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JEKABPILS TEHNOLOGIJU TEHNIKUMA
KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA
2024./2025.m.g.

Terminu skaidrojums:

Karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza laika;

Karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodrosinatu izglitojamo karjeras vadibas
prasmju apguvi un attistianu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas
un profesionalas karjeras virziena izvélei;

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un
individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteik$anai un plano3anai, izdarot
izveli saistiba ar izglitibu un darbu.’

Skoléni- skolas audzeknis vai audzekne 2.

Audzekni- personas, kas specidlista vadiba apgist (vai ir apguvusi) zinaSanas un/vai praktiskas iemanas kada
izglitibas vai audzinasanas iestade vai arpus tas.’

Profesionala videja izglitiba — vidéjas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp&ju iegiit tre$a vai ceturta
limena profesionalo kvalifikaciju. *

1. KARJERAS IZGLITIBAS MERKI UN UZDEVUMI
MERKIS
Nostiprinat audzeknu karjeras vadibas prasmju pilnveidi un izpratni par to pielietojumu sava dzive,
palidzeét viniem integréties darba tirgi, veicinat izpratni par profesiondlo karjeru un veidot pieeju
karjeras atbalstam Jekabpils Tehnologiju tehnikuma.

L https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums

2 https://tezaurs.lv/skol%C4%93ns:1

3 https://www.letonika.lv/groups/default.aspx?r=1107&q=persona,&id=20609428&g=1
4 https://likumi.lv/ta/id/20244-profesionalas-izglitibas-likums




UZDEVUMI:

>

>

pilnveidot audzeknu izpratni par izvéleto profesiju darba un izglitibas iesp&jam attiecigaja
nozare;

attistit audzeknu karjeras vadibas prasmes- pasizzinu, karjeras iespgju izpeti, Karjeras
lemumu pienem3anu, karjeras planoSanu un vadibu;

apgiit karjeras attistiba un vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, veidojot sasaisti starp
jaunam zinaganam un personisko pieredzi;

paaugstinat audzeknu un absolventu konkurétspgju darba tirgti, sniegt karjeras konsultacijas
un piedavat nodarbibas par profesionalas karjeras veidoSanu;

koordinét un organizet karjeras attistibas atbalsta procesu audzekniem, rikot karjeras atbalstu
veicinoSus pasakumus;

sniegt metodisko palidzibu karjeras atbalsta snieg3anai kursu audzinatajiem un pedagogiem
karjeras izglitibas tému integréSanai macibu procesa.

Karjeras attistibas atbalsta prioritarie virzieni.:

>
>

karjeras izglitibas integréSana macibu satura un pieejas istenoSana;
profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana un prasmju izcilibas iepaziSana.

Karjeras izglitibas istenoSana izglitibas iestade:

YV V VYV

Karjeras izglitibas isteno$anas pamatprincipi:

YV VVVYVY

macibu stundu ietvaros;
audzina$anas stundas;

arpus nodarbibu pasakumos;
individualajas nodarbibas.

karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala;

karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba;
ieveérotas vecumposmu intereses un vajadzibas.

mérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami.
pasakumi ir orient&ti uz zinasanu un prasmju apguvi.

Karjeras izglitiba palidz:

>
>

Y

izprast un apzinaties sevi;

attistit prasmes, kas nepiecie$amas karjeras izaugsmes attistibas plano3anai un vadibai, ka art
nodarbinatibai;

pienemt apzinatu Iémumu par turpmako izglitibu un ar to saistito iesp&jamo karjeru;

izprast parmainas izglitiba, macibas un nodarbinatiba, ka arT So izmainu ietekmi uz karjeras
veidoSanu;

uzzinat, kur un ka pieklat atbilstoajai informacijai, resursiem un konsultacijam;

veidot karjeras planus un realizet tos, izlemt nakamos solus karjeras attistiba un spert tos,
izmantojot piemérotus pan&mienus, pieméram, ricibas planoSanu, parskatiSanu un
sasniegumu fikséSanu;

parvarét parejas posmus, izprast parmainas izglitiba, macibas un nodarbinatiba, ka art So
izmainu ietekmi uz karjeras veidoSanas shemam;




> izpétit pieejamas karjeras iespgjas un kadas iesp€jas piedava macisanas, darbs un atpita gan
majas, gan arzemes;
» uzzinat, kur un ka piekliit atbilstoajai informacijai, resursiem un konsultacijam.

Planotais gala rezultats:
» Audzeknis ir ieintereséts attistit savas personibas Tpasibas un prasmes, kas ir butiskas
dazadam profesijam.
» Audzeknis spgj atrast un analizét informaciju par profesijam, izglitibu un izglitoSanas
daudzveidigajam iesp&jam.
» Prot izstradat pagaidu Tstermina un ilgtermina planus, analizgjot savas personibas TpaSibas un
prasmes, vértibas un panakumu Kriterijus.

Karjeras izglitiba parada saikni starp audz&knu macibam un nakotnes planiem; veicina karjeras
vadibas prasmju attistibu; veicina nodarbinatibai nepiecie$amo prasmju attistibu; palidz planot
nakotni; veicina karjeras izvéles konsult€3anas un citu macibu iestades sniegto iesp&ju un resursu
izmantoSanu; veicina efektivu sevis pasniegSanu.

Karjeras izglitiba skola ir saistita ar visam tematiskajam jomam un macibu priekSmetiem. Dala
temu ir apgiistamas audzinaSanas stundas, ka ari jomu — Cilvéks un sabiedriba, Valodas,
Tehnologijas un Makslas ietvaros. So jomu macibu priek§metu programmas ir témas, kas tiesi saistas
ar karjeras izvéli.

2. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA JOMAS

Karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestade ietver tris pamatjomas:
PasSizzina, kas ietver:
> izpratnes veidoSanu par sevi, apkopojot un analizgjot pasizp&te iegiito informaciju;
> kritiskas domaganas attistisanu, izvert&jot savas personibas iezimes, raksturu, vertibas,
dotumus un spgjas;
> jégpilnu un mérktiecigu jaunradi, paaugstinot savas kompetences.
Karjeras iespéju izpéte, kas ietver:
> profesiju pasaules un tas attistibas p&tiSanu;
> dazadu izglitibas un darba iesp&ju p&tisanu Latvija un pasaulg;
» daudzveidigu informacijas avotu izmantoSanu, izvertgjot, atlasot un analiz€jot karjeras
informaciju;
> digitalas pratibas izmantoSanu karjeras informacijas atraSana un izverteSana.
Karjeras lemumu pienemsana un istenoSana, kas ietver:
» karjeras plana veidoSanu;
> karjeras attistibas [émumu pienems3anu;
> Karjeras pasvadisanu.’

Visbiezak ikviena izglitibas pakape audzekni sanem karjeras attistibas atbalstu visas jomas. Visu
kursu audzekni turpina iepazit un izvertét savas personibas iezimes un savas stipras puses, ka art
mérktiecigi paaugstina savas kompetences un paplasina izpratni par iesp&jam Latvija un pasaulg.

3 https://www.viaa.gov.lv/lv/imedia/2543/download?attachment




Lémumu pienemsana un Tstenodana $aja posma notiek mérktiecigi, veidojot individualos karjeras
planus, apzinoties dazadas iespgjas un izvéloties savam vajadzibam un esoSajai sociali
ekonomiskajai situacijai piemérotako alternativu. Izvéloties savas profesionalas karjeras virzienu un
profesiju, janem vera tris biitiski nosactjumi:

> lai profesija buitu interesanta un saistoSa,

> lai profesija atbilstu sp&jam,

> lai varétu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi

saprast— ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, butiskais dzivé un darba. lesp&jams, ka,
nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarboganos, kas saista, patik un ko grib&tos darft, biitu loti
gar§ saraksts. Daudziem ir pla3s intereSu loks, un ir visai griiti izSkirties, kuru no savam intereseém
izvélgties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo lémumu,
nepieciesams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.
VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, spgjas, Tpasibas, stipras puses, ka arl veselibas
stavoklis,— visas profesionali nozimigas ipasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses,
svarigi saprast, vai individam piemit $tm intereseém atbilstoSas spgjas. Spgjas vispilnigak atklajas un
attistas tiesi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgli ir pieprasitas,
tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepieciesamas tagad un tuvakaja nakotn&; tapec,
izvéloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes (kompetences) var apgit
macoties/ studgjot viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainds
pasas profesijas, to saturs un attiecigi arT kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, tapec ir
jabut gatavam arT turpinat macities.

* intereses
* vélmes
e vértibas

¢ zinasanas

e prasmes * pieprasijums
* spéjas darba tirgQ
s +puses U [T\acipu

e veseliba iespéjas

 raksturs

|.attels. Karjeras izvéles pamatnosacijumi ¢

¢ karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf




Dzivojot XXI gadsimta, apkartgjas vides ietekme, globalizacija un atrs dzives ritms pieprasa
nepartrauktu izglitosanos, dazadu kompetendu ieguvi un pilnveidi, lai cilveks varetu ieklauties
mainigaja darba tirgi un biit konkurétspgjigs. Muzilga izglitoSanas (gan formala, gan neformala) ir
svarigs faktors konkurétspgjai, tapec ir jaspej planot un vadit savu karjeru. Karjeras vadibas prasmes
un to pilnveide lauj realizet veiksmigu personisko un profesionalo dzivi.

Karjeras vadibas prasmes XXI gadsimta:

>

Pasvadiba — gataviba uznemties atbildibu, elastigums, painiciativa, neatlaidiba, laika
vadiba, gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektivo
macisanos.

Darbs komanda — ciena pret citiem, sadarboSanas, parliecinasana, diskusiju veicinasana,
visu savstarpgjas atkaribas apzinasanas.

Izpratne par biznesu un klientu — pamatzinaSanas par biznesa panakumu galvenajiem
virzitajiem, taja skaitd par inovaciju nozimi un pardomatu risku uzgemsanos, un vajadziba
gandarft klientu un veidot klienta lojalitati.

Problému risina§ana — faktu un situaciju analize un rado$as domasanas lietoSana atbilstoSu
risinajumu veido$ana.

Komunikacija, rakstit un lasit prasme — rakstit-lasit prasmes lietoSana, spgja radit
skaidru, strukturétu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaita klausiSanas un jautajumu
uzdoSana.

Skaitit prasmes lietoSana

manipulacijas ar cipariem, vispar€jas matematiskas zinasanas
un to izmantoSana praktiska kontekstd (mériSana, svérSana, aprékinaSana un formulu
lietoSana).

Informacijas tehnologiju izmantoSana

IT pamatprasmes, taja skaita iemanas teksta
apstradg, failu vadiba un interneta mekI&tajprogrammas izmantosana.

Iniciativa un uznéméjdarbiba — spgja demonstrét inovativu pieeju, radoSumu,
sadarbo$anos un riska uznemsanos.

Savukart modarbinatibai noderigas prasmes ietver $adas personibas TpaSibas, kas veicina
vispargjo nodarbinatibu:




lojalitate;

entuziasms;

uzticamiba;

pasciena;

motivacija;

YV V V V V V Y V V V V VY

humora izjiita;

atbildiba un saistibu ievérosana;

godigums un integritate;

prasme sevi prezentét;

veselais saprats;

lidzsvarota atticksme pret darbu un gimenes dzivi;

sp&ja parvarét griitibas;

sp&ja pielagoties.

Tabula Nr.1
Audzeknu karjeras izaugsmes posmi un kompetences karjeras izglitiba.

Karjeras
izaugsmes posmi

Kompetences profesionalaja izglitiba

Sevis izzinasana

Saprast pozitivas sevis apzinasanas ietekmi, veidot pozitivu pastelu; novertet
savu pieredzi, analizet savas stipras un vajas puses, sasniegumus, zinasanas un
lemanas

Prasme pozitivi mijiedarboties ar citiem, attistit pozitivu attieksmi pret
sabiedribu, izglittbu un darbu

Saprast izaugsmes un attistibas ietekmi, macét macities; reag€t uz parmainam
un pielagoties jauniem apstakliem.

[zglitibas un
nodarbinatibas
pétiSana

Saprast izglitibas sasniegumu un karjeras planoSanas saistibu, novertét
izglitibas nozimi turpmakas karjeras planoSana

Saprast pozitivas atticksmes nepiecieSamibu pret darbu un macisanos

Prasme atrast, novértét un tulkot karjeras informaciju

Prasme sagatavoties, mekI&t, iegiit, saglabat un mainit darbu, piedalities
lietiskaja saskarsme

Saprast, ka sabiedribas vajadzibas un funkcijas ietekm@ darba raksturu un
struktiiru, saprast, ka sabiedriskas un ekonomiskas vajadzibas ietekme
profesionalo izaugsmi

Prasme pienemt lémumus, pilnveidot savas profesiondlas zinaSanas un
iemanas; konkurét darba tirgi




Karjeras planosana | Saprast darba ietekmi uz individu un gimenes dzivi

Saprast nepartrauktas virieSu/ sievieSu lomu mainas, parvarét stereotipus
(dzimumu, vecuma, etniskas piederibas utt.) karjeras veidoSana

Prasme planot Karjeru, uznemties atbildibu par savas karjeras vadibu

3. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA DARBA SPECIFIKA

Uzsakot macibas Jekabpils Tehnologiju tehnikuma audzekni (skoléni) turpina karjeras vadibas
prasmju pilnveidi, kura sakta vispargjas izglitibas iestade. Maldigs ir uzskats, ka audzekni, kuri uzsakusi
macibas citur, savu izvéli jau ir izdarfjusi un ka viniem karjeras attistibas atbalsts turpmak vairs nav
nepieciesams.

Joprojam notick eksperimenté3ana - jaunietim 16 gadu vecuma un ari velak joprojam svariga ir
pasnoteik$anas, sava ES t€la definSana. Ta ka 17 - 18 gadu vecuma sakas reala dzives pieredze
pamatotu karjeras [émumu pienemsanas un Tsteno$anas posms, kura karjeras vadibas prasmju attistiba
notiek tris apak$posmos- pétisana, kristalizacija un precizéSana (exploration, crystallization,
specification), tad, iespgjams, ka tikai otraja vai treSaja kursa audzeknis ir izpétijis nosaciti plasu karjeras
iespeju loku, vélak to saSaurinot ierobezota karjeras virziena un izveloties taja konkrétu nodarbosanos
vai profesiju. Audzekni $aja posma sak izprast savu identitati un daZadas iespgjas izveletaja
tautsaimniecibas nozaré vai profesija. Karjeras attistibas atbalsts kristalizacijas un preciz€Sanas posma
palidz viniem apsvért savu turpmako lomu darba tirgii, pieméram, darba némgjs vai pasnodarbinata
persona. Turklat Tpasi svariga ir sagatavoSanas parejai no izglitibas uz darba tirgu, darba mekl&Sanas un
darba noturéSanas prasmju apguve.

Macibu laika karjeras attistibas atbalsta (karjeras izglitiba) nepiecieSams:
> paradit sasaisti starp apglistamo profesiju un visparizglitojosajiem priekSmetiem, veidojot
izpratni par to, ka izvél&taja profesija noderés apgiistamas zinasanas;
> veicinat paSizzinas prasmju talaku attistibu;
> sniegt padzilinatu izpratni par apgiistamo nozari, radniecigajam profesijam, nodarbinatibas
iespejam, liclakajiem darba devéjiem;
> sniegt aktualu informaciju par darba pasauli un palidzet attistit Sadas informacijas atrasanas
prasmes;
> sniegt aktualu informaciju par sagaidamajiem darba apstakliem un darba normativo reguléjumu
izvéletaja profesija un palidz&t attistit $adas informacijas atraSanas prasmes;
sniegt aktualu informaciju par darba likumdoSanu un palidzgt attistit $adas informacijas atrasanas
prasmes;
> veidot izpratni par dazadiem nodarbinatibas veidiem, palidzet izvért€t savu piemérotibu
uznémgéjdarbibai;
> pilnveidot karjeras lEmumu pienem3anas un istenosanas prasmes, iesk., darbu mapes veidosanu
un papildinasanu;
> veicinat prasmes ieklauties jauna (darba) kolektiva, prasmes stradat jauna vide un saskarsmes ar
darba devéjiem prasmju veidoSanos;




> palidzet apgit darba meklesanai nepiecieSamas iemanas un prasmes, t.i., komunikacijas prasmi,
lietisko dokumentu sagatavoSanas prasmes un prasmi izmantot informacijas avotus darba
meklésana;

> sniegt informaciju par talakas izglitibas iesp&jam.’

Darba pieredzes laika prakses uznémumos nepiecieSams Karjeras attistibas atbalsts, lai palidzetu
veidot un pilnveidot:

> iemanas saskarsmé ar darba devgju;

> prasmi stradat jauna vidg;

> prasmi sadarboties darba vidg;

> izpratni par nozares darba tirgus prasibam. &

7 https://www.viaa.gov.|v/|v/media/2543/download?attachment
8 https://www.viaa.gov.lv/Iv/media/2543/download?attachment




Audzinataju galvenie darbibas virzieni karjeras atbalsta nodrosinasana

"

.

\
Izmanto likumus un normativos

4 N
Izstrada un Isteno klases audzinataja programmu, kura
iekjauta karjeras izglitiba saskana ar skolas galvenajiem
uzdevumiem, audzinasanas darbibas planu, klases

aktus bérnu aizsardzibai.
J

levéro étikas pamatprasibas i

saskarsmé ar skoléniem, vinu
vecakiem un kolégiem.

audzinataju stundu programmu karjeras izglitiba un
saskana ar karjeras izglitibas tematisko planu, skolénu

vecumposma Ipatnibadm, vajadzibam un interesém,
5 Parrauga karjeras izglitibas tematiska plana izpildi. 7

Lidzigi ka eksperts, kas labi pazist katru skolénu, )
parrauga skoléna attistibas gaitu, lai pamanitu batiskas,

L

Sadarbojas ar tam valsts W
parvaldes institQcijam, kuras

darbojas socialaja un izglitibas

joma.
o

\,

Veic darba pasvértéjumu
un reguldri paaugstina savu

dazkart aréji nemanamas atskiribas un stimulé

¥ personibas attistibas virzibu, ]

Regulari veic skolénu izpéti un analizé attistibas %
dinamiku, nosakot vinu attistibas virzibas raksturu un

profesionalo meistaribu
talakizglitiba, karjeras izglitiba,

apjomu, parzina skolénu visparéjo veselibas stavokli.
Veicina skolénu pasizzipu.
L Organizé katra skoléna portfolioizveidodanu.

Rapéjas, lai klasé batu labvéliga vide skolénu
personibas attistibai un izglito$anai, organizé klases

»

pasakumus un veicina katra skoléna dalibu skolas un

[ citos pasakumos. ]

Rosina skolénus mérktiecigi iesaistities skolénu h
padparvaldé un arpusstundu darbd, projektos, lai vini

apgltu jaunas prasmes, zindsanas un iegltu vadisanas

o pieredzi. Palidz veidot adekvatu pasapzinu. A

-
Palidz skoléniem izstradat personigos mérkus, regulariW

tos aktualizé un veicina skolénu pasmotivaciju,

(" Konkrétas problémas gadijuma klases audzinatajs, K
ievérojot esosas vajadzibas un resursus, piesaista
nepiecie3amo iek$éjo un aréjo atbalsta persondlu u.c.

resursus. Veido komandu un organizé pirmo tik3anos
(skatit shému "Ricibas soli un atbalsta sniegsana
karjeras izvélé skoléniem ar specialam un ipasam

\ vajadzibam®) 2

Izzina gimenes iespéjas bérna audzina3ana un )
sadarbojas ar vecakiem vai personam, kas vinus aizstadj,
palidzot risinat jautajumus, kas ir saistiti ar skolénu

personibu, izglito3anos un vértibu sistémas veidosanu.
Respekté vecaku kompetences un atbildibu. Sniedz

L atbalstu skoléna karjeras attistibai.

|.attéls. Audzinataju galvenie darbibas virzieni karjeras atbalsta nodroSinasana.’

9 karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf




f
Izmanto likumus un tiesiskos
L aktus bérnu aizsardzibai.

~

levéro konfidencialitati.

S

Sadarbojas ar tam valsts
parvaldes institdcijam, kuras
darbojas ar socidlo pakalpojumu
! snieg$anu.

Informé par nodarbinatibas,
atbalstitd majokja un citu

i

Socialo pedagogu (socialo darbinieku) galvenie darbibas
virzieni karjeras attistibas atbalsta nodro3inasana

Skolénu un vinu gimenes socidlo apstak|us, vajadzibu, !
gritibu, to célonu izzindsana,

~
o

Sniedz skoléniem un to gimeném
psihosocidlu palidzibu.

\

-
Palidz skoléniem un vinu gimenes locekliem risindt

==

konfliktsitudcijas saistibd ar karjeras izvéli un

sanems$anas iespéjam pasvaldiba,

socialo pakalpojumu un pabalstu
valstl, J

Péc klases audzinatdja I0guma
iesaistds komandas darba
skoléna konkrétu problému
risinadsana.

( Intereséjas, ka norit skoléna
talakizglitiba, tas Istenosana
un nodarbinatiba péc skolas
pabeigsanas vai informé par
to kolégi taja novada, uz kuru

skoléns ir parcélies péc skolas

pabeigianas.

]

\ taldkizglitibu, J
lzveido datubazi par skoléniem un vinu gimenu
{ problémam, vajadzibam.
o

,
—{Vcicina gimenu un skolotdju izglitosanu par bérnu un

jauniesu socialas pieredzes veidodanu un korekciju,
o

~
Sniedz konsultacijas un inform@ skolénus, gimenes,
skolotajus par socidlo jautdjumu risindsanas kartibu un

iespéjam pasvaldiba.

\ s

- ;

Sniedz gimenu socidli pedagogiskas konsulticijas )
saistib3d ar macisands un nodarbindtibas jautdjumiem
L nakotné konkréta situdcija.

f
Organizé skola profilakses pasdkumus par socialam

oblémam.
\ 7 W

rl(oordim’.t sadarbibu starp gimeni, skolu un instittscijamw
kuras ir atbildigas par bérnu socidlo problému

risindsanu.
Veicina nepieciesamo pakalpojumu izveidi pasvaldiba
{ un to sanemsanu.
-
Veic majas apsekojumus.
-
Palidz adaptécijas, socialas palidzibas, socidlds un
profesiondlds rehabilitacijas procesos.

w

i A

Izstrada un isteno socialds programmas un projektus,

kas veicina skolénu, vinu gimenu un skolas labklajibu.

s

2.attels. Sociala pedagoga galvenie darbibas virzieni karjeras atbalsta nodro3inasana."’
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Psihologu galvenie darbibas virzieni

karjeras attistibas atbalsta nodrosinasana

Sadarbojas ar tam valsts W
parvaldes institdcijam , kuras

sniegianu, psihosocialo un
i profesiondlo rehabllntacuu.g

[ ) )
Péc klases audzinataja loguma

3.attéls. Psihologa galvenie da

11 karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf

” procesa. /]
lzmanto likumus un normativos
{ aktus bérnu aizsardzibai.

p—
levéro konfidencialitati, J—
\.

0% Ipatnibam un karjeras izveéli. o)
@ A
(4 ™)
Piekrit sadarbibai. L1 || Novéro skolénus macibu stundas un veic psihologisko
izpéti.
\. J
\. =5

darbojas ar socidlo pakalpojumuy e

( )
iesaistas komandas darba Ly |- Veic skolénu grupu psihologisko izpéti.
skoléna konkrétu problému ld J
L risindsana. i)

Psihologs ir paligs bérniem, vecakiem un skolotajiem, i
lai risindtu problémas, kas rada traucéjumus macibu

Piedava skolotajiem un vecakiem efektivas metodes, kJ
risinat bérna macibu un uzvedibas problémas.

S

Palidz izprast, ka bérna attistiba un funkciondlie
traucéjumi ir saistiti ar macibu procesu, uzvedibas

Veic psihodiagnostiku, nosaka profesionalo W
piemérotibu, piemérojot anketu un testu izstradi
L skolénu slimibu un funkcionalo traucéjumu specifikai. J

§

'Nosaka skoléniem individudlds Spéjas, intereses, W
personibas attistibu, emociondlo stavokli, prasmi
korganlzet macibu darbu, socialas iemanas un prasmes. |

Pamatojoties uz ieghtajiem rezultatiem, izstrada

ieteikumus psihologisko problému risind3ana karjeras
izvele,

Veic psihologisko korekciju un psihoterapiju.

Veicina skolotaju un vecaku savstarpéjo sadarbibu.

W

Veic skolénu, skolotdju un vecaku izglitoanu w

Veic individualo darbu ar bérnu un gimeni. W
Vada grupu nodarbibas.

~
\
-
\_
l psihologijas jautajumos un psihologisko profilaksi.
=

kS

rbibas virzieni karjeras atbalsta nodroginasana."'
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Karjeras attistibas atbalsts audzekniem tiek veidots mérktiecigi un sistematiski, kura tick
izvéletas katra kursa sasniegtas un nepiecieSamas karjeras vadibas prasmes.

Karjeras izglitibas saturs tiek realizts integréti ikdienas macibu procesa un skolas organizétajos
pasakumos, izmantojot dazadas darba organizacijas formas un metodiskos panemienus. Audzinasanas
stundas par karjeras témam nodarbibas vada gan kursu audzinataja/-s, gan karjeras konsultants un citi
pieaicinatie specialisti, ja tas ir nepiecieSams. Nodarbibu tmas var tikt mainitas un pielagotas katram
kursam individuali.

Audzeknu izpratne par karjeras izglitibas jautajumiem tiek verteta bezatzimju vertesanas
sistéma, 1si mutiski vai rakstiski raksturojot audzeknu macibu darbibu, darba stilu, atticksmi un
izaugsmes dinamiku zinaSanu, prasmju, iemanu (kompetencu) apguveé un izmantojot paSvertejumu.

Karjeras izglitibas verteSana (bezatzimju vertesana).
PaSizzina:
> audzeknis apgiist un izmanto zind$anas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas spgjas, dotumus,
stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;
> audzeknis demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai veicinatu
savas karjeras attistibu;
> audzeknis atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatpemama sastavdala;
> audzeknis spéj noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé vina attiecksmi pret macibam, darbu,
vértibam, ricibu un izturéSanos;
> audzeknis izmanto zinasanas par sevi, lai pienemtu lémumus un noteiktu mérkus.
Karjeras iespcju izpete:
> audzeknis spgj izskaidrot terminu —karjera ta plasakaja nozime;
> audzeknis spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un profesionalas
apmacibas iespgjas dazadas izglitibas iestades;
> audzeknis spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iespgjam, sameklét, analizét un
izmantot informaciju par dazadam karjeras iesp&jam;
> audzeknis zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu biit Skérslis dazu profesiju izvelg;
> audzeknis spéj izmantot zinasanas par darba pasauli un arpus izglitibas iestades pasakumos giito
pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespgjas;
> audzeknis sp&j formulét savas izglitibas iesp&jas pec pamatizglitibas ieglisanas
Karjeras lemumu pienemsana un istenoSana:
> audzeknis prot izvél&ties un izmantot atbilstosas lémumu pienemsanas metodes;
> audzeknis prot salidzinat dazadas iesp&jas, ka kriterijus izmantojot gan personisko pieredzi, gan
informaciju no dazadiem avotiem;
audz&knis spgj izvertét ar finansém saistitos faktorus;
audzeknis prot redli planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;
audzeknis zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izvélétaja izglitibas iestade;
audzeknis izprot savas un potenciala darba némgja tiesibas;

Y YV VY

v Vv

audzeknis prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas;

Y

audzeknis prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSsamo informaciju,
stdjoties cita izglitibas iestadé vai darba, ka arT to mutiski un rakstiski prezentét
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Turpmak karjeras izglitibas programma macibu procesa un audzinasanas nodarbibas ir noraditas
metodes, kuras var izmantot, bet katra/-s audzinataja/-s var izvéleties arT savu metodi vai individuali
pielagotu kursam pieeju.

Izmantojamais resurss: “100 METODIKAS KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTAM”.
(Metodisko materialu komplekta ietilpst karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugi darbam)
Saite uz materialu: https:/euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=64&chapterid=981

Pirma kursa- programma ieklautas t€mas ir saistitas ar karjeras attistibas atbalsta pasakumiem, kas
vérsti uz izvéletas profesijas iepaziSanu, sevis padzilinatu iepaziSanu, mérku izvirziSanu ar mérki
nostiprinat audzeknu karjeras Iémumus un iepazit savu personibu.

Otra kursa- programma ieklautas t€mas ir saistitas ar karjeras attistibas atbalsta pasakumiem, kas versti
uz darba tirgus iepazisanu, izvélétas profesijas iepazisanu, mérku izvirziSanu darba tirgum nepiecieSamo
prasmju apguve ar merki iepazit darba tirgu, izveletas profesijas un nozares perspektivas, attistit karjeras
vadibas prasmes un iepazit savu personibu.

Tre$a un ceturtd kursa- programma ieklautds témas ir saistitas ar karjeras attistibas atbalsta
pasdkumiem, kas vérsti uz parejas uz darba tirgu nodrosinasanu un talako macibu iesp€ju apzinasanu ar
mérki iepazit izvélétas profesijas perspektivas, apzinat parejai uz darba tirgu nepieciesamo informaciju
un attistit prasmes.

Kvalitates nodrofinasanas pasakumi (aigriezeniska saite programmas apguves vertesana):
Pirmais un otrais kurss.

Katras nodarbibas cikla beigas audzeknis sniedz atgriezenisko saiti par iegiito informaciju, noverte
savas zinasanas un prasmes. Attiecigi kursa beigas katram audzeknim ir izveidots savu karjeras mérku
un to sasnieg$anai planoto uzdevumu apraksts.

TreSais un ceturtais kurss.

Katras nodarbibas cikla beigas audzeknis sniedz atgriezenisko saiti par iegiito informaciju, noverté savas
zinaSanas un prasmes. Kursa beigas audzeknim ir apkopota informacija par likumdoSanu un
nodarbinatibas dokumentaciju.
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4. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

1. KURSS

Merkis: Rosinat audzeknus saskatit savas karjeras izaugsmi saistiba ar personibas dotibam, talantiem,
interesm un prasmém, ka arf nostiprinat pienemtos karjeras I€émumus, veicinat savas personibas

iepaziSanu.
Uzdevumi:

» audzekna izveletas profesijas iepaziSana,;

> savas personibas iepaziSana;

» meérku izvirziSana.

Karjeras Karjeras
attistibas Téema Sasniedzamais rezultats izglitibas Ieteicamas
atbalsta IstenoSana metodikas
joma
e Veido izpratni par sevi, apkopojot un
analizéjot paSizpétes procesa iegito | Valodu macibu
informaciju. joma, Stastijums,
e Attista kritisko domasanu, izvértgjot | profesionalo demonstréSana,
savas personibas iezimes, raksturu, | modulu joma, parrunas,
Mana izvéléta | vértibas, dotumus un spgjas. audzinasanas individuals
il profesija un e Analizé informaciju par savas stundas, karjeras | darbs, radoSais
] adaptacija profesijas saturu, darba vidi un darba attistibas darb-s,"
5z jaunos apstakliem sava apgiistama profesija. atbalsfa grupu prezentacija.
A~ apstaklos. e Plano un veido strukturétu un saturigu HOdﬂEblbaS(fW[) (1:52.526.,35:,
' mutvardu runu karjeras attistibas mérku mak teksta- 70., 89.,
sasniegganai. grupu metodika).u.c.
e Izzina savu Kkarjeras situaciju no nodarbibas)
dazadiem skatu punktiem, atpazist savas
darbibas stipras un vajas puses.
e Atlasa, vizualizé un  strukturé
= informaciju par sava apgiistama profesija | Valodu macibu Stastijums,
T un nozaré nepiecieSamajam zinaSanam, joma, demonstréSana,
% o Daudzveidiga przts_mérrT un p_ersonTbas T;_mﬁbﬁm. A profesiqnﬁlo pﬁrrp_na”s,
o darba pasaule o Gst \‘/lSpUS.lng u.n precizu lnfOfmm:lJu mOdll!llJPKHa, asoclaciju
8 & par Karjeras iespgjam, analizeé faktorus, |  tehnologiju kartes.
= g kas trauc@ iegiit patiesu informaciju. joma, grupu (275 34,41,
g e Pamato veiksmigu pasa izvéletas nodarbibas. >4., 83-’84
nozares parstavju sasniegumus. metodika) u.c.
o & e Analizé savu karjeras situaciju no | Valodu macibu
& § dazadiem saktu punktiem. joma, Stastijums,
’q;_)? ’E g Profesijasun | ® Iztélojas un vizualizé iesp&jamos profesignﬁlo dempnstr?é,ana,
S £°2 | darbavides | risindjumus sava karjeras atistiba. modulu joma, Diskusijas,
s 2 § SnEatlste e Piedalas diskusijas par savam karjeras .tehnologlju prezentacyja,
E = 2 iecerem, pauz savu viedokli un sniedz | JOMa, grup ©., 96.
;E g = ieteikumus citiem, uzklausa un izverté nodarbibas. metodika) u.c.
® £ ieteikumus.
P 2
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2. KURSS

Merkis: Informé&tiba par izglitibas un nodarbinatibas iespgjam; izpratne par izglitibas un nodarbinatibas
saistibu; profesiju daudzveidibas un profesiju raksturojoSo pazimju apzinaSana, ka arT attistit karjeras
vadibas prasmes, personibas iepaziSanu.

Uzdevumi:

> audzeéknu prasmju novertejums;
> profesionala t€la veidosana;
» darba tirgus iepaziSana;

> darba tirgum nepiecie$amo prasmju attistiSana.

Karjeras Karjeras
attistibas Téema Sasniedzamais rezultats izglitibas Ieteica.mas
atbalsta TstenoSana metodikas
joma
e Patstavigi analizé un izveérté savu
sniegumu saistiba ar personiskajam | Valodu macibu Stastijums,
Sp€ju un ipasibam un uzvedibu dazadas | joma, makslas | demonstreana,
interesu karjeras jomas (macibu darbs, joma, parrunas,
2 apzinasanas un intereSu  izglitiba, briva laika profesionalo individuals
E sasaiste ar aktivitates, ~majas  darbi  un | modulu joma, darbs, radoSais
7 karjeras pienakumi) audzinaSanas darbs,
A méerkiem. e Analizg, izveérté un vizualizé savas stundas, grupu prezentacija.
prieksrocibas darbam vai nodarbibas (71., 94.
uznéméjdarbibai  noteikta nozaré metodika) u.c.
(profesija) Latvija vai arzemés.
e Isteno pieklajigu, lietisku verbalu,
neverbalu un digitalu komunikaciju
= karjeras attistibas mérku
>§ sasniegSanai.
5 e Merktiecigi veido un prezente tekstus
R karjeras mérku sasniegSanai(piem., Valogiu macibu
g = Vil savu dotumu, sasniegumu, intereSu, Jlidsr o e
& = eiksmiga vajadzibu un nakotnes nodomu profesngnalo Stastfjums,
- £ sadarbiba- savstarpéjas saistibas atklasanai). modulu Joma, demonstrésana,
}% )E nosactjums e Merktiecigi  izzina, analizé un tehpologuu p.ﬁrrm?fls,
s 2 karjeras kombingé informaciju par Kkarjeras J 0, diskusijas,
-E -% attistibai. iespgjam, izprot to kontekstu. ztludgmas?nas ggezemtacdu_ﬁ’
s = e Iztélojas alternativus  risinajumus S OV (BE )
2 E T g nodarbibas. u.c.
ol sava karjeras attistiba.
g E ePiedalas  diskusijas par savam
- karjeras iecerém, pauz savu viedokli
s un sniedz ieteikumus citiem.
'qé e Sniedz pamatotus un argumentétus
g ieteikumus un atbalstu citiem karjeras

ieceru 1stenosana.
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e Meérktiecigi izzina, analizg, izverte un
savieno dazada veida informaciju par
iespgjamo nodarbinatibu.
e Formulé savas Kkarjeras attistibas ;
vajadzibas un Kkarjeras attistibas s Stﬁsﬁl“_"}sa
Nodarbingtibas prc?blémas, pamato nepiecieSamibu to P rofesngnalo demgnstresana,
=3 ) risinat kada no nodarbinatibas mOd“!“J?{“a’ “parrpuas,
7 Jon.qas, jomam. teh'nologlju individuals
.§ s profesionalas e Radosi izmanto piemérotakas J?“f’ " _darbf, i
@ '@ | organizacijas. digitalas tehnologijas, lai atrastu un ACZGERNG prata el
5 = apstradatu informaciju par dazadas stundas, grupt prezeliiiiia
.‘E nozares un profesijas nodarbibas (36."59'
N nepiecieSamajam zina$anam, metodika) u.c.
prasmém un personibas ipastbam.
e Merktiecigi mekle informaciju par
profesionalajam organizacijam,
izzina to darbibas principus un izverté
noderigumu Karjeras attistiSanai.
®
e Meérktiecigi izzina, analizg, izverte un
g savieno dazada veida informaciju par
3 karjeras iespgjam, izprot to kontekstu.
8 e Analize, ka sekmiga atsevisku | Profesionalo
E Talakizelitiba individu karjera ietekm& pasus, vinu modu!ujgrpa, StﬁStlelﬂvlS,
. 5 o= & gimenes loceklus, vietéjo kopienu tehnologiju demonstrésana,
g, - un darba tirgus. ekonomiku un sabiedribu. joma, Diskusijas,
N2 )é) o Patstavigi formulé Karjeras attistibas | ~audzinasanas prezentacija,
8 § & mérki un veido pamatotu Karjeras stundas, grupu (30., 88.
A Ig 2 attistibas planu. nodarbibas. metodes) u.c.
% e Mckle jaunas Kkarjeras attistibas
g iespejas, lai tas Tstenojot, efektivi
e uzlabotu savas dzives kvalitati un
Q sabiedribu kopuma.

3. KURSS
Meérkis: Prot izvirzit mérki, noteikt mérka sasniegSanai nepiecieSamas darbibas etapus, prognozet
iespgjamos $kerslus, veikt darbibas pa etapiem, izvértgjot ieguvumus un kludas, veikt nepiecieSamas
korekcijas turpinot virzibu uz mérki.
Uzdevumi:
» darba tirgus izpéte;
CV, motivacijas véstules, portfolio sagatavoSana,

Y V

informacija par pareju uz darba tirgu, prakses iesp&jas, uznéméjdarbiba.
[zvirzito mérku sasniegSana un pilnveide.

Y
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Karjeras Karjeras

attistibas Tema Sasniedzamais rezultits izglitibas Ieteicamas

atbalsta istenoSana metodikas

joma
e Izvélas un izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iesp€jas, lai atrastu un
apstradatu nepieciesamo informaciju par
karjeras iesp&jam LV un arzemés.
e Atlasa, apkopo un analizé informaciju, ko
= iegiist meklgjot klatiene un virtualas _ Stasttjums,
> Izglitibas profesionalas  un izglitibas iespgju Profesionalo demonstrésana
% 3 1esp'<.31as izstades. modulu Jf).rpa, > pz}rr.unzis,
ol Latvija un e Merktiecigi  izvélas  un  analizé tehnologiju individuals
i g‘ arzemes informaciju, ko iegist izglitibas iestazu jgma, darbs, radosais
-:—:s prezentacijas, klatienes un virtualajas audzinaSanas darbs,”
g atvérto durvju diends un nozaru rikotajas | stundas, grupu | prezentacija.
dienas. nodarbibas (51,95, 97.
e Pamato veiksmigu pasa izvélétas nozares metodika) u.c.
parstavju sasniegumus.
e Giist  informaciju  par  tehnikuma
absolventu gaitam profesija, ierauga un
noverteé vinu sniegumus.
elzzina savu Kkarjeras situdciju no
dazadiem skatupunktiem, gust, '
= g apkopo,  vizualizé un  analize | Valodu Stastijums,
§ 2 informaciju  par  prakses  vieta macibu joma, | demonstréSana

2 g 2 e g e e s = socialas , parrunas,

2 8 5 Darba prakses nepiccicsamajam vz_lnflsanam, prasmém e Hiezentaciia,

R § '2 noz‘Tme ‘ Lll]_pGI‘SOl‘lle}S lpaSIbam._ _ profesionalo individuals

@ 2 5 profesionalaja | ® Plano un veido struktu‘retu un saturigu modulu joma, darbs,

5 8§ S karjera mutvardu runu karjeras attistibas |  tehnologiju praktisks

= 23 mérku sasniegSanai. joma, makslas darbs,

- g 5 e Veido strukturétu un saturigu rakstisku joma, diskusijas.
& g runu par prakses laika ieglitajam | audzinasanas (56., 61.,
o zind%anam, prasmém un  darba stundas, grupu | metodika) u.c.

pieredzi. nodarbibas.
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Raksturo vértibu realizé$anas iespgjas
profesionalaja darbiba.

e Piedalas diskusijas par Kkarjeras
< : e . 5 o o
= iespgjam un karjeras iecerém, pauz
= savu  viedokli,  piekriSanu  vai
§ nepiekrianu, noskaidro citu viedoklus
4 un to pamatojumu, nosaka kopigo un
: 2 . - )
= atSkirigo. Profesionalo Stastjums,
= e Raksturojot karjeras iespéjas, apsver | modulu joma, | demonstréSana
g > luj
2,°Z | Uznemejdarbi no _k?nkreta uz Visparigo un no tehnologiju » parrunas,
< B 8| baizveletaja vispariga uz konkréto. joma, valodu | prezentacija,
2 . e o e : L
£33 profesija e Argumentg, pieradot izteikta dJ‘_)“]f" mcl;vn;iuals
N i . . o f ‘
N 2 apgalvojuma ticamibu un veidojot | 2u¢4masanas yohes
@ LR stundas, grupu praktisks
s pamatotus secinajumus, pamana un &
A D -9 " lodiska nodarbibas. darbs,
é nover§ savas un  citu logiskas diskusijas.
argumentacijas kladas. (52., 65.,86.
e Novértéjot savas zinaSanas un metodika) u.c.
to u.

intereses, pienem [émumus, plano savu
nakotnes karjeru, izdarot izvéli starp
darbinieku un uznéméju.

e Balstoties uz konkrétiem piemériem,
analizé dazadas uzpémgjdarbibas un

izpéte. Karjeras lemumu p

nodarbinatibas ~ formas un  to
prieksrocibas dazadas nozar€s un
profesijas.

4. KURSS

Merkis: Prot izvirzit mérki, noteikt mérka sasniegSanai nepiecieSamas darbibas etapus, prognozet
iespgjamos $kérslus, veikt darbibas pa etapiem, izvértjot ieguvumus un kludas, veikt nepiecieSamas
korekcijas turpinot virzibu uz mérki.
Uzdevumi:

» informacija par pareju uz darba tirgu un talako pilnveidi;

> pareja uz darba tirgu nepiecieSamo prasmju attistiSanu.

Karjeras planosana karjeras izvéles vadiSana ir noslédzoSais posms, kas ietver sevi visus ieprieksejos
posmus- sevis izzinasanu un karjeras izpéti.
Terminu skaidrojums:

Vertikala karjera ir saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném vertikali uz augsu,
ienemot arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam atbilstosi augstaku atalgojumu un attiecigi
augstakam kompetences prasibam.

Horizontala karjera ir process, kura cilveks profesionali paplasina savu kvalifikaciju, ka art cel un
nostiprina savu vértibu darba tirgii. Darbinicka ieguvums ir jauna pieredze, apmaciba un nebijusi
izaicinajumi. Sis karjeras veids lauj darbiniekiem papildinat un padzilinat savas profesionalas amata
kompetences un radit pievienotas vértibas savai darba ikdienai.
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Karjeras Karjeras
attistibas Tema Sasniedzamais rezultits izglitibas Ieteicamas
atbalsta istenoSana metodikas
joma
eNovértéjot savas zinaSanas un
intereses, pienem lémumus, plano
savu nakotnes Karjeru, izvairoties
no augsta riska uzvedibas, lai
ieklautos darba tirgli un nepaklautu
sevi socialas atstumtibas riskiem.
e Atlasa un analizé informaciju par
darba samaksas un darba tiesiska
reguléjuma variantiem Latvija un
sadarbojoties veido kopigu
prieksrocibu un trakumu Stastijums,
apkopojumu, lai spétu izvertet un | Valodu macibu ~ darbs ar
z noslégt savai darbibai atbilstogu | JOMa, fgc‘ﬁlﬁs mfon’gﬁcuas
= zinibas avotiem
>§ llgum.u' o _ il profesion;ilo demonstréézma,
5 i kplemerlem p'amilfo‘,_ lzla .Sq(l:la.lla modulu joma, parrunas,
= darba tirgt e ) e Foas L Jema, ma_l\slas individuals
o attiecibas, lai atbildigi, empatiski un kultiiras darbs, praktisks
= izvélétos un attistitu atbilstosas joma, darbs,
2 saskarsmes ~ metodes  dazadas | audzinasanas diskusijas.
& situacijas. stundas, grupu (59.,87.,
2 e Analizé pétijumus par izmainam | nodarbibas. metodika) u.c.
- darba tirgt, veido kopsavilkumu par
E kop€jam tendencém darba
5 pieprasijuma un  piedavajuma,
= analiz€ bezdarba Itmena dinamiku
g sava pagasta, pilséta, Latvija.
= e Analizé, kas nosaka darba algas
4 atSkiribas vienas un tas paSas

profesijas dazadas
valstis.

e Analizé darba tiesibas un dazadus
darba ligumus, kadus pienakumus
uznemas darba devejs, kadus darba
némgjs, ka art1 darba liguma
ietvertas zinas, darba samaksas
aprakstu, piedalas, piedalas darba

intervijas imitacija.

parstavim
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Sana

isteno

nems$ana un

<7

Karjeras [émumu pie

Gataviba
karjeras izvélei

e Diskuté, kur§ no karjeras veidiem
(horizontalais vai vertikalais) bis
izplatitaks nakotné, kura karjeras

veida sastavdala ir tehnologiju
apguve un muzizglitiba, veido
kopsavilkumu.

e Veido ieteikumu sarakstu, ka atlasit
informacijas avotus, tos izvertét, lai
pienemtu ar karjeru saistitus
[émumus. [zmantojot ~ darba
sludingjumus viet§ja darba tirgd,
statistikas ~ datus  un  preses
publikacijas, 1zverte dazadu
profesiju pieprasjumu.

e Analizé bezdarba limena dinamiku
sava pagasta, pilséta, Latvija un
Eiropas savieniba.

e Veido konkrétam darba
piedavajumam atbilstoSu
motivacijas vestuli un CV.

e Veido kopsavilkumu, ka tehniskais
progress, valdibas politika,
arodbiedribu izplatiba u.c. faktori
ietekmé situaciju darba tirgli un
cilvéku ienakumos.

e Patstavigi analiz€ un reflekté par
snieguma saistibu ar personiskajam
ipasibam un uzvedibu dazadas
karjeras jomas, patstavigi rod un
izmégina veidus, ka attistit spgjas
parvaldit savu domasanu, emocijas
un uzvedibu.

e Formulé reali sasniedzamus,
pozitivus un saturiski piepilditus
savas nakotnes karjeras mérkus,
nosaka iesp&jamas aktivitates, kuras
javeic, lai sasniegtu mérki, noverté
savas prasmes, zinasanas, resursus
un spéjas, izmantojot SVID analizi,
izstrada individualo karjeras
attistibas planu.

Valodu macibu
joma, socialas
zinibas,
profesionalo
modulu joma,
tehnologiju
joma, makslas
un kultiiras
joma,
audzinasanas
stundas, grupu
nodarbibas.

Stastijums,
darbs ar
informacijas
avotiem,
demonstresana,
parrunas,
prezentacija,
individuals
darbs, INSERT
metode,
diskusijas.
(39., 55.
metodika) u.c.
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5. KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS METODES

1. | Analize Prast objektivi novértet un atskirt savas vertibas no
visparpienemtajam dzives vértibam. Apgit prasmes, lai ,,gribu, varu,
vajag’’ veidotu vienotu kopumu.

2. | Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjitas.

3. | Darbs ar informacijas | Prast atrast, atlasit un izvertét informaciju.

avotiem

4. | Darbs grupas Apgiit iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot
pienakumus.

5. | Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat neskaidribas, ja
nepiecieSams, ievérot kompromisu

6. | Diskusijas Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot, argumentet,
uzklaustt citu domas. Meklét problému risinajumu.

7. | Ekskursijas lepazistinat ar redlu darba vidi, karjeras iespgju daudzveidibu,
jaunam tehnologijam.

8. | Enudiena lepazit tuvak darba vidi. lepazit izvéletas profesijas plusus un
minusus. Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas véstules,
iesniegumus.

9. | Eseja Apgiit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, apgiit argumentacijas
prasmes rakstiska veida.

10. | Individualais darbs Macities stradat patstavigi.

11. | INSERT metode Apgiit prasmi izvertét informaciju.

12. | Intervija Apgust prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus, formulét
konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem jautajumiem, veidot
lietisku dialogu.

13. | IT tehnologiju Attista prasmi lietot misdienas tehnologijas informacijas iegtSana,

izmantoSana saglabasana un apkopoSana.

14. | Parrunas, sarunas Apgiist prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot viedokli,
iegit informaciju parrunu celd, nenovirzoties no temas, uzdot
jautdgjumus un atbildet uz tiem.

15. | Pasvertéjums, pasanalize | Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp&ju, intereSu, rakstura
novértéSanas un analizes prasmi.

16. | Petjjums Apgiit prasmi stradat ar problémsituaciju: formul&t problému, veidot
risindjuma planu, izveértét gaidamo rezultatu, meklet alternativu
risindjumu,  pienemt lémumu, iegit praktiskas  iemanas
pétnieciskajam darbam.

17. | “Prata vétra” Izprast, ka jebkuru neskaidru jedzienu var izskaidrot, ja izsaka
dazadus viedoklus, tos sistematiz€ un analizg.

18. | Prezentacija Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito darbu.
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19. | PrognozeéSana Macities paredz&t iesp&jamo rezultatu.

20. | Projekts Apgiit prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar citiem,
ieglit un izvértét informaciju, saistit teoriju ar praksi, izdarit
secinajumus, prezentét rezultatus.

21. | Seminars Macities atrast kltidas un nepilnibas, izdomat viziju to uzlaboSanai,
planot tas sasniegSanu, pienemt lémumu, izdarit kopsavilkumu —
rezumet.

22. | Spéles (lomu, situaciju, Apgut prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast novertet
lietiskas, “ICE sevi salidzinajuma ar citiem Iejusties lomas, kas  attalinatas no
BRAKE”...) skol@na biitibas, bet kuras vini ikdiena var noklat. [emacities

modelét dazadas problémsituacijas.

23. | SVID analize Apgiit iemanas izvertét pasreizgjo situaciju un attistibas iespgjas.

24. | T-tabula Apgiit iemanas izvértét paradibu no vairakiem aspektiem.

25. | Tests Rosinat iegiit informaciju par kadu jomu interese radiSanai.

26. | TikSanas legiit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai.

27. | VENNA diagramma Macities noteikt kopigo un atskirigo un definét slédzienu.

28. Apgiit iemanas izvirzit merki patstavigi verot, pierakstit, salidzinat,
VeéroSana izdarTt secinajumus.

29. | Zinasanu, iemanu Spét apgitas macibas un zinaSanas, ka arT praktiskas iemanas
apkopoSana apkopot vienota mérka sasniegSanai

6. APLUKOJAMIE TIMEKLA RESURSI, KAS SAISTITI AR KARJERAS IZGLITIBU

i

Kur§ macibu prick§mets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei. VIAA,
Karjeras atbalsta departaments, 2008.

Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs profesionalas izglitibas iestadem. VIAA,
2019.

Mans bérns izvélas karjeru, VIAA, 2010.

Nensija Perija, Zaks van Zants. Skats nakotné. Karjeras attistiSanas macibu plans
vidusskoléniem.

Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsultésana, pakalpojumi. VIAA, 2008.
www.izaugsme.lv — par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém, macibu kursiem Latvija,
par macibu iesp&jam arzemés, ka arT apraksti par profesijam.

Karjeras  vadibas  prasmes macibu  priekSmetu  standartos, 2015.  Piecjams:
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Karjeras_vadibas_buklets.pdf)

http://viaa.cov.lv/lat/karjeras_atbalsts/lat_karjeras_atbalsts/karjeras_atbalsts jaunumi/ -
karjeras atbalsts.

http://www.niid.lv/ - materiali un informacija karjeras atbalstam, par profesionalas un augstakas
izglitibas iestadém, karjeras izglitibas testi. Lapa atrodama informacija par Valsts ieskaitém un
eksameniem, par Latvijas izglitibas iestadém. Datubazé atrodamas profesionalas vidgjas
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izglitibas programmas, augstakas izglitibas studiju programmas, ka arT augstskolu un koledZu
izglitibas piedavajums, ari septini karjeras izvéles testi.

10. http://www.uzdevumi.lv/school - iesp€ja izveleties informaciju par visu Iimenu studijam un
atbilstosam programmam.

11. www.izm.gov.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadem

12. www.piaa.gov.lv - par profesionalds un augstakas izglitibas iestadém, macibu kursiem un
izglitibas un darba iespgjam arzemes.
13. www.visc.gov.lv — profesiju standarti, aktualais izglitiba.

14. www.sf.gov.lv - par studiju un studgjoso kreditéSanas jautajumiem.

15. www.nva.lv - par bezdarbnieku profesionalo apmacibu.

16. http://www.profesijupasaule.lv/ - dazadi materiali par profesijam, aktualo nozaru apskats,
kopsavilkumi, topi, informacija par karjeras iesp&jam.

17. www.prakse.lv - Sadala Studijas alfab&ta kartiba nosauktas studiju programmas, augstskola,
studiju veids, ilgums un ieglstamais grads. Ir pieejams arT mekl&tajs péc studiju virziena,
izglitibas iestades un tas atraSanas vietas.

18. www.uzdevumi.lv - Sadala "Kur macities" iespgja izveléties informaciju par visu limenu
studijam un atbilsto$am programmam.

19. www.careercenteronline.org - Virtualais karjeras centrs (e-konsultéSana, e-apmaciba, resursi)

20. http://28.www.e-darbs.lv/

21. https://www.latvijaskvalifikacijas.lv/?doing_wp_cron=1695464036.723077058792114257812
5 Latvijas kvalifikacijas baze

22. https://katalogs-iksd.riga.lv/lv_Izglitibas iesp€jas Riga.

23. https://www.viaa.gov.lv/lv/eiropas-izglitibas-
sistemas?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F _FEiropas izglitibas sistémas.
24. https://cv-
lite.com/lv?gad source=1&gclid=CjwKCAjwmbqoBhAgEiwACIjzEMX337pi4q7J00gXhcez
QHXy2xOwUJV2fXLBMdwgvawAr1 GeH6401hoCAolQAVD_BwE Bezmaksas CV veidotajs.
25. https://www.workingday.lv/
26. https://www.tvnet.lv/5088186/jaunakie-piedavajumi-vakance-1v-27-03 Dazadas vakances

Sagatavoja:
Jekabpils Tehnologiju tehnikuma Karjeras konsultante: Dace Licite
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