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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Skolas dibinatajs: Latvijas Republikas Ministru kabinets
Skolas nosaukums: Jekabpils Agrobiznesa koledza

Skolas registracijas numurs:  Reg. Nr 1047003153

Skolas adrese: Pasta iela 1, Jekabpils, LV 5201

Skolas direktors: Rita Pole

Izglitibas iestade izveidota 2016.gada 1.novembri, apvienojot J€kabpils Agrobiznesa
koledzu, kas dibinata 1927.gada oktobri, un Barkavas Profesionalo vidusskolu, kas dibinata
1981.gada maija. Izglitibas iestade ir Izglitibas un Zinatnes ministrijas tieS§as paklautibas iestade,
kura ir profesionalas vidgjas izglitibas nodala (turpmak - Nodala) un Barkavas struktiirvieniba
(turpmak — Struktiirvieniba).

Jekabpils Agrobiznesa koledZzas Barkavas struktiirvienibas (turpmak — Struktiirvieniba)
darbibas tiesiskais pamats ir LR Satversme, Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
saisto$i normativie dokumenti, Jekabpils Agrobiznesa koledzas un Struktiirvienibas nolikumi.

Izglitojamo skaits izglitibas iestades profesionalas vid€jas izglitibas un arodizglitibas
programmas Uz 2020.gada 1. oktobri (statistikas parskats PROF 2) — 638, studiju dala — 147
studenti, Jekabpils nodala — 386, Barkavas strukttirvieniba — 252. 2020./2021. macibu gada
Struktiirvieniba tiek istenotas Sadas licenc€tas un akredit€tas profesionalas vid€jas izglitibas un
arodizglitibas programmas (skat. 1.tabulu).

1.tabula

Jekabpils Agrobiznesa koledZas Barkavas struktiirvieniba istenotas profesionalas
vidéjas izglitibas programmas 2020./2021. macibu gada

Izglitibas programma Profesionala kvalifikacija Kods

Viesnicu pakalpojumi (Barkava) Viesmilibas pakalpojumu 33811031
specialists

Biivdarbi (Barkava) Apdares darbu tehnikis 33582011
Augkopiba (Barkava) Augkopibas tehnikis 33621011
Augkopiba (Barkava) Augkopibas tehnikis 35b 621011
Skaistumkopsanas pakalpojumi (Barkava) SPA specialists 35b815001
Administrativie un sekretara pakalpojumi | Lietvedis 35a346011
(Barkava)




Izglitibas iestades macibu kabinetu aprikojums ir atbilstoSs, lai Tstenotu izglitibas
programmas saskana ar profesionalas izglitibas un profesiju standartu prasibam. Telpas atbilst
Ministru kabineta 2002.gada 27.decembra MK noteikumiem Nr.610 ,, Higi€nas prasibas izglitibas
iestadem, kas Tsteno visparéjas pamatizglitibas, vispargjas vid€jas izglitibas, profesionalas
pamatizglitibas, arodizglitibas vai profesionalas vidg€jas izglitibas programmas” prasibam.

Izglitibas iestadei ir dienesta viesnica, kas sekmé& izglitibas iestades pieejamibu
izglitojamajiem no lauku regioniem, ka ari no attalam dzives vietam.

Struktiirvienibas darbibas tiesiskais pamats ir LR Satversme, Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas  likums, saistoSi normativie dokumenti, Je€kabpils Agrobiznesa koledzas un
Strukttirvienibas nolikumi.

Struktirvienibas faktiska adrese: Dzirnavu iela 1, Barkava, Madonas novads, LV-4834.

Struktiirvieniba Tsteno piecas 3. profesionalas kvalifikacijas limena, kas atbilst 4.LKI
Iimenim izglitibas, programmas. Struktiirvieniba ir 3 licencétas profesionalas vidgjas izglitibas
programmas ar apmacibas laiku 4 gadi, 2 licencé&tas profesionalas vidgjas izglitibas programmas ar
apmacibas laiku 1,5 gadi un viena arodizglitibas programma ar apmacibas laiku 1 gads.

Struktiirvienibas kopgja teritorija aiznem 56,1 ha, no tiem:

4,1 ha — zeme zem &€kam, celiem un apbuivei piegulosa teritorija;

3,0 ha — inZenierbuve - asfaltéts laukums;

49,0 ha — lauksaimnieciski izmantojama zeme.

Uz 2020. gada 1. Oktobri Barkavas strukttrvieniba macas 252 izglitojamie. Skat.2.tabulu.

2.tabula
Izglitojamo skaits Barkavas struktiirvientba uz 01.10.2020.
Nr. Izglitibas programma Kvalifikacija Izglitojamo skaits
p.k.
1.| Viesnicu pakalpojumi Viesmilibas pakalpojumu 66
specialists
2.| Administrativie un sekretara Lietvedis 30
pakalpojumi
3.| Augkopiba Augkopibas tehnikis 77
4.| Buvdarbi Apdares darbu tehnikis 51
5.| SkaistumkopSanas pakalpojumi | SPA specialists 28
KoPA 252
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1.attcls. Izglitojamo skaits valsts budZeta grupas no 2018. — 2020.gadam

Barkavas struktiirvieniba
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2019./2020.macibu gada absolventi, kas parsvara strada sava profesija, ir Viesnicu pakalpojumu
programma.



2. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

Misija: nodro$inat profesionalo augstako un profesionalo vidéjo izglitibu atbilstosi valsts

normativo aktu prasibam.

Vizija: vispusiga izaugsme un stabilas pozicijas profesionalo augstakas izglitibas iestazu

vidu.

Pamatmerkis: nodroSinat izglitibas procesu un radit vidi izglitojamo un pedagogu radosai,

iniciativas bagatai un aktivai maciSanas un maciSanas darbibai, sp&jot operativi reagét uz darba

tirgus pieprasijumu.

ST mérka sasnieg§anai izvirziti galvenie uzdevumi:

1.

o M DN

Nodros$inat izglitibas programmu istenosanu ar normativo aktu prasibam atbilstoSiem
profesionaliem pedagogiem,

Pilnveidot materialo bazi atbilsto$i moderno tehnologiju prasibam,

Organizet kvalitativu izglitibas procesu,

PaplaSinat sadarbibu ar darba devéjiem un socialajiem partneriem,

Iesaistities Eiropas struktiirfondu finansétajos (ESF), nacionalos un starptautiskos

projektos.

Izglitibas iestades darbibas stratégiskie virzieni

Struktiirvieniba — misdieniga, uz darba tirgu orientéta profesionalas vidgjas izglitibas

Institiicija, atpazistama regionali un starptautiski;

Kvalitativa vadibas sistema;

Izglitojamais ka prioritate darba tirgus atjauninaSana;

Kompetents personals, kur§ profesionali nodroSina izglitibas programmu TstenoSanu;

Stabila, moderna macibu materiala baze;

Sadarbiba — profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai.

Prioritates

o Sadarbojoties ar NEP un pasvaldibam, izstradat jaunas un aktualiz&t jau
esosas izglitibas programmas darba tirgus pieprasijuma un tautsaimniecibas
attistibas nodrosinasanai regiona;

e Pilnveidot pedagogu un macibspéku intelektualo potencialu, stimulét
personigo izaugsmi un veicinat PII konkurétspeju;

e Istenot darba vidé balstitu izglitibu;

e Popularizét profesionalo izglitibu valst;

e Organizét modularo programmu istenoSanu.
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Izglitibas iestade sekmigi pilda ieprieksejos gados noteiktos mérkus un uzdevumus:

Piedalas profesionalas pilnveides un talakizglitibas kursos un seminaros;

Veic pedagogu darba rezultatu regularu paSanalizi un pa$novertéjumu;

Aktualizg un izstrada jaunas izglitibas programmas;

Sadarbojas ar darba devéjiem, LDDK un isteno darba vidé balstitas macibas (DVB)
IP Augkopiba, Viesnicu pakalpojumi un Buvdarbi;

Organizg un piedalas profesionalajos meistaribas konkursos;

Sadarbojas ar arvalstu skolam un uznémumiem starptautisko projektu ietvaros;
Mekle iesp€jas materialtehniskas bazes sakartoSana un programmu aprikojuma
modernizacija;

Sadarbiba ar VIAA 1steno un organize aktivitates karjeras izglitibas joma.



3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU I1ZPILDE

IP ”Administrativie un sekretara pakalpojumi” ar kvalifikaciju “Lietvedis” tika izsniegti
akreditacijas dokumenti 21.12.2016. 2020./2021.macibu gada tika licencéta modulara izglitibas
programma.

IP “SkaistumkopSanas pakalpojumi” ar kvalifikaciju “SPA specialists” akreditacijas
dokumenti tika izsniegti 21.12.2016. un, sakara ar 2019.gada arkart€jo situaciju valsti, akreditacija
tika pagarinata Iidz 31.12.2020. (skat. 3. tabulu)

2020.gada 1.septembrT tika uzsakta modulara IP “Skaistumkopsanas pakalpojumi”.

IP “Viesnicu pakalpojumi” ar iegiistamo kvalifikaciju “Viesmilibas pakalpojumu
specialists” tika izsniegti 21.12.2016. pamatojoties uz MK noteikumu Nr. 852 “Kartiba, kada
akredité vispargjas un profesionalas izglitibas programmas, izglitibas iestades un eksaminacijas
centrus” (18.09.2010., zaudgjis speku 23.12.2016.) 53.punktu, kur§ paredzgja pienemt l€mumu par
kartgjo akreditaciju bez ekspertu komisijas zinojuma.

IP “Buvdarbi” ar iegtistamo kvalifikaciju “Apdares darbu tehnikis”, tiek tika izsniegti
akreditacijas dokumenti 25.04.2017., ar deriguma terminu Iidz 17.12.2020., jo tika mainita licence
(08.03.2017.).

Izglitibas programmai ,,Augkopiba” ir pirmreizgja akreditacija, tapec ieteikumu nav.

3.tabula
leteikumi Paveiktais
SKAISTUMKOPSANAS PAKALPOJUMI
1. Nemot véra aizvien pieaugoso pirts Macibu priekSmeta ,,SPA procediiru
procediiru popularitati, rekomend&jam izpildes tehnologija” programmas saturs
palielinat macibu priekSmeta ,,.SPA ir vairakkart aktualizéts, ir novérsta
procediiru izpildes tehnologija” ar pirti temu dubléSanas un palielinats stundu
saistitajam témam stundu skaitu par apm. skaits ar pirti saistitajam t€mam.
50%. Ta ka macibu priekSmetos, kas saistiti
ar masazu ir noverota dazu tému dubléSanas,
tad veikt iepriekSminéto stundu skaita
palielinajumu nebis griti.
2. Papildinat un dazadot bibliotekas gramatu Bibliotekas gramatu krajums ir
krajumu ar jaunako macibu literatiru SPA papildinats un dazadots ar jaunako
joma. macibu literattiru SkaistumkopSanas
joma.
3. Pievérst lielaku uzmanibu profesionalajai Macibu priekSmeta ,,Masazas pamati”
terminologijai macibu priekSmeta ,,Masazas | programma ir uzlabota un tas satura
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pamati”.

izmantota profesionala terminologija.

SPA tehnologijam ir tendence attistities un
pilnveidoties, rekomend€jam attiecigo
priekSmetu pasniedzgjiem papildinat savas
zinasanas un prasmes praktiskaja
pirtnieciba, ka ar1 iepazities ar jaunakajiem
vibraciju masazas un vibroakustiskas
masazas veidiem, ka arT pedagogiem vélama
regulara pilnveidoSanas SPA meistaribas
jautajumos profesionalas izaugsmes kursos
un seminaros.

Attiecigo macibu priekSmetu skolotaji
papildina prasmes Skaistumkopsanas
joma, apmeklgjot dazadus kursus un
seminarus. Praktisko macibu skolotaja
stazgjas skaistumkopsanas nozaré SPA
joma. Teoré&tisko macibu priekSmetu
skolotaja turpina izglitibu Latvijas
Universitates Rigas Medicinas koledzas
izglitibas programma ,,Masaza un
hidroterapija” un apgust 4.kvalifikacijas
limena kvalifikaciju ,,Masazas
terapeits”.

Turpinat attistit sadarbibas partneru un
praksu nodrosinataju tiklu, lai audze€kném
dotu lielaku iespgju apmeklet misdienigus
SPA centrus, tadgjadi paplasinot
profesionalo redzesloku un iepazistinot ar
modernajam SPA tehnologijam un
proceduram.

Lai paplaSinatu profesionalo redzesloku
un iepazitos ar jaunakajam SPA
tehnologijam izglitojamajiem tiek dota
iesp&ja apmeklet meistarklases, doties
ekskursijas uz uznémumiem un
piedalities lekcijas.

Prakses kvalitates uzlaboSanai veikt nelielus
uzlabojumus pirts-baseina telpas peértuve
(1avas telpa), nedaudz paplatinot peramo
lavu un ierikojot papildus ventilacijas atveri
zem augs€jas lavas, lai pérSanas procediras
veicgjam biitu ertak un ergonomiskak veikt
savu darbu.

Uzlabojumi pirts — baseina telpas
pertuve tika veikti.

Rekomendgjam iesp&ju robezas iegadaties
koka kublu-mucu (lidz 1 m diametra) auksta
tdens peldém péc perSanas procediiras
veiksanas, kas sekmétu dzilaku izpratni par
kontrasta procediiram p&c pirts
apmekl&uma, un tuvinatu apmacamo
prakses norisi realajiem apstakliem.

Nepietiekosa finans€juma del So
ieteikumu nebija iesp&jams izpildit.

Vairak izmantot, ar SPA, pirti un masazam
saistito macibu priekSmetu prakses, viet€jas
dabiskas izejvielas, ka piem. zilo malu,
sapropeli u.c., lai no tam paSas pagatavotu
dazadus pilingus, maskas, skrubjus u.c. SPA
kosmeétiskos Iidzeklus, nevis izmantot
gatavos razojumus ar pazistamiem
brendiem. Tas stimul&tu un attistitu
audzeknu radosas sp&jas un padzilinatu
izpratni par SPA un pirts procediiras

Praktiskajas macibas tiek izmantotas
vietgjas dabiskas izejvielas, ka piem.
diinas. Izglitojamie gatavoja dazadus
pilingus, maskas, skrubjus izmantojot
vietgjas augu valsts produktus.
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izmantojamo kosmeétisko lidzek]u
sastavdalam un pagatavoSanas veidiem.

ADMINISTRATIVIE UN SEKRETARA PAKALPOJUMI

9. Jaaktualiz€ macibu priekSmetu programmas | Regulari tiek sekots izmainam
ietvertie izmantojamie avoti atbilstosi dokumentu parvaldibas un arhivu
izmainam dokumentu parvaldibas un arhivu | normativajiem regul&jumiem un veikta
normativajam regul&jumam. macibu priekSmetu programmu

aktualizacija.

10. | Izmantojot terminologiju macibu priekSmetu | Veikta aktualizacija macibu priekSmetu
programmas un macibu materialos, janorada | programmas un noraditi terminologijas
terminologijas ieguves avoti. ieguves avoti.

11. | NepiecieSams iegadaties jaunako macibu Pedagogi seko I1dzi izmainam
literatiiru, regulari sekojot izmainam normativajos aktos un ir iegadata
normativajos aktos. jaunaka literatiira.

12. | Japilnveido macibu materialu atbilstibu Macibu materiali tika pilnveidoti
speka esosajiem normativajiem aktiem. atbilstosi esoSajiem normativajiem

aktiem.

13. | Jaaktualize izglitibas iestades izstradata “Praktisko macibu (praksu) norises
kartiba ,,Praktisko macibu (praksu) norises | kartiba” tika aktualiz&ta saskana ar MK
kartiba” saskana ar Ministru kabineta 2012. | 2020.gada 20.novembra noteikumiem
gada 20. novembra noteikumiem Nr.785 Nr.785 “Macibu prakses organizacijas
,,Macibu prakses organizacijas un un izglitojamo apdroSinasanas kartiba”.
izglitojamo apdrosinasanas kartiba”.

14. | Pedagogu kvalifikacijas pilnveide jaisteno Sastadits pedagogisko darbinieku
saskana ar izglitibas iestades izstradato talakizglitibas plans, vadoties péc VIIS
,,Pedagogisko darbinieku talakizglitibas ievaditajiem datiem par pedagogu
planu”, regulari izvertgjot profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.
kvalifikacijas pilnveides atbilstibu speka
esoSajiem normativajiem aktiem.

15. | Japilnveido lietu nomenklatiira un lietas Lietu nomenklatiira un lietas tiek

jasistematiz€ saskana ar lietu nomenklattiru.

sistematizetas saskana ar lietu
nomenklattru.
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4. IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS AR
KVALITATES VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas
Struktiirvieniba 1steno 5 (4.LKI limenis) profesionalas kvalifikacijas Iimena profesionalas
izglitibas programmas un vienu 3 LKI Iimenpa arodizglitibas programmu. Struktiirvienibas
profesionalas izglitibas programmas (turpmak teksta — izglitibas programmas) izveides pamata ir
profesijas standarts, kura ir noteikts profesijas nosaukums, profesionalas kvalifikacijas Iimenis,
profesijas apraksts, profesiju raksturojosie pienakumi un uzdevumi, prasmes, zinasanas, atticksmes

un profesionalas kompetences.

4.tabula
Barkavas struktirvieniba istenotas izglitibas programmas
Izglitibas Pieskirama Kods Licence Akreditaci | Izglito- Izglito- Izglito- Izglito-
programma kvalifikacija Nr Datums jas termin§ | jamo jamo jamo jamo
) skaits skaits skaits skaits
2018.gada 2019.gada 2020.gada 2020.gad
1.janvari 1.janvari 1.janvari a
1.0ktobri
Valsts budZeta programmas
Apdares 33582011 P-15191 08.03.2017. | 17.12.2020. | 28 38 48 51
darbu tehnikis P-3162 13.07.2020 | -
Viesnicu Viesmilibas 33811031 P-14894 08.11.2016. | 27.12.2021. | 62 79 7 66
pakalpojumi pakalpojumu P-1377 | 02.07.2019. | -
specialists
Lauksaimnieciba Lauku 33621 001 P-14891 08.11.2016. | 31.05.2024. | 75 75 15 -
TpaSuma
apsaimniekot
ajs
Augkopiba Augkopibas 33621011 | P-1378 02.07.2019. | 30.12.2020. | - 10 20 21
tehnikis
Augkopiba Augkopibas 35b621011 P-17294 15.08.2018. | 30.12.2020. | - - 28 56
tehnikis
Skaistumkopsanas | SPA 35b815001 | P-14895 08.11.2016. | 30.12.2020. | - - 16 28
pakalpojumi specialists P-3169 13.07.2020. | -
Administrativie Lietvedis 35a346011 P-2844 25.06.2020. | - - - - 30
un sekretara
pakalpojumi
KOPA 165 202 204 252
Struktiirvieniba 1istenoto izglitibas programmu saturs atbilst attiecigajiem profesiju

standartiem vai profesionalas kvalifikacijas prasibam un to IstenoSana notiek valsts valoda.

Regulari tiek parskatits IP saturs, ta atbilstiba jaunakajam normativo aktu prasibam un
tendencém darba tirg.

Planojot macibu procesu, visam izglitibas programmam tiek nemta véra macibu plana
paredzgeta slodze.

Pedagogi strada péc pasu izstradatam macibu programmam. Visi pedagogi parzina macibu
priekSmetu standartos izvirzitos mérkus, uzdevumus, macibu saturu, izglitojamo zinasanu un
prasmju vértéSanas formas un kartibu. Struktiirvienibas metodiskas komisijas izveérteé to, ka

profesiju standartu prasibas ietekme& macibu metozu un macibu lidzeklu izveli.
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Izglitibas programma ,,SkaistumkopSanas pakalpojumi” un ,,Augkopiba” (macibu ilgums
1,5 gadi) 2019.gada tika uzsaktas ka modularas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas ,,SkaistumkopSanas pakalpojumi” ar kvalifikaciju ,,SPA specialists”
Istenosana Barkavas Profesionalaja vidusskola tika uzsakta JaunieSu garantijas projekta ictvaros
2013.gada 1.septembri, bet no 2019.gada 1.septembra — ka valsts budzeta programma.

Ar 2020.gada 1l.septembri izglitibas programmas “Buvdarbi”, “SkaistumkopSanas

pakalpojumi” un “Administrativie un sekretara pakalpojumi” tika uzsaktas ka modularas

programmas.
5.tabula

Absolventu skaits IP
Izglitibas 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
programma mac.g. mac.g. mac.g. mac.g.
Skalstur_nkopsanas 21 14 14 i
pakalpojumi
Buvdarbi 24 43 7 8
Viesnicu 11 14 17 19
pakalpojumi
Lauksaimnieciba 24 54 57 12
Administrativie
un sekretara 11 30 - -
pakalpojumi

Izglitibas programmas ,,SkaistumkopSanas pakalpojumi” profesionalo priekSmetu apguvei
tiek izmantotas 4 macibu telpas — dabaszinibu, anatomijas un fiziologijas kabinets, SPA PM
laboratorija, Tturisma pakalpojumu PM laboratorija un teorétisko macibu priekSmetu kabinets.

Macibu satura apguvé uzsvars tiek likts uz izglitojama prasmém un iemanam. Mainas
pedagoga loma macibu procesa laika — no zinaSanu devgja vin$ klist par zinaSanu un prasmju
menedzeri, paligu, konsultantu.

Izglitibas programmas ,,Augkopiba” profesionalo priekSmetu apguvei tiek izmantotas 6
macibu telpas — Augkopibas kabinets, lauksaimniecibas darbu organizé€Sanas teorétisko macibu
kabinets, traktortehnikas vaditaju sagatavo$anas kabinets, Augkopibas mehanizacijas PM
laboratorija, 2 lauksaimniecibas tehnikas novietnes, macibu poligons (traktortehnikas vadiSanai).
Praktisko macibu organizeéSanai ir noslégti sadarbibas ligumi ar LPKS “Barkavas Arodi” un LPKS
“LatRaps”, ZS “Gravisu majas”, ZS “Celmalas”, ZS “Eglite”, ZS “Sabri”, ZS “Ezernieki”, SIA
“Auto Flora”, SIA “Agrikula”, Madonas novada pasvaldiba (mezsaimnieciba).

Sadarbibas ligumi izglitibas programma ,,SkaistumkopSanas pakalpojumi”: SDV Agrita
Gailite, SIA “Reals” (tidens relaksacijas centrs Citrus SPA), SIA “Elpa-2”, SDV Olga Rosovska.
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Praktiskas macibas notiek ari uz Struktirvienibas lauksaimnieciski izmantojamas zemes,
kuras kopgja platiba ir 46 ha, no tiem 2019./2020.mac.g. 22 ha ir graudaugi ( ziemas kviesi), 23 ha
ir papuve un 0, 5 ha ir abeldarzs.

Izglitibas programmu “Buivdarbi”, “Viesnicu pakalpojumi”, “Lauksaimnieciba”, istenoSanai
tiek izmantotas 10 PM laboratorijas, 9 profesionalo macibu prieckSmetu kabineti, 7 visparizglitojoso
macibu priekSmetu kabineti, sporta zale un biblioteka.

Pasreiz&jais macibu lidzeklu un macibu tehnisko Iidzeklu klasts nodrosina Profesiju
standartu un izglitibas programmu apguvi.

Vérteéjums: labi
4.2. MaciSana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu kvalitates nodrosinasanai Struktiirvieniba notiek darbs pie macibu stundu kvalitates
pilnveidoSanas, macibu satura aktualizacijas, pedagogu un izglitojamo sadarbibas pilnveides.

MaciSanas kvalitates kriterijs ir pedagoga izglitiba un pieredze, ko izglitibas iestadé nosaka
argjie normativie akti un pedagoga amata apraksts.

Uzsakot macibu gadu vai sakot macibu priekSmeta apguvi pedagogi skaidri formul@ prasibas
- macibu stundu skaitu, patstavigo un parbaudes darbu skaitu, norisi un veért€Sanu. Pedagogu
izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas, atbilstoSas macibu priekSmeta un praktisko macibu
saturam, ka arT izglitojamo sp&jam.

Struktiirvienibas darba galvenais elements ir macibu stunda. Macibu stundu saraksts tiek
sastadits noteiktam macibu periodam, pemot véra izglitojamo macibu stundu slodzi nedéla,
izmantojot datorprogrammu ACS Timetable. Par izmainam macibu stundu saraksta pedagogi un
izglitojamie tiek savlaicigi informéti. Ar macibu priekSmetu stundu sarakstu un taja veiktajam
izmainam iesp&jams iepazities informacijas stenda izglitibas iestadé, majas lapa www.jak.lv un
macibu socialaja tikla “Mykoob”.

Teorétiskas nodarbibas notiek macibu priekSmetu kabinetos, bet praktiskas nodarbibas —
praktisko macibu laboratorijas. Ir izstradati izglitibas iestades macibu kabinetu un praktisko macibu
laboratoriju izmantoSanas noteikumi. Macibu gramatu iegade tiek planota merktiecigi, atbilstosi
izglitibas programmu prasibam. Bibliotekas fonds tiek komplektéts sadarbojoties ar bibliotekaru un
pedagogiem.

Visas gramatas ir ievaditas bibliot€ku informacijas sisttma “Alise” un tiek izsniegtas
elektroniski. VisparizglitojoSos macibu priekSmetos visi struktirvienibas izglitojamie pilniba
nodroSinati ar macibu gramatam. Visiem bibliotékas apmeklétajiem pieejams viens republikas

periodiskais izdevums, viens regionalas preses laikraksts un zurnali. Abongjot laikrakstus un
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zurnalus, iesp€ju robezas, tiek nemtas véra izglitojamo v€lmes. 2018./2019.macibu gada biblioteka
lasttajiem pieejami zurnali “Dari Pats”, “Ilustréta Zinatne”, “Agro Tops”, “leva”, “Latvijas
Lopkopis”, “Ir”. Bibliotekas apmekletajiem ir pieejams iekSzemes starpbiblioteku abonements
(SBA) gramatu pasttiSanai no citam bibliot€ekam. Cilvékiem ar kustibu ierobezojumiem tas ir bez
maksas.

Bibliotékas lasitava pieejams bezmaksas Wi-Fi, 10 datori izglitojamo vajadzibam, 10 darba
vietas lasiSanai, uzzinu izdevumi — enciklop&dijas, vardnicas, rokasgramatas u.c.

Izglitojamajiem tiek piedavatas alternativas macibu darba formas- macibu ekskursijas uz
uznémumiem, priekSmetu ned€las, konkursi, seminari ar praktiskiem paraugdemonstréjumiem.
Macibu procesa tiek izmantoti musdienigi macibu Iidzekli un tehniskie paliglidzekli, CD
atskanotaji, video DVD atskanotaji, projektori, dokumentu kameras, datori, interaktivas tafeles.
Struktiirvieniba ir tris interaktivas tafeles, 5 dokumentu kameras, multimediju projektori, katra
macibu kabineta ir dators ar interneta pieslégumu, ir elektroniskais kases aparats ar aprikojumu
(skeneris, karsu lasitajs), kopetajs, faksa aparats, printeris.

Izglitibas programmas “Augkopiba” TstenoSanai ir nodroSinats minimalais tehniskais
aprikojums (traktori, t.sk. Volvo BM Valmet un New Holland), I/s iekartas un mehanismi
(kultivatori, arkli, plauymasina, kartupelu stadamie un rokamie agregati, mineralméslu izkliedétajs,
AAL miglotaju sprauslu reguléSanas stends, ritenu savirzes slodzes regul&Sanas iekartas u.c.
tehn.aprikojums). Materialtehniska baze regulari tiek papildinata ar dazadiem instrumentiem
(dazadi elektroinstrumenti, BAG-115-7 lenku slipmas$inas (elektriskas, ar akumulatoru), BACGG-
18 elektriska solidola sméréSanas ierice, elloSanas-smérvielu pistole, elektriskais féens BHAB
2300E, akumulatoru urbmasina BACSD-14,4 High-Voltage-Killer ierice, kas pasarga
traktortehnikas elektroiekartu metinasanas laika, spektometrs FT 2030, tehnikas $kidrumu
parbaudes instrumentu, elektrolitu testeri, motoru Stetoskops, dinamiska atsléga, multimetrs,
temperattiras testeris, kontrollampa, taustméri, metala griezgji, slipripas, mucinu komplekti,
skriivéjamu atslégu (mucinu) komplekti, skrivgriezu komplekti, lenka skravgriezu komplekts, vilu
komplekti, dazadi savilcgji (gultnu, pirkstu), zobzagis BSS-1000, pneimapistole (skriivju
atskriivéSanai, pievilkSanai), pneimaslipmasina, riepu pumpésanas manometrs, Universals paliktnis-
turétajs, tehnisko Skidrumu stknis, servisa lampas, Servisa instrumentu ratini “Evalution”,
gulampaliktni, Sprauslu parbaudes stends, traktoru vado$a ritena savirzes regulSanas lineals,
akumulatoru uzlades ierice, akumulatoru uzlades, iedarbinasanas ierice (Booster-Pac), automasinas
ladésanas ierice, materialu uzglabasanas skapji, pagarinataji (Universal), digitalai metalu un
elektrovadu detektors (Finder), spiediena pulverizators, pneimatiskais pulverizators DL-5200,
filtratslégas HZ-2170, pneimatiskais caurulvads Eco-Line). Digitalais augsnes termometrs,graudu

mitruma méritajs,rupjas lopbaribas mitruma meéritajs, augsnes penetrometrs, augsnes ph metrs ar
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anodu, augstas precizitates digitalie svari, augsnes profila zondes, augsnes paraugu nonemsanas
zondes, dazadu veidu lapstas, paraugu kastes un maisini, Krasu printeris un skeneris. Ir iegadata
paralélas brauksanas iekarta ,,Matrix PRO 57 OGS”.

Macibu priekSmeta “Lopkopiba” apguvei ir iegadats govs makets un slaukSanas iekarta.

Ar kooperativas sabiedribas “LatRaps™” tehnikas tirdzniecibas parstavju atbalstu
Struktiirvienibas laukos tiek demonstréta lauksaimniecibas tehnika. Izglitojamajiem ir atlauts
izm&ginat jaunako tehniku (traktori, kultivatori, arkli, miglotaji, frézes, s€jmasinas).

Struktiirvienibas macibu poligona tiek organiz&tas brauksanas praktiskas nodarbibas, kuras
tehnikas tirdzniecibas parstavji pastasta, parada, kadas ir jaunakas tehnikas attistibas tendences
Eiropas Savieniba un pasaulé.

Ar sadarbibas partneru atbalstu Struktiirvienibas macibu laukos tiek organizétas lauku
dienas. Tiek veidoti dazadi izméginajumu laucini, kuros tiek sétas dazadu graudaugu un rapsa
Skirnes, staditas dazadas kartupelu Skirnes. Labibas augSanas procesa tiek izmantoti dazadi
herbicidi, insekticidi, fungicidi, ka arT veikta mé&sloSanas materialu test€Sana dazadas kultiiras ar
dazadam izs€jas normam.

Sajos laucinos izglitojamie veic salidzinasanu (p&tijumus), rezultatus apkopo, ko péc tam
var izmantot sava profesionalaja karjera.

BASF un BAYER firmu agronomi lauku dienu ietvaros sniedz konsultacijas, vada
praktiskas nodarbibas, lekcijas, kur ir iespgja iegiit informaciju par jaunakajam un aktualakajam
tendencém agronomija.

Sadarbojamies ar firmam ,,Agrikon”, ,,Amazone” un ,Lytagra”. Tiek planots firmai
“Agrikon” atsevisku Struktiirvienibas lauku izp&te un augsnu kartes sastadiSana, péc kuras tiks
veikti lauku méslosanas darbi. Tiks demonstréta firmas “Amazone” tehnika.

Izglitibas programmas “Augkopiba” izglitojamie piedalas seminaros, ko piedava Lauku
atbalsta dienests, pieméram, “Piena lopkopibas problémas, parraudziba un subsidijas”, “Galas lopu
parraudziba”, “Kultiraugu mésloSanas aktualitates”, “Latvija modernako fermu un robotizéto
slaukSanas iekartu izvert€Sana”, “Latvanu ierobeZoSana, izmantojot integrétas augu aizsardzibas
metodes”, “llgtsp€jiga meza apsaimniekoSana un medibu saimnieciba” u.c.

Izglitibas programmas “SkaistumkopSanas pakalpojumi” 1istenoSanai ir nodro$inats:
portativais darsonvalizacijas aparats, lampa — lupa uz parbidama stativa, dvielu silditajs, elektrisks
masazas akmenu silditajs, masazas akmeni, vaska kars€jamais katlins, vaska silditajs divam vaska
kasetém, vaska silditajs, parafina vanninas un indukcijas plitinas. SPA praktisko macibu laboratorija
nodroS$inata ar 8§ masazas kusetém.

Praktiskajas macibas, apgiistot diinu, medus, Sokolades masazas, pirts zinibas izglitojamie
izmanto Tirisma pakalpojumu laboratoriju , kura atrodas burbulvanna, baseins un sauna.
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Izglitibas programmas ‘“SkaistumkopSanas pakalpojumi” izglitojamie piedalas dazados
seminaros, izstadeés un macibu ekskursijas. Katru gadu tiek apmekl&ta “Baltic beauty” izstade. Ir
apmeklets rehabilitacijas un sporta centrs Sigulda un SPA Hotel ,Ezeri”, vides veselibas
saimnieciba ,,Lejas Kakupi”, kur notika meistarklases par arstniecibas augu drogu skrubju
izgatavoSanu un pirts seminars par pirts ritualiem, Armanda Galvipa biSu saimnieciba ,,Niedras”-
namini bit€m un dziedniecibai. Tika organiz&tas Veselibai un skaistumam macibu ekskursijas ar
meistarklasi un prakstisku darbosSanos pirts procediiras ar zemeném viesu maja ,,Zemenu krastini”.
Izglitojamie piedalijas 2 dienu macibu seminara ,,Phutomer zimola Holistiska masaza kermenim”
un seminara par dinu pielietojumu procediiras.

Izglitibas programmas “Viesnicu pakalpojumi” profesionalo priekSmetu apguvei tiek
izmantotas 6 macibu telpas: 2 kabineti — teorétisko macibu apguvei, kas ir aprikoti ar interaktivo
fafeli, multimediju projektoriem un datoriem. 4 telpas praktisko macibu apguvei — Klientu
apkalposanas PM laboratorija, kura atrodas recepcija un tas tehniskais nodroSinajums, ttrisma
pakalpojumu PM laboratorija, kur atrodas sauna, baseins, burbulvanna, bara servisa telpa un
viesnicu istabinas. Edienu gatavoSanas teorétisko macibu kabinets, kura atrodas visa nepiecieSama
macibu literatiira un €dienu gatavoSanas PM laboratorija, kura aprikota ar &dienu gatavoSanas
iekartam, traukiem, garSvielu un &dienu dekoru paraugiem. VisparizglitojoSo macibu priekSmetu
apguve notiek 7 macibu kabinetos un sporta zalg. Veiksmigai izglitibas programmas istenosanai ir
nepiecieSama macibu literatiira, metodiskie materiali un programmatira un MK noteikumiem
atbilstosi pedagogiskie kadri. Izglitojamie macas stradat ar viesnicas parvaldibas programmatiiru
4Hotel un citam sistémam, kas balstitas uz interneta bazes un globalas rezervésanas sist€ému
Amadeus.

Izglitibas programmas “Biivdarbi” profesionalo priekSmetu apguvei ir pieejams plass
inventars — slipmasina, flizu griezgjs, triecienurbjmasina GSB 13RE, figirzagis GST 75 BE, féns
GHG 660 LCD, lazera talmérs DLE 40, sienas skaneris GMS 120 Prof, lenka slipmaSina GWS 850
CE, flizu griezama ierice S50W, zagis taisnais FATMAX, &vele rokas elektriska KP0800, kapnes
AL 6 pakapieni, kapnes multifunkcionalas 4x4, malu giezgjs, ierice plaksnu fiks€Sanai, elektriskais
silditajs B3.3 EPB, ierice profilu savieno$anai un maisitajs Rubimix.

Visparizglitojoso macibu priekSmetu apguvei izglitojamajiem ir pieejami materiali portala
,,Uzdevumi.lv” un ,,Tilde.lv”.

Struktiirvieniba ir izstradata Praktisko macibu norises kartiba, kas izdota saskana ar Ministru
kabineta (20.12.2012.) noteikumiem Nr.785 ,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo
apdroSinasanas kartiba”.

Izglitojamie ir nodroSinati ar praksu vietam, ko apliecina noslégtie trispusé€jie kvalifikacijas
prakses ligumi, ka ari sadarbibas ligumi. Katrs izglitojamais pirms prakses uzsakSanas sanem

17



prakses programmu un dokumentaciju. Ar direktora rikojumu tick noziméts prakses vaditajs, kurs
atbild par prakses TstenoSanu, kontaktgjas ar darba dev&ju, parbauda praksi. Ir izstradatas
kvalifikacijas prakses parbaudes lapas, kuras aizpilda prakses vaditajs.

Kvalifikacijas  prakses izglitibas programma ,,SkaistumkopS$anas pakalpojumi”
izglitojamajiem notiek $ados uzpémumos: SIA” [u Haj” skaistumkopSanas salons In A Beauty,
Anetes Opules privatprakse, Pasnodarbinata Ilze Kramerovska, Skaistuma studija ,,Perle”, SIA
»1VESELS”, SDV Evita Ozolina, SIA , HirudoLoren”, Svetlana Krasutina- masiera privatprakse,
SDV Agrita Gailite.

Pé&c izglitojamo atgrieSanas no kvalifikacijas prakses, Strukturvieniba tiek izveidota komisija
kvalifikacijas praksSu veért€sanai. Komisija darbojas vietnieks macibu joma, kvalifikacijas prakses
vaditajs, prickSmeta skolotajs un parstavis no uzpémuma.

Izglitojamie prakses aizstavéSanai sagatavo prakses dokumentaciju — raksturojumu un
kvalifikacijas prakses dienasgramatu un prezentaciju par prakses gaitu. Prakses vertgjums tiek
atspogulots prakses aizstavésanas protokola.

Informacijas aprite starp pedagogiem notiek veicot saraksti macibu socialaja tikla
“Mykoob”, vienota e-pasta, metodisko komisiju sanaksmés, pedagogiskas padomes sédés, regulari
informéjot pedagogus par veicamajiem uzdevumiem un dazadam aktualitateém Struktirvieniba.

Struktiirvieniba ir izveidotas tris metodiskas komisijas: profesionalo macibu priekSmetu,
visparizglitojoSo macibu priekSmetu un audzinaSanas darba metodiska komisija. Metodisko
komisiju sédeés tiek analizeti gan konkrétu izglitibas programmu macibu uzdevumi, gan macibu
darba rezultati, gan apskatitas jaunakas tendences attiecigajas nozar€s u.c.

2017./2018. m. g. Struktirvieniba tika uzsakta daliba ESF projekta “Profesionalo izglitibas
iestazu audzeéknu daliba darba vidé balstitas macibas un macibu prakse€s uzpeémumos” Nr.

8.5.1.1.0./16/1/001 atbilsto§i SAM 8.5.1.

6.tabula
Sadarbibas partneri
Izglitibas Izglitojamo
programma skaits Uznémumi
Macibu | DVB i
prakses
2017./2018.macibu gads
Lauksaimnieciba | 17 - z/s “Cerini”, z/s “Celmalas”, z/s “Dienvidnieki”, z/s

“Dzerves”, SIA “Agro Dzelzava”, z/s “Gravisi’, SDV
Viktors Zaluzinskis, SDV Janis Sondors

Viesnicu 7 SIA  “Agri AV”, AS “Lazdonas piensaimnieks”,
kafejnica  “Efeja”, SIA “DSG Dalderi”, SIA
“Daugavkrasti”, SIA “Konu dzirnavas”, SIA “Sipini S”,
SIA “ILVA I”

pakalpojumi
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Buvdarbi

SIA “PRO Build”, SIA “Jekabpils Buve”

2018./2019.macibu gads

Viesnicu

pakalpojumi

27

AS “Lazdonas piensaimnieks”, kafejnica “Efeja”, SIA
“DSG Dalderi”, SIA “Daugavkrasti”, SIA “Belkanto”,
viesnica ‘“Park Hotel Latgola”, SIA “Mitava”, SIA
“Raibais Asaris”’, SIA “TLG Hotel Latvija”, SIA
“Madonas viesnica”, SIA “A.S..LM” Vecgulbenes muizas
viesnica, SIA “Bérzkalni”’, SIA “Parkavilla” viesnica
“Pullman Riga Old Town”, SIA “Marcienas muiza”, SIA
“Elizabetes centrs”, SIA “Silgali I” motelis “Pie Kaupra”,
SIA “Levaz”, SIA “Annas receptes”

Buvdarbi

10

SIA “PRO Build”, SIA “DEVE Buve”

Lauksaimnieciba

12

z/s “Cerini”, z/s “Celmalas”, z/s “Oskalni”, z/s “Upisi”,
z/s “Lagiina”, z/s “Ezerli¢1”, z/s “Upenes”, z/s “Klavas”,
z/s “Varpas”, z/s “Druvas,” z/s “Bozeéni”, z/s “Zemisi”

2019./202

0.macibu gads( tiek 1stenots)

Viesnicu

pakalpojumi

13

AS “Lazdonas piensaimnieks”, kafejnica “Efeja”, SIA
“DSG Dalderi”, SIA “Daugavkrasti”, SIA “Belkanto”,
viesnica ‘“Park Hotel Latgola”, SIA “Mitava”, SIA
“Raibais Asaris”’, SIA “TLG Hotel Latvija”, SIA
“Parkavilla” viesnica “Mercure Riga Centre”, SIA
“Annas receptes”, SIA “Sporta komplekss Zemgale-V”

Buivdarbi

9

SIA “PRO Build”, SIA “DEVE Biuve”, SIA “HETA
Buave”

2020./2021. Macibu gads (tiek 1stenots)

Viesnicu

pakalpojumi

36

2

SIA  “Outstanding”, SIA “Raibais asaris”, SIA
“Daugavkrasti”, SIA “Madonas Alus”, SIA “Madonas
Viesnica”, SIA “GRAND LATGALE”, Jekabpils
Agrobiznesa koledZa Barkavas struktiirvieniba, SIA
"CAFE HOTEL Rudzons", ZS “Avotini”- viesu maja,
Liezéres pamatskolas apvienota virtuve, A/S LATVIJAS
VALSTS MEZI” tarisma un rekredcijas centrs
“Ezernieki”, SIA "CAFE HOTEL Rudzons", SIA
“LejKraces”, SIA DSG Dalderi, SIA ,Junge”, A/s
Lazdonas piensaimnieks ,,Efeja”, SIA ,Kadiki A”, SIA
L, KRUSTPILS CELAVEJS 3”, SIA ,,Sipini S”, Kafejnica
,,Pie Jana”.

Buvdarbi

Jekabpils Agrobiznesa koledza, Barkavas
struktiirvieniba, SIA ,,PRO Build”, SIA ,,HETAS -Buve”,
SIA ,Marcienas muiza”, ,,Piekalnes”, SIA ,Latgalija”,
Gewa Didzis Vilkovics.

SkaistumkopSanas

pakalpojumi

14

SIA>  Lu Haj”, Anetes Opules privatprakse,
PaSnodarbinata Ilze Kramerovska, Skaistuma studija
»Perle”, SIA | 1VESELS”, SDV Evita Ozolina, SIA
,,HirudoLoren”, Svetlana Krasutina- masiera
privatprakse, SDV Agrita Gailite.

Augkopiba

27

Z/s “Janisi?, z/s “Radagaiss”, z/s “Piekalnes”, z/s
“levulejas”, z/s Medumu pagasta Alks$ni, ,,AlkS$ni”, z/s
“Liepas”, z/s “Laima”, z/s “Crirulisi”, z/s “Druvas 17, z/s

“Augsenieki”, z/s “Papoli”, z/s “Cimzas kalte”, SIA
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“Latgales mezs”, SDV Inga Zeile, z/s “Jaunozolnieki”,
zIs “Lazdini”, SIA “Kira”, IK “Lidumnieki 86>, z/s
“Dupeni”, ZIS “Upesli¢i”, z/s “Saullekti”, z/s “Ozolu
majas”.

Arpus Struktiirvienibas pedagogi iesaistas VISC organizétajas darba grupas kvalifikacijas
eksamenu programmu izstrad€ un kvalifikacijas eksamenu satura aktualiz€Sana.

Pedagogi regulari veido un papildina savu macamo priekSmetu metodiskos materialus,
saskana ar macibu priekSmeta programma paredz&to, izstrada darba uzdevumus ar veért€Sanas
kriterijiem.

Izglitibas iestade ir skaidri noteiktas prasibas izglitojamo uzpemsanai un atskaitiSanai. Ir
izstradati un regulari tiek pilnveidoti reglamentg€josie normativie akti:

e Izglitojamo uznemSanas karttba Jekabpils Agrobiznesa koledzas
Profesionalas vidgjas izglitibas nodala Jekabpili un Barkavas struktiirvieniba;
e Macibu procesa organizacijas, norises un nosléguma kartiba.

Struktiirvieniba maciSanas un maciSanas procesa kvalitates nodroSinasanai tiek pilnveidota
macibu stundu kvalitate, tiek veikta macibu satura aktualizacija, pedagoga un audz&knu sadarbibas
pilnveide, daudzveidigu macibu metozu pielietoSanas pilnveide, metodisko materialu izstrade.

Vertéjums: labi

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Katra macibu gada sakuma izglitojamie pirmajas audzinasanas stundas tiek iepazistinati ar
macibu planu un macibu procesa grafiku. Izglitojamajiem tiek sniegta informacija par teorétisko un
praktisko darbu norisi, macibu un kvalifikacijas prakses organizeéSanu, sesiju eksameniem un valsts
parbaudes darbiem.

Izglitojamie tiek iepazistinati ar macibu darbam izvirzitajam prasibam, macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumiem, tiek instruéti darba drosiba.

Izglitojamo personas lietas tiek kartotas atbilstosi lietvedibas instrukcijai. 1.kursa
izglitojamajiem notiek adaptacijas pasakumi — iepaziSanas ar macibu iestades telpam, macibu
stundu sarakstu, ieklausanas koledzas vidé, sabiedriba u.c.

Koledzai ir sava majas lapa, kura ir atseviSka sadala Barkavas Struktiirvienibai —
www.jak.lv, kura gan izglitojamie, gan vecaki, gan pedagogi un citas ieinteresétas personas var
atrast sev interes€joso informaciju. Izglitojamie to var izmantot ar1 ar savu mobilo iekartu. Majas
lapa sadala “Audzekni” tiek ievietota aktuala informacija par macibu procesa organizaciju un norisi,

piemeram, sesijas eksamenu grafiks, centraliz€to eksamenu norises grafiks u.c.
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Majas lapa regulari tiek papildinata ar aktualo informaciju par gaidamajiem un notikusajiem
pasakumiem, kalendara tiek inform@ts par visiem Jekabpils Agrobiznesa koledzas un
Strukttirvienibas aktualakajiem notikumiem.

Izglitojamie var iepazities ar normativajiem aktiem, kas attiecas uz macibu procesu.

Majas lapa ir norades uz socialo macibu tiklu Mykoob un Office365. Katram izglitojamajam
uzsakot macibas koledza, tiek pieskirts oficialais e-pasts ar domeénu @jak.1v.

Struktiirvieniba macibu darbu organizé merktiecigi, veidojot motivaciju macities, rosina
macibu procesa izmantot Struktirvienibas riciba esoSos, miisdienigos resursus:

e attiecigas nozares tehnologijas;
e ickartas un materialus;

e informaciju tehnologijas;

e bibliotéku;

e Jasttavu;

e sporta kompleksu.

Struktiirvieniba pastav noteikta kartiba informatikas kabineta, interneta resursu, bibliotékas,
macibu priek§metu kabinetu resursu un dazadu tehnologiju izmanto$anai macibu procesa.

Regulari tiek izvertetas izglitojamo zinaSanas un prasmes macibu priekSmetos. Katra macibu
gada sakuma tiek veikta izglitojamo zinasanu diagnostic€Sana, analiz€tas izglitojamo zinaSanas un
planota turpmaka darbiba. Struktlrvieniba pastav vienota kartiba izglitojamo izaugsmes dinamikas
uzskaitei un analizei. Materiali glabajas pie grupu audzinatajiem.

Macibu sasniegumus apkopo un analizé metodiskajas komisijas, izskata vadibas séd€s ar
mérki saskanot talakos macibu darbibas modelus. Macibu darba sasniegumi tiek analizeti
daudzpusigi un salidzinoSi, semestra beigds, macibu gada nosléguma. legiitie secindjumi tiek
analiz€ti un izmantoti macibu priekSmeta un izglitojamo maciSanas un audzinaSanas darba
pilnveidei. Liela dala izglitojamo savas sp€jas macibu procesa izmanto viduveji un atzist, ka viniem
trikst motivacijas macities. Ka galvenos faktorus motivacijas trikumam vini uzsver — vajas
ieprieks€jas zinaSanas, izglitibas nepiecieSamibas nesaskatiSana, neprasme planot laiku, macibu
stundu kavéSana, ka rezultata nesaprot vielu.

Izglitibas iestad€ tiek ieverota normativajos aktos noteikta izglitojamo kav&jumu uzskaites
kartiba — macibu stundu kav&jumi tiek atziméti macibu nodarbibu uzskaites Zurnala Mykoob. Tiek
uzskaititi izglitojamo kav&jumu iemesli, kuri tiek analiz&ti grupu audzinasanas stundas, individualas
parrunas ar izglitojamajiem un vinu vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem. Par kav€juma
iemesliem notiek parrunas ari ar administraciju, mérktiecigi tiek risinats katrs individuals
izglitojama neattaisnoto kav&jumu gadijums. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistiti socialie

darbinieki un barintiesas.
21



Izglitojamajiem tiek piedavatas konsultacijas vielas nostiprinaSanai, parbaudes darbu
rezultatu uzlaboSanai un neskaidro jautajumu noskaidroSanai. Ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba
starp izglitojamo, grupu audzinataju un macibu priekSmetu skolotaju, jo problémas, ja tas rodas,
tiek risinatas kopa.

Lielaka dala izglitojamo aktivi piedalas macibu procesa, prot sekmigi un méerktiecigi planot
savu darbu, maksimali izmanto izglittbas iestadé un dienesta viesnica esosas informaciju
tehnologijas, macibu telpas, sporta zali, atpiitas telpas, biblioteku. PaSvért€Sanas prasmju
attistiSanai, izglitojamie kopa ar pedagogiem, veic gan sava darba, gan grupas biedru darbu
novertésanu. Izglitojamie iesaistas izglitibas iestades organizeétajos pasakumos un organizg tos pasi.

Sakot ar 2018.gadu struktiirvieniba piedalas ESF darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigas macibu partrauksanu,
istenojot preventivus un intervences pasakumus” projekta Nr.8.3.4.0./16/I/001 “Atbalsts
priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai. 2018./2019.gada konsultativo atbalstu
izmantojusi 29 izglitojamie un ekonomisko atbalstu (sabiedriska transporta biletes) 2 izglitojamie.
84% papildus individualais darbs ir devis pozitivus rezultatus. ” 2019./2020. macibu gada
1.semestrT konsultativo atbalstu izmantoja 31 izglitojamais, 2.semestr1 izmanto 39 izglitojamie.

Vertéjums: labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitibas iestade izglitojamo macibu sasniegumu vértésana notiek saskana ar valstt speka
esoSo normativo aktu prasibam un izglitibas iestadé izstradato ,,Izglitojamo macibu sasniegumu
verteéSanas kartibu” un ,,Sekmju un kav&jumu parskatu sastadiSanas kartibu”, kur atspogulojas
macibu sasniegumu vertéSanas mérki un uzdevumi, vertéSanas pamatprincipi, vértéSanas formas un
veidi, izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas biezums, regularitdte un macibu sasniegumu
uzlaboSanas nosactjumi teorétiskajos, praktiskajos darbos un patstavigajos darbos. Ar verteéSanas
kartibu, saturu un metodém ir iepazistinati visi izglitibas iestades pedagogi un izglitojamie. Par to
ievéroSanu un izpildi atbildiga ir struktiirvienibas vaditdjas vietniece macibu joma un grupu
audzinataji.

Lai veicinatu izglitojamo sistematisku, pastavigu macibu darbu, ir noteikta kontroles forma
— ikménesa atestacija. IkmeéneSa macibu priekSmeta atestacija ir viens vert€§jums par visu veidu
macibu nodarbibu, patstavigo darbu, praktisko darbu, kontroldarbu, majas darbu izpildi un
mutiskajam atbildem. Macibu procesa laika pedagogi regulari veérté izglitojamo sasniegumus —
vert€jums macibu macibu socialaja tikla “Mykoob” tiek likts reizi 8 stundas. VerteSanas metodes un

parbaudes formas atbilst izglitojamo vecumposmam un macibu priekSmetu specifikai .
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Struktiirvieniba pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSana un rezultatu vertésana.
Izglitojamajiem ir zinama un saprotama vértéSanas kartiba visos macibu priekSmetos. Ir noteikts ka
izglitojamie var uzlabot savus macibu sasniegumus. Par izveidoto verte€Sanas sistému macibu
prickSmetos gada sakuma tiek informéti izglitojamie un vinu vecaki. Macibu priekSmetu
programmas pedagogi norada parbaudes darbus, to veidu, uzsakot macibu priekSmeta apguvi,
izglitojamie tiek iepazistinati ar vert€sanas kriterijiem.

Macibu priekSmeta nosléguma eksameni un valsts parbaudes darbi tiek organizeti atbilstosi
macibu planam.

Ir izstradata ,,Praktisko macibu noveértéSanas kartiba”, kura ir noteikta praktisko macibu
novértésanas kartiba, kuru var izstradat katrs pedagogs, vertjot praktisko macibu uzdevumu
kvalitati, pareizibu, mérku sasniegSanas pakapi. Praktiskajas macibas izglitojamie sanem vertgjumu
— 10 ballu skala. Ik ménesi tiek apkopoti izglitojamo macibu sasniegumi, nodarbibu apmeklétiba.
Sie rezultati ir pamats stipendijas pieskirsanai.

Ir izstradata “Macibu prakses norises un vért€Sanas kartiba”, kura ir noradita vertéSanas
kartiba un kritériji. Kvalifikacijas prakses veérte 10 ballu skala. Darba devgji tiek aicinati piedalities
praksu aizstavéSana.

Izglitojamajam esot DVB macibas, macibu sasniegumus vérte DVB macibu vaditajs
uznémuma. Beidzoties katram planotajam DVB macibu periodam, tiek veikta uzpémé&ju un
audz€knu anketesana, anketu apkoposana, izdariti secinajumi un noverstas nepilnibas.

Valsts parbaudijumi visparizglitojoSajos macibu priekSmetos un Centralizetie profesionalas
kvalifikacijas eksameni (turpmak — CPKE) tiek planoti savlaicigi, atbilstoSi normativajiem aktiem.

Ir izveidota kvalifikacijas eksamenu jautajumu datu baze.

Pedagogi darbojas republika izveidotajas darba grupas, kuras strada pie bazes jautajumu
izstradaSanas un eksamenu programmu sagatavoSanas. Gatavojoties profesionalas kvalifikacijas
eksameniem, struktirvieniba vadas péc 2011.gada 30.augusta MK noteikumiem Nr.662
,Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartiba akredit€tas profesionalas izglitibas
programmas’.

Ir eksameniem nepiecieSamas telpas un materiali tehniskais nodro$inajums.

Pedagogi macibu procesa aktivi iesaista izglitojamos, rosinot uznemties lidzatbildibu par
macibu procesa norisi, macot izvertét savus sasniegumus, salidzinot tos ar pedagogu vért€jumu,
prognozet rezultatus, prast pamatot savu viedokli un racionali izmantot macibam atvéleto laiku,
stradat radosi un atbilstosi savam sp&jam.

Metodisko komisiju sédés tiek analiz€ta macibu prakses programmas izpilde un izverteti

priekslikumi prakses organizacijas pilnveidei.
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Papildinajumi un uzlabojumi vérté€Sanas kartiba tiek izstradati metodisko komisiju sédgs,
pedagogiskajas padomes sédes tiek apspriesti, saskanoti un iesniegti direktoram apstiprinasanai.

VertéSanas procesu parrauga Struktiirvienibas vadiba.

Izglitojamo vecaki tiek informéti par izglitojamo macibu sasniegumiem un par veért€Sanas
kartibu izglitibas iestadé. Administracija, macibu priekSmetu pedagogi un grupas audzinataji tickas
ar tiem izglitojamajiem, kuriem vert&jumi macibu priekSmetos ir nepietickami un zema izglitojama
macibu motivacija. Uz sarunu tiek aicinati arT vecaki vai likumiskie parstaviji.

Vérteéjums: labi

4.3. lzglitojamo sasniegumi

4.3.1. lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Barkavas strukttirvieniba akreditgjamas izglitibas programmas macibu procesa vértésana
pamatojas uz izglitojama sasniegumiem. Sesiju eksameni notiek saskana ar macibu planiem, valsts
parbaudes darbu grafiks tiek veidots atbilstosi Valsts izglitibas centra parbaudes darbu grafikam.
Macibu procesa notiek regulari parbaudes darbi izglitojamo zinaSanu novertesanai.

Struktiirvieniba ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu veért€Sana, uzskait€; analizg.
Regulari tiek uzskaititi izglitojamo macibu sasniegumi, fikséti prakses dienasgramatas, eksamenu
protokolos, atzimju pusgada un gada kopsavilkumos.

Macibu socialaja tikla ,,Mykoob” pedagogi uzskaita un analizé izglitojamo kav€jumus un
macibu sasniegumus.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba tiek analizéti katra méneSa nosléguma. Savukart
semestru nosléguma tiek apkopoti izglitojamo sasniegumi katra macibu priekSmeta pa zinasanu un
prasmju apguves Itmeniem: augsts (9,10 balles), optimals (6,7,8 balles), viduvgjs (4,5 balles), zems

(1,2,3 balles), nav vert€§juma.
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=2018./2019.m.g. ®2019./2020.m.g.

4 attls. Izglitibas programmas “Biivdarbi” izglitojamo sasniegumu apguves vidéjo Iimenu
sadalijuma salidzinajums gada un galigajos vertéjumos 2018./2019. un 2019./.macibu gada
Redzamaja diagramma salidzinati izglitibas programmas ,,Btvdarbi” 2018./2019. m.g. un
2019./2020. m. g. audz€knu macibu sasniegumu rezultati galigajos (ja macibu prickSmets
beidzies) un gada vértejumos Ka redzams no 4.attéla, lielaka dala no izglitojamajiem macibu gadu
ir beigu$i ar optimalu zinaSanu un prasmju apguves limeni. 2019./2020.m.g. palielindjies
nepietickamais zinaSanu Itmenis. Tas izskaidrojams ar attalinato macibu procesu, jo ne Vvisi

izglitojamie prot macities patstavigi.
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Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts

m2018./2019.m.g. W 2019./2020.m.g.

S.attels. Izglitibas programmas “Viesnicu pakalpojumi” izglitojamo sasniegumu
apguves vidéjo limenu sadalijuma salidzinajums gada un galigajos vértéjumos 2018./2019. un
2019./2020.méacibu gada

Redzamaja diagramma salidzinati izglitibas programmas ,,Viesnicu pakalpojumi”
2018./2019. m.g. un 2019./2020. m. g. audze€knu macibu sasniegumu rezultati galigajos (ja macibu

priekSmets beidzies) un gada vert€jumos Ka redzams no 5.att€la, lielaka dala no izglitojamajiem
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macibu gadu ir beigusi ar optimalu zinaSanu un prasmju apguves Itmeni. 2019./2020.m.g. zinasanu

un prasmju Itmenis ir uzlabojies, jo 7% izglitojamo ir apguvusi macibu vielu augstakaja liment.
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m2018./2019.m.g. m2019./2020.m.g.

6.attéls. Izglitibas programmas “Augkopiba” (apmacibas laiks 4 gadi) izglitojamo
sasniegumu apguves vidéjo lilmenu sadalijjuma salidzinajums gada un galigajos vertéjumos
2018./2019. un 2019./2020.macibu gada
Redzamaja diagramma salidzinati izglitibas programmas ,,Augkopiba” (apmacibas ilgums 4

gadi) 2018./2019. m.g. un 2019./2020. m. g. audz&€knu macibu sasniegumu rezultati galigajos (ja
macibu priekSmets beidzies) un gada vert§jumos Ka redzams  6.att€la, lielaka dala no
izglitojamajiem macibu gadu ir beigusi optimalaja zinasanu un prasmju apguves Iimen.
2019./2020. macibu gada palielinajies izglitojamo skaits ar nepietiekamiem vert§jumiem, tas ir
izskaidrojams ar attalinato macibu procesu, kur§ notika no marta lidz pat macibu gada beigam.
Daudziem izglitojamajiem zuda motivacija macities, jo nesp&ja sevi pasdisciplin€t, mactties

patstavigi, ieveérot darbu nodoSanas terminus.
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7.attels. Izglitibas programmas “Augkopiba” (apmacibas laiks 1,5 gadi) izglitojamo
sasniegumu apguves vidgjais Iimenis gada un galigajos vertéjumos 2019./2020.macibu gada
Redzamaja diagramma ir izglitibas programmas ,,Augkopiba” (apmacibas ilgums 1,5 gadi)
2019./2020. m. g. audz€knu macibu sasniegumu rezultati galigajos (Ja macibu priekSmets beidzies)
un gada vert§jumos Ka redzams 7.attela, lielaka dala no izglitojamajiem macibu gadu ir beigusi
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optimalaja zinasanu un prasmju apguves limeni. Priecg, tas, ka 16% izglitojamo zinaSanas prasmes
apguvusi augstakaja Iimeni. Var secinat, ka attalinataja macibu procesa izglitojamie ir sp&jusi

mobiliz&ties, biit patstavigi un izpildit pedagogu uzdotos darbu, uzradot augstu zinaSanu Iimeni.
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8.attels. Izglitibas programmas “Skaistumkopsanas pakalpojumi” (apmacibas laiks 1,5
gadi) izglitojamo sasniegumu apguves vidéjo Iimenu sadalijuma salidzinajums gada un
galigajos vertéjumos 2018./2019. un 2019./2020.méacibu gada

Redzamaja diagramma salidzinati izglitibas programmas ,,SkaistumkopSanas pakalpojumi”
(apmacibas ilgums 1,5 gadi) 2018./2019. m.g. un 2019./2020. m. g. audz€knu macibu sasniegumu
rezultati galigajos (ja macibu priekSmets beidzies) un gada vert§jumos Ka redzams 8.attela, lielaka
dala no izglitojamajiem macibu gadu ir beigusi optimalaja zinaSanu un prasmju apguves liment.
2019./2020. macibu gada palielinajies izglitojamo skaits ar nepietickamiem vert§jumiem, tas ir
izskaidrojams ar attalinato macibu procesu, kur§ notika no marta lidz pat macibu gada beigam.
Daudziem izglitojamajiem zuda motivacija macities, jo Saja IP ir loti svarigas klatienes macibas, jo
praktiskas macibas sarezgiti apgut attalinati. Priec€ tas, ka $aja izglitibas programma ir vislielakais

skaits izglitojamo, kas apguva zinasanas augstakaja [iment.
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9.attels. Izglitibas programmas “Lauksaimnieciba” izglitojamo sasniegumu apguves
vid€éjo Iimenu sadalijuma salidzinajums gada un galigajos vértéjumos 2018./2019. un
2019./2020.macibu gada
Redzamaja diagramma salidzinati izglitibas programmas ,,Lauksaimnieciba” 2018./2019.
m.g. un 2019./2020. m. g. audz€knu macibu sasniegumu rezultati galigajos (ja macibu priekSmets
beidzies) un gada vért€jumos Ka redzams 9.att€la, lielaka dala no izglitojamajiem macibu gadu ir
beigusi optimalaja zinasanu un prasmju apguves limeni. 2019./2020. macibu gada palielingjies
izglitojamo skaits ar nepietieckamiem vert€jumiem, tas ir izskaidrojams ar attalinato macibu procesu,
kur§ notika no marta lidz pat macibu gada beigam. Savukart priecé tas, ka 15% izglitojamie
ieguvusi zinasanas un prasmes augstakaja [imeni. Var secinat, ka $aja macibu gada paaugstinajusies

motivacija macities.

Lai izvertétu 1.kursa izglitojamo zinasanu bazi, visparizglitojosajos macibu priek$metos tiek
organiz&ti diagnostic&josie darbi: latvieSu valoda un literatlira, svesvalodas, Latvijas un pasaules
vesturé, matematika un dabaszinibas.

DiagnosticgjoSie darbi tiek izstradati atbilsto$i pamatizglitibas macibu priekSmetu
standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem.

Diagnostic€joSo darbu rezultati tiek analiz&ti kopuma un katram izglitojamajam individuali.

DiagnosticgjoSo darbu rezultati visparizglitojoSajos macibu priekSmetos parsvara ir gandriz
viduvgji un viduvgji, jo vidgjais rezultats ir 4,5 balles. Péc diagnosticgjoso darbu rezultatiem nakas
secinat, ka I.kursa izglitojamo zinaSanu Iimenis ir vaj§ un nemainigs. Péc So darbu rezultatu
analizes tiek noteikti uzdevumi macibu darba planosSanai, lai ieglitu tadas zinasanas, kas dod iesp€ju
sekmigi nokartot centralizétos eksamenus.

Lai padzilinatu zinasanas, Struktirvienibas izglitojamie regulari piedalas dazados
pasakumos un konkursos.

Pasakumi novada liment:
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e R.Blaumana literaras prémijas 14. Konkursa Erglu novada ,,Brakos” - pateiciba Kintijai

Kupcai par piedaliSanos;

e Augstu amatpersonu apkalpoSana uz valsts svétkiem Madonas novada pasvaldiba

(programmas ,,Viesnicu pakalpojumi” izglitojamie);

e Viesu apkalpoSana pasakuma ,,LiigS§anu brokastis” Madona.

Pasakumi valsts liment:

e [idzdaliba izdevniecibas ,,Ezerrozes gramatas” dzejolu kopkrajuma ,Milo, mamin!”
veidoSana;

e Latvijas profesionalas izglitibas iestazu audzéknu skatuves runas konkurss Malnava (I
pakapes diploms Bellai Grigalkai un II pakapes diploms Evita Murinskai);

e Lauku dienas Vecbebros (Al grupa, L3 un LA2 grupas);

e ArSanas sacensibas Jelgava.

Izglitibas iestade katru gadu tiek organizétas visparizglitojoSo un profesionalo macibu
priekSmetu nedélas.

Izglitojamo macibu sasniegumu un arpusstundu aktivitaSu noveért€Sanai normativie
dokumenti “Ieks€jas kartibas noteikumi izglitojamajiem” un “Stipendiju pieSkirSanas kartiba
izglitojamajiem” paredz, ka izglitojamajam ir tiesibas sanemt apbalvojumus, pateicibas, Atzinibas
rakstus par macibu un arpusstundu sasniegumiem. Katru ménesi par sabiedrisko aktivitati grupa vai
struktiirvieniba tiek pieSkirta paaugstinata stipendija.

Vertejums: labi

4.3.2. lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Struktiirvieniba veic nopietnu, sistematisku macibu procesa organizéSanu veiksmigai valsts
parbaudes darbu norisei. Pamatojoties uz valsts parbaudes darbu rezultatiem, macibu priekSmetu
MK un Pedagogiskas padomes sédes tiek izvirziti uzdevumi maci$anas un macisanas procesam.
Tiek ieviestas korekcijas, ka ar1 uzlabojumi macibu darba planoSana un macibu procesa
organizacija. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek salidzinati ar rezultatiem ieprieks€jos gados un

vidgjiem raditajiem valsti.
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10.attels. Centralizéta eksamena rezultati procentos anglu valoda

2019./2020.m.g. centralizéto eksamenu anglu valoda kartoja 27 izglitojamie, 2018./2019. m.
g. -22, bet 2017./2018. m. g. — 16 izglitojamie.

2019./2020.macibu gada augstakais iegitais vertejums bija 89 %, savukart zemakais 17 %,
2018./2019. m. g. augstakais vert&jums bija 77 %, bet zemakais — 16 %, savukart 2017./2018. m. g.
augstakais vertejums bija 66 %, bet zemakais - 16 %.

2019./2020.macibu gada lielaka dala izglitojamo ieguva no 31 lidz 40 %, 2018./2019. m. g.
no 51 Iidz 60 %, bet 2017./2018. macibu gada visvairak izglitojamo sanéma vértéjumu no 31 lidz
40 %.

2019./2020.m.g. Bl limeni ieguva 12 izglitojamie, 2018./2019. m. g. - 10, savukart
2017./2018. m. g. — 3.

B2 Iimeni 2019./2020.m.g. ieguva 4 izglitojamie, 2018./2019. m. g. viens izglitojamais,
savukart 2017./2018. m. g. $adu [imeni neieguva neviens izglitojamais.

2019./2020. m. g. anglu valodas eksamena vid&jais limenis skola bija 46 %.
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11.attéls. Centralizéta eksamena rezultati procentos latvieSu valoda

Latvie$u valoda vislabakie rezultati bija 2018./2019.m.g., jo domin€ apguves ltmenis 30%,
un vairak. Vidgji valsti latviesu valoda iegti 52,6 %.
2019./2020.m.g vidgjais Itmenis latvieSu valodas eksamena skola bija 34,2 %, augstakais

iegiitais vert&§jums - 5— %, bet zemakais — 8 %.
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12.attels. Centralizéta eksamena rezultati procentos matematika
Matematikas eksamena rezultati ir apmierinosi. Vidgjais vert§jums matematikas eksamena
skola 2019./2020.m.g. bija 14,2 %, augstakais ieglitais vert€§jums 29, savukart zemakais 6%.
Vislabak padodas eksamena pirma dala, kur ir tests ar atbildeém un Tsie risinamie uzdevumi. Otraja
dala tiek iegiti punkti, bet ne visiem izglitojamajiem padodas darba 3.dala, kur hipotezes jaizvirza
pasiem.
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Analiz€jot matematikas CE rezultatus, rodas parlieciba, ka matematika ir tas priekSmets,
kur§ lielakajai dalai izglitojamo sagada gritibas. Sads rezultats ir likumsakarigs, jo péc
diagnosticgjoso darbu rezultatiem redzams, ka pamatzinaSanas ir vajas. Liels darbs javelta macibu

vielas atkartosanai lidz ar to jaunas macibu vielas apguvei pietrikst laika.
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13.attels. Centralizéta eksamena rezultati procentos Latvijas un pasaules vésturé

2019./2020.g. vidgjais vert€jums Latvijas un pasaules vestures eksamena skola bija 23,8 %,
augstakais — 46 %, bet zemakais 11 %.

Vajakie rezultati ir eksamena 3. dala, ta ir esejas rakstiSana, jo izglitojamie maz lasa, maz
interes€jas par vésturiskam lietam un ir Saurs vardu krajums.

Centralizéto eksamenu rezultatos parsvara domin€ procentu intervals no 21%-50%, kas ir
atbilstosi izglitojamo sagatavotibas Itmenim péc pamatizglitibas iegiSanas, ka art atbilstosi stundu

skaitam, jo vidgjas izglitibas iestades stundu skaits ir lielaks neka profesionalajas izglitibas iestades.
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14.attels. 2018./2019.m.g. profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati procentos izglitibas
programmas ,,Lauksaimnieciba”, “Viesnicu pakalpojumi” un “Biivdarbi” programmas

Kvalifikacijas eksamenu valsts budzeta programma ‘“Lauksaimnieciba ” 2018./2019.m.g.
kartoja 57 izglitojamie. Rezultatus $aja gada var vertet ka loti labus, jo parsvara doming vert&jums
10 balles, ko ieguvusi 19 izglitojamie. Ja kvalifikacijas eksamena rezultatus salidzina pa macibu
gadiem, tad 2018./2019.m.g. tie ir krietni augstaki - 2019./2020m.g., vid&jais vertéjums
kvalifikacijas eksamena ir 6,75 balles, bet 2018./2019.m.g. — 8,17 balles.

Izglitibas programmas “Viesnicu pakalpojumi” kvalifikacijas eksamena rezultati divu
macibu gadu griezuma ir Joti Iidzigi. 2018./2019.m.g. eksamenu kartoja 17 izglitojamie, iegiistot
vidgjo vertejumu 6,58. Savukart 2019./2020.m.g. kvalifikacijas eksamenu kartoja 19 izglitojamie, ar
vidgjo vertgjumu 6,78.

Kvalifikacijas eksamena rezultati izglitibas programma “Biuvdarbi” ir viduvgji.
2019./2020.m.g. eksamenu kartoja 7 izglitojamie, ar vidgjo vert&jumu 5,85. 4 izglitojamie ieguva

vertejumu 5, pargjie 6, 7 un 8 balles. (skat. 10.attelu)

Vertejums: labi

4.4. Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts
Struktiirvienibas telpas izvietota droSibas prasibam atbilstoSa informacija — evakuacijas
plani, droSibas zimes, attiecigas instrukcijas. Ir izstradats evakuacijas plans, kartiba ricibai arkartas
draudu situacijas, atbilstoSi normativo aktu prasibam, izvietotas mediciniskas aptiecinas un

ugunsdzéSamie aparati.
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Darbinieki un izglitojamie regulari tiek instru@ti, ka ar1 iepazistinati ar ieks€jas kartibas un
darba kartibas noteikumiem, par ko liecina paraksti ,,Darba aizsardzibas instruktaza darba vieta”
zurnalos §im noliikam paredz€taja sadala.

Izstradata kartiba ricibai gadijumos, kad izglitojamajiem nepiecieSama neatlickama
mediciniska palidziba (stundu laika, starpbrizos, dienesta viesnica).

Izstradatas instrukcijas par kartibu arpusstundu pasakumos (ekskursijas, atpiitas vakari u.c.).

Izglitojamajiem nodro$inata dienesta viesnica ar virtuvi katra stava, siltais iidens un dusas.

Dienesta viesnica strada audzinatajs.

NepiecieS$amo palidzibu izglitojamo emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu
nodro$inasanai, sniedz pedagogiskais personals, vadiba. Ir izveidota audzinasanas darba sisteéma.

Visas izglitibas programmas ieklauts macibu priekSmets ,,Sabiedribas un cilvéka drosiba”,
kas nodroSina izglitojamajiem pamatzinaSanu apguvi $ajas jomas.

Vienu reizi macibu gada laika tiek organiz&éta macibu trauksme ugunsgréka gadijuma.

Strukttirvienibai ir sadarbiba ar viet€jo arsta praksi.

Struktiirvienibai ir sadarbiba ar Madonas policijas nepilngadigo lietu inspektoriem. Policijas
un Valsts policijas specialisti regulari informé izglitojamos par atkaribu izraisoSo vielu ietekmi un
lietoSanas sekam.

Katrai grupai tiek izstradatas ieteicamas audzinasanas stundu t€mas. Audzinasanas darba
rezultatu analize notiek semestra nosléguma pé&c noteiktas sist€émas.

Ipasa uzmaniba tiek pievérsta 1.kursa adaptacijas procesam un izglitojamajiem ar maciSanas
gritibam.

Katra grupa darbojas grupas aktivs. Izglitojamie piedalas grupas un izglitibas iestades
pasakumu organizé$ana un istenosana.

Izglitojamo pasparvaldes parstavji iesaistas ,,Madonas novada skolénu domes” un ,,Jaunais
lideris” aktivitates un gist demokratiskas sabiedribas veidoSanas pieredzi.

Struktiirvieniba ir €dnica, kura izglitojamajiem ir iesp&ja paést pusdienas. Madonas novada
teritorija deklarétajiem izglitojamajiem €dinasanas izdevumus sedz novada dome.

Vertejums: labi

4.4.2. lzglitojamo droSibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)
Atbilstosi Darba aizsardzibas likumam un 2010.gada 10.augusta MK noteikumiem Nr.749
»~Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” vides uzraudzibu Jekabpils Agrobiznesa
koledZzas Barkavas struktirvieniba veic darba aizsardzibas specialists, kur§ atbild ari par

ugunsdrosibu un elektrodrosibu Struktirvieniba.
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Struktiirvieniba ir izstradati visi nepiecieSamie izglitojamos droSibu reglamentg€joSie
normativie akti: iek$gjas kartibas noteikumi, drosibas noteikumi. Ir noteikta kartiba, ka un kad tiek
veiktas instruktazas darba drosiba, ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas darba drosSibas
instrukcijas. Visi izglitojamie un darbinieki ir iepazistinati ar darba droSibas noteikumiem un
instruéti par ricibu nelaimes gadijumos, zina ka rikoties ekstremalu situaciju un evakuacijas
gadfjuma, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem. Ir pieejama informacija par operativo dienestu
izsaukSanu.

Ipasa uzmaniba tiek pievérsta dro§ibai virtualaja vide. Informatikas nodarbibu laika tieck
apskatitas tadas t€mas ka: “Interneta atbildiga lietoSana”, “Drosaks internets” u.c.

Izglitibas iestadé ierikota videonovéroSana, ugunsgréka atklaSsanas un trauksmes
signalizacijas sisttma (UAS) un zibensaizsardzibas sisteéma.

Atbilstosi 2010.gada 10.augusta MK noteikumiem Nr.749 , Apmacibas kartiba darba
aizsardzibas jautajumos”, 2009.gada 24.novembra MK noteikumiem Nr.1338 ,Kartiba, kada
nodro$inama izglitojamo drosiba izglitibas iestad@s un to organizetajos pasakumos” un 2016.gada
19.septembra Izglitibas un zinatnes ministrijas Iek$&jiem noteikumiem Nr.36 ,Kartiba, kada
Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba esos$as profesionalas izglitibas iestades organizé darba
aizsardzibas sistému izglitojamo droSibas un veselibas nodroSinaSanai” izstradatas darba
aizsardzibas instrukcijas macibu darbnicas, kabinetos, laboratorijas un telpas, kur izglitojamo
drosibu var apdraudét iekartas un vielas, ka ar ricibas plani arkartas situacijas (ugunsgréka,
spradziena draudu gadijuma, gadijumos, kad izglitibas iestade tiek glabati, izplatiti vai lietoti ieroci
un atkaribu izraisoSas vielas, gadijumos, kad tiek atrastas nezinamas izcelsmes vielas vai
priekSmeti), izglitojamo personigas un darba higi€nas noteikumi, instrukcijas par droSibu uz tidens
un ledus, celu satiksmes drosibu, elektrodro$ibu, ugunsdrosibu un citas instrukcijas. Izglitojamo

instruktaza tiek veikta divas reizes macibu gada.

Darba vietu un macibu telpu parbaude

Atbilstosi 2009.gada 28.aprila MK noteikumu Nr.359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas” un 2002.gada 27.decembra MK noteikumu Nr.610 ,,Higi€nas prasibas izglitibas iestadem,
kas isteno vispargjas pamatizglitibas, vispargjas vidgjas izglitibas, profesionalas pamatizglitibas,
arodizglitibas vai profesionalas vidgjas izglitibas programmas” tiek veikti darba vides mérijjumi
visas telpas (apgaismojums, troksnis, mikroklimata meérjjumi — CO; [imenis telpas, relativais gaisa
mitrums un temperatiira) un sekots, lai katrs izglitojamais tiktu nodro$inats ar noteikto minimalo

platibu macibu telpas, kabinetos, laboratorijas, gérbtuves, tualetés un citas telpas.
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Darba vides risku veérteSana

Atbilstosi 2007.gada 2.oktobra MK noteikumiem Nr.660 ,,Darba vides iek$&jas uzraudzibas
veikSanas kartiba” izveértéti darba vides riski un izstradati darba aizsardzibas pasakumu plani, bet
macibu darba vides riski izvertéti atbilstosi 2016.gada 19.septembra Izglitibas un zinatnes
ministrijas Ieks€jiem noteikumiem Nr.36 ,,Kartiba, kada Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba
esosas profesionalas izglitibas iestades organiz€ darba aizsardzibas sistemu izglitojamo drosibas un

veselibas nodro$inasanai.”

Individualie aizsardzibas Iidzekli
Saskana ar 2002.gada 20.augusta MK noteikumiem Nr.372 ,Darba aizsardzibas prasibas,
lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus” darbinieki un izglitojamie tiek nodroSinati ar

individualajiem aizsardzibas Iidzekliem.

Pirmas palidzibas lidzekli

Atbilstosi 2010.gada 3.augusta MK noteikumiem Nr.713 , Noteikumi par kartibu, kada
nodro$ina apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, un pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko
materialu minimumu” darbiniekiem un izglitojamajiem nodro§inata pirmas mediciniskas palidzibas
materiali. Izglitojamie un darbinieki zina, ka rikoties nelaimes gadijuma. Ir izvietota informacija par

to, ka izsaukt atro palidzibu un drosibas dienestus.

Ugunsdrosiba

Atbilstosi 2016.gada 19.aprila MK noteikumiem Nr.236 ,,UgunsdroSibas noteikumi” par
ugunsdrosibu atbild darba aizsardzibas specialists. 1zglitojamo instruktaza tiek veikta divas reizes
macibu gada.

Izstradata ugunsdros$ibas instrukcija un ricibas plans ugunsgréka gadijuma.

Ir ierkota ugunsdros$ibas automatiska izzinoSanas sistema abas Struktiirvienibas ekas.

Ir ierikota zibens aizsardzibas sistéma.

Vertejums: loti labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidosana
Sadarbibu ar vecakiem koording€ Struktiirvienibas vaditajas vietniece audzinaSanas joma.
Sastadits vecaku sapulcu grafiks, péc kura tiek rikotas vecaku sapulces. Katru gadu septembrt tiek
rikota Struktiirvienibas 1.kursa vecaku sapulce, kura piedalas Madonas policijas parstavis, Madonas

novada pasvaldibas domes parstavji u.c.
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Izstradats audzinasanas un arpusstundu darba plans visam macibu gadam. Grupu
audzinataju audzinaSanas stundas ietver plasu tému loku, kas lauj izglitojamajiem attistit pozitivas
attieksmes, personibas iemanas un prasmes.

Izvirzitas prioritates un uzdevumi audzinasanas darba:

e Pilnveidot izglitojamo savstarpgjo attiecibu kultliru, mazinot un noveérSot
konfliktsituacijas, attistot cienpilnu un atbildigu attieksmi pret sevi un citiem;

e Stiprinat izglitojamo patriotismu, kulturidentitati un valstisko apzinu;

e Izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumu aktualizéSana, droSas izglitibas vides
nodroS§inasanai, vienotu veértibu un uzvedibas principu izstradasana un konsekventa
ieverosana izglitibas iestadg;

e Veicinat izpratni par saturigas briva laika pavadiSanas iesp&jam;

e Rosinat izglitojamos iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, veicinot tadu
estetisko vertibu izkopSanu ka — patiesums, taisnigums, godigums, nesavtiba,
lidzjitiba, iecietiba, paaudzu sadarbiba.

Struktiirvieniba ir izveidota Izglitojamo pasparvalde un noteikti galvenie darba virzieni:

e Lidzdaliba struktiirvienibas stratégiskas attistibas planoSana un TstenoSana:

o daliba stipendiju pieskirSanas s&d¢s;
o daliba strukttirvienibas pasakumu organizeéSana;

e izglitojamo intereSu aizstavésana un saskanosana ar struktiirvienibas administraciju;

e piedaliSanas izglitojamo sabiedriskas dzives organiz&sana;

e piedaliSanas struktiirvienibas reklamas un publicitates pasakumos;

e piedaliSanas valsts nozimes pilsoniskas audzinasanas pasakumos;

e izglitojamo paSparvalde tiek izskatiti aktualiz€tie vai no jauna izstradatie ieksgjie
kartibas noteikumi, sniedzot savus ieteikumus to pilnveidosana.

Struktiirvieniba darbojas interesu izglitibas un sporta pulcini, kas nodro$ina izglitojamajiem
iesp€jas savu intereSu loka paplasinaSanai:

e Vokalais ansamblis;

e Jaunsargi;

e Sporta sekcijas.

Macibu gada laika regulari notiek dazadas sporta aktivitates uz vietas izglitibas iestade. Par
intereSu izglitibas nepiecieSamibu liecina labi apmeklétie pasakumi Struktiirvieniba un izglitojamo
daliba skatés, sacensibas, konkursos un dazados pasakumos arpus skolas. Ipasi jaatzimé jaunsargu
sasniegumi novada un republika. IntereSu izglitibas norises laiki tiek izvietoti pie informacijas

stendiem un majas lapa.
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AudzinaSanas darbs tiek planots — ir Struktiirvienibas audzinasanas darba plans un grupas
audzinasanas darba plans. Grupu audzinatdji savu planu veidoSanai izmanto VICS metodisko
lidzekli “Klases audzinataja stundu programmas paraugs”. Planojot audzinasanas darbu, tiek
ieverota izglitojamo personibas attistibas p&cteciba un nepartrauktiba.

Grupu audzinataji veido audzinamas grupas portfolio, kura tiek atspogulota visa konkrétas
grupas un audzinataja darbiba. Taja tiek uzkrata visa informacija par katru izglitojamo un grupu
kopuma, par sadarbibu ar vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem.

Macibu gada sakuma Struktiirvienibas vaditajas vietniece audzinaSanas joma audzinatajiem
dod ieteikumus tematisko audzinaSanas stundu organizéSanai. Regulari audzinasanas darba tiek
iesaistiti specialisti, notiek lekcijas par aktualam t€mam, piemeram, atkaribas un to profilakse u.c.

Macibu gada un semestra nosléguma audzinatajs iesniedz atskaiti, kura tiek analizéti darba
rezultati.

Audzinataju darba kvalitati raksturo aktivitate macibu grupas pasakumu organizéSana,
macibu stundu apmekl&tiba, grupas kontingenta saglabasana.

Audzinasanas procesa Struktiirvieniba ir nodroSinata atbalsta sniegSana izglitojamajiem
visas viniem nepiecieSamajas jomas. Darba planos ietverti ari pasakumi, Kurus organizé pasi
izglitojamie. Personibas veidoSanas noliika ikvienam izglitojamajam nodroSinata iesp€ja iesaistities
grupas, dienesta viesnicas vai struktirvienibas pasparvaldé. Grupu audzinataji iepazistina
izglitojamo vecakus ar struktiirvienibas darba planiem, prasibam, intereSu izglitibas iesp&jam,
informe par problémam macibas un izglitojamo uzvedibu gan ar Mykoob starpniecibu, gan e-pastu
un telefonu palidzibu.

Pasakumu norise tiek analizéta Struktiirvienibas metodisko komisiju un administracijas
sedes. legutie secinajumi tiek nemti veéra turpmako pasakumu organizéSana. Ir planots intensivak
stradat ar izglitojamajiem, kuriem zema pa$vértgjuma dél ir problémas personibas veido$ana un
attieksmé pret dzivi, savu veselibu, izglitibu un pasizaugsmi, censoties vinus iesaistit arpus stundu
aktivitates.

Labakie sportisti piedalas biedribas ,,Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas sporta

klubs ,,AMI” sacensibas 14 sporta veidos un iegist tajas salidzinosi labus rezultatus.

Izglitojamo paSparvalde aktivi piedalas Madonas novada izglitojamo domes rikotajos
pasakumos.
Dienesta viesnica dzivojoSiem izglitojamajiem tiek organizeti izglitojosi, izklaid&josi un
tematiski pasakumi, lekcijas, diskusijas:
e l.septembris — ,Jaunais macibu gads”, pirmo kursu iepaziSanas pécpusdiena,

diskoteka;
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e Tematisku sienas aviZzu izgatavoSana ,,Atkaribas un to izraisoSas sekas”, ,,Latvijas
sasniegumi’’;
e Radosas darbnicas (masku, terpu izgatavo$ana) — ,,Sausmu vakars Helovinos”;
e _Mani Ziemassvetki” — sp€lu, priekSnesumu p&cpusdiena;
e Lekcijas - ,,Cieni citus, tad ari tevi cienis”, ,,Manas izvéles, mana veseliba un
tiesibas’’;
e Lieldienu kompoziciju izstade. Lieldienu tradicijas;
e Diskusiju vakars — ,,Es skolai, skola man”.
IpaSa uzmaniba tiek pievérsta izglitojamajiem no bérnu namiem, maznodro$inatajam
gimeném, sociala riska gimeném.
Tiek veikta izglitojamo anketéSana, notiek sarunas ar grupu audzinatajiem un macibu
priekSmetu skolotajiem, lai nodroSinatu izglitojamo atraku adaptaciju izglitibas iestade. Regulari
notiek informativie pasakumi par dazada veida atkaribam un to profilaksi.

Vertejums: loti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitiba ir svariga Struktlrvienibas attistibas sastavdala. Karjeras izglitibas
jautajumi tiek ieklauti pedagogiskas padomes, audzinasanas un grupu audzinataju darba planos. Ir
izstradata karjeras izglitibas darba sistema.

Atbildiga persona Strukttrvieniba par karjeras darbu ir Struktiirvienibas vaditajas vietniece
izglitibas joma.

Struktiirvienibas biblioteka ir izveidots un sistematiz€ts vizualo materialu klasts par
1zglitibas un karjeras iesp&jam. Macibu ekskursiju ietvaros tiek apmekletas citas izglitibas iestades,
notiek tikSanas ar augstskolu parstavjiem (RTA, LLU, koledzas)

Plasi apmekléta pasakuma “Karjeras bums” ietvaros veiksmigi darbojas konsultaciju punkts
“Atrais randins ar Karjeras konsultantu”. 2018.gada oktobri izglitibas iestade kluva par Latvijas
Karjeras atbalsta asociacijas biedru.

Regulari:

o tiek apkopota informacija par absolventiem;

e izglitojamie apmekle atverto durvju dienu pasakumus augstskolas;
e apmekl€ izstadi ,,skola” un citus alternativus pasakumus;

o tiek organizetas ekskursijas uz dazadiem uznémumiem;

o tiek organizetas tikSanas ar darba devejiem;

o izstradats Karjeras izglitibas atbalsta plans;

e [IAA Madonas biznesa inkubatora seminari;

39



e tiek organizgtas tikSanas ar karjeras konsultantu.

Sadarbiba ar grupu audzinatajiem tiek organizétas tikSanas ar veiksmigakajiem
absolventiem. Izglitibas iestades izglitojamie piedalas pilsétas svétkos, amatu svétkos, republikas
profesionalajos konkursos un dazados novada organiz€tajos pasakumos, kas veltiti profesionalo
nozaru popularizéSanai.

Struktiirvieniba organiz€ dazadus karjeras izglitibas pasakumus, iesaistot tajos Latvijas
pilsétu un novadu skolu skolénus, vecakus un sadarbibas partnerus, absolventus, piemé&ram, radosas

darbnicas potencialajiem izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Strukttrvienibas majas lapa (barkava.jak.lv) interesentiem tiek sniegta jaunaka informacija
par Struktiirvienibas pasakumiem un sasniegumiem, par izglitibas programmam, ko piedava
izglitibas iestade.

Struktiirvieniba apkopo wun analiz€ informaciju par absolventu nodarbinatibu un
talakizglitibu.

Karjeras dienu ietvaros Struktirvienibas komanda (izglitojamie un pedagogi) apmeklé
Madonas pilsétas, Madonas un citu novadu skolas, lai popularizétu Struktiirvienibas piedavatas
izglitibas programmas.

Vertéjums: labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Strukttrvieniba pedagogiskais kolektivs mérktiecigi, planveidigi un metodiski strada pie
izglitojamo sp&ju un talantu attistiSanas. Izglitojamajiem ir dotas iesp€as piedalities
visparizglitojoSo macibu priekSmetu nedélas, profesionalo priekSmetu konkursos, dazados
projektos, macibu ekskursijas un citos ar macibu procesu saistitajos pasakumos.

Tiek organizeti seminari sadarbiba ar nozaru uzpémumiem, kuros piedalas izglitojamie,
pedagogi, darba devéji.

Macibu priekSmetu metodiskas komisijas skola organizé pasakumus, kuru laika
izglitojamajiem ir iesp€a padzilinat savas zinaSanas izvEletaja profesija, iepazities ar citam
profesijam, ko piedava Struktiirvieniba.

Individualajam darbam paredzeto laiku skolotdji izmanto diferencéti. Macibu priekSmetu
stundas tiek izmantoti atbalsta materiali vai laika pagarinajums darba veikSanai izglitojamajiem,
kuriem ir griitibas macibas.

Struktiirvieniba tiek organizétas metodisko komisiju sédes par 1.kursu adaptaciju, par
atbalstu macibu procesa izglitojamajiem ar maciSanas griittbam, par izglitojamo motivaciju

macities. Izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas gritibas, tiek nodroSinatas konsultacijas.
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Struktiirvieniba ir izstradats un apstiprinats konsultaciju grafiks. NepiecieSamibas gadijuma
tiek izstradats individualais macibu plans, nodroSinot individualas konsultacijas. Papildus iesp&jas
Sobrid sniedz projekts “PuMPuRS”.

Papildus tiek stradats ar tiem jaunieSiem, kas ir talantigi, piedavajot viniem atbilstoSa Iimena
uzdevumus un iesp&ju pilnveidot un attistit zinaSanas, prasmes un iemanas.

Biedribas Junior Achievement Latvia skolénu macibu uzpémumu programmas ietvaros
Struktiirvieniba darbojusies:

e 2017./2018. macibu gada SMU “Udzena” — 3 audzekni, pasakumos “Cits Bazars”
iegtts nosaukums “Labaka pardosanas komanda” un sanemtas Jekabpils pilsétas pasvaldibas
simpatiju balvas;

e 2018./2019. Macibu gada ~ SMU “Rotu Darbnica” — 2 audzékni, sanemta SWEDbank
simpatiju balva. SMU “Coklits” — 3 audzekni, sanemta Jekabpils Agrobiznesa koledzas
simpatiju balva.

e 2019./2020. macibu gada darbojas divi macibu uzpémumi SMU “Ista gar$a” — 2 audzekni,

SMU “DeliSes” — 4 audzekni

Vértejums: labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Struktiirvieniba var macities izglitojamie ar specialam vajadzibam. Skolas abas €kas ir
pielagotas izglitojamajiem ar kustibu trauc€jumiem.

Ir pieejami surdotulka pakalpojumi.

Izglitojamie ar specialam vajadzibam tiek integréti profesionalas Vidgjas izglitibas
programmas.

Pedgjo gadu laika vérojama tendence, ka pamatskolu absolventi ir apguvusi vispargjo
pamatizglitibu péc specialas izglitibas programmas. Struktiirvieniba $adiem izglitojamajiem tiek
sagatavoti diferencéti uzdevumi, atbilstosi vinu sp&jam un prasmeém.

Vertejums: labi

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Sadarbibu ar izglitojamo vecakiem isteno grupu audzinataji. Reizi macibu gada notiek
vecaku sanaksmes, kuras Struktiirvienibas administracija un grupu audzinataji vecakus informé par
aktualitatem Struktirvieniba.
Izmantojot elektronisko macibu Zurnalu Mykoob, vecaki ieglist informaciju par izglitojama

stundu apmekl&jumu, zinasanu [imeni un komunicg ar pedagogiem e-vidg.
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Biezakas parrunas ar vecakiem notick, ja izglitojamajam ir nepiecieSsama psihologa
palidziba, ka ari, ja izglitojamajam ir griittbas macibas vai netiek ieveroti izglitibas iestades ieksejas
kartibas noteikumi. Loti biezi sazinai ar vecakiem tiek izmantoti telefonu sakari, e-pasts vai Latvijas
pasts.

Struktiirvieniba ir apzinatas sociala riska gimenes, bareni.

Reizi ménesT izglitojamajiem tiek izsniegtas sekmju lapas.

Pedagogu, audzinataju, Struktiirvienibas administracijas un gimenes sadarbibas rezultata
tiek veicinata izglitojama socializacija, laicigi tiek attistitas bérna sp&jas, pamanitas vina vajadzibas
un saskanotas pedagogiskas prasibas pret bérnu.

Grupu audzinataji, savas kompetences ietvaros, organiz€ darbu ar izglitojamo vecakiem visa
macibu gada garuma, risinot audzinasanas, saskarsmes un ar macibu darbu saistitos jautajumus.

Vertéjums: labi

4.5. lzglitibas iestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Struktiirvieniba veiksmigi plano un 1steno izglitibas iestades tela veidoSanu, ievies jaunas un
izkopj esosas tradicijas.

Struktiirvienibas pedagogi, saimnieciskie darbinieki un izglitojamie jiitas vienlidzigi
neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas u.c. piederibas. Konfliktsituacijas risina savlaicigi un
taisnigi.

Struktiirvienibas darbiniekiem tiek rikoti kopigi pasakumi, pieméram, Ziemassvétku
pasakums, ekskursijas macibu gada nosléguma un Skolotaju diena.

Struktiirvieniba tiek pasniegtas pateicibas tiem izglitojamajiem, kuriem ir augsti macibu
sasniegumi un kuri aktivi iesaistas Struktlirvienibas t€la popularizéSana, ka ar1 pedagogiem, kuriem
ir augsta darba kvalitate.

Konfliktsituacijas tiek risinatas savstarpgjo sarunu cela, izskaidrojot izglitojamajiem
situdcijas biittbu un macot cienu vienam pret otru un Strukttirvienibas personalu.

Struktiirvieniba ir izstradati darba kartibas un ieks€jas kartibas noteikumi, ar kuriem
iepazistinati darbinieki un izglitojamie.

Vertejums: loti labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba
Struktiirvienibai ir pietiekams skaits €ku, kas paredzetas izglitibas procesa un saimnieciskas

darbibas nodro$inasanai.
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Macibu telpu uzturéSanu Struktiirvieniba nodroSina par macibu telpam atbildigas personas
(pedagogi) un saimnieciskais personals (apkopgjas). Sanitari higiéniskie apstakli (apgaismojums,
uzkopsSana u.tml.) izglitibas iestades telpas ir atbilsto$i macibu procesa prasibam.

Ir kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas Zurnals, parbauzu dokumenti ir
pieejami.

Struktiirvienibai piederosa teritorija ir estétiski iekartota, apzalumota, kur tiribu un kartibu
uztur Struktiirvienibas darbinieki. Teritorija ir ierikotas atpiitas vietas, izveidota stavvieta
velosipedu un autotransporta novieto$anai. Eku telpas ir atbilstoss apgaismojums, ir telpaugi.

2015.gada maija ménesi KPFI projekta ietvaros ir nosiltinata macibu - dienesta viesnicas
€ka. 2019.gada septembrt tika uzsakti macibu razosanas korpusa siltinasanas darbi ERAF projekta
,Energoefektivitates paaugstinaSanas pasakumu TstenoSana macibu razoSanas korpusa ¢&kai
Dzirnavu iela 1, Barkava. Projekta Nr. 4.2.1.2./19/1/002” ietvaros. 2020.gada septembrT siltinaSanas
darbi tika pabeigti.

Ir izstradata ,, Telpu uzkops$anas un védinasanas kartiba”.

Vertéjums: loti labi

4.6. lzglitibas iestades resursi

4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestade teor€tiskas un praktiskas macibas notiek Dzirnavu iela-1, Barkava,
Madonas novada, LV-4834. Macibu process tiek istenots divas €kas: dienesta viesnicas un macibu
korpusa (kad.Nr.704400080436) un macibu -razosanas korpusa (kad.Nr.704400080439).

Macibu telpu, darbnicu skaits un platiba atbilst vienlaicigi istenojamo izglitibas programmu
skaitam un veicamajam aktivitatém. Arpus Struktirvienibas praktisko macibu TstenoSanai ir
atbilstoSi sadarbibas Iigumi vai vienoSanas protokoli.

Struktiirvienibas parvaldijuma ir zeme (t.sk. lauksaimnieciba izmantojama 46 ha), ko
izmanto izglitibas programmas Augkopiba praktisko macibu nodrosSinasanai.

Dienesta viesnicas maksimala kapacitate ir 250 cilveku, tas €ka renovéta un siltinata KPFI
projekta ietvaros 2015.gada.

ERAF 3.1.1.projekta ietvaros labiekartota skolas biblioteka un lasitava.

Sobrid bibliotekas gramatu krajumu kopskaits ir 12132 iespiedvienibas, t.sk. macibu
gramatu fonda lielums ir 6574 eksemplari (macibu gramatas un metodiskie materiali). Abonéti 3
preses izdevumi un 8 Zzurnali, kas nodro$ina lietotajiem pasu jaunako un aktualako informaciju.
Pedgjos gados izglitibas programmas “Augkopiba” un “SkaistumkopSanas pakalpojumi” iegadatas

Sadas gramatas:
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7.tabula

Iegadatas gramatas izglitibas programmas ,,Augkopiba ” un ,,SkaistumkopSanas

pakalpojumi”
Augkopiba SkaistumkopSanas pakalpojumi
Sinkevics “Zemnieka darba burtnica” — 15 gb. Moricss A. “Organisma attirisana”

Jegere “Finansu pakalpojumu marketings ” -6 gb. | Specano C. “Milestibas spéks”

Rankevica “levads gramatvediba” -6 gb. Volfs N. “Septini laimes mirk]i”
Ruza A. “Auglkopiba” — 20 gb. Batarags R. “Latviskais pirts rituals”
Prikulis J. “Moderna piena razosana” —5 gb. Praisa S. “Praktiska aromterapija”

LBAS “Darba apstakli un veseliba darba” — 30 | Madzo K. “Intensiva facercise”

gb. Vatsone R. “Manikirs un Pedikirs”
LBAS “Darba drosiba” — 30 gb. Stormere K. “Refleksologija”

LBAS “Darba higiena” — 30 gb. Kneips S. “Udensdziednieciba”

LBAS “Psihosociala vide darba” — 30 gb. Tenbergs G. “Augi veselitbai”

LBAS “Darba aizsardzibas apmacibu metodes” - | Vulkovica L. “1001 dabas lidzeklis”
24 gb. Nikogosjana N. “Tavam skaistumam”
LBAS “Energonomika darba” -30 gb. Entrups B. “Meikaps 10 miniités”
LBAS “Darba likums ar komentariem” 24 gb. Lomaceva S. "Roku un nagu kopsana”

LBAS  “Tiesu prakses apkopojums darba | Rimicane L. “Tautas lidzek]i
tiestbas” — 30 gb. skaistumkopsana”

LBAS “ES tiesas prakse darba tiesibas” — 24. gb. | Biseniece M. “Psihologija”

Slaidina V. “Darba tiestbas Zeidlers |. “Arstnieciska masaza” — 2 gb.
Sinicins S. “Ekonomika” -2 gb. Zeidlers 1. “Pasmasaza”

Leibus 1.”Gramatvedibas pamati uznémumos” Treskina 1. “Krievu — latviesu

Neilande J. “Komersanta ABC” sarunvardnica”

Leibus 1. “Pasnodarbindatibas pamati” Livmane A. “Veseliba pilienu pa pilienam”
Kimeisa L. “Pardotspéjigi teksti.” Valters A. “Cilveka fiziologija”
Nikodemus. 0. “Augsnes  ilgtspéjiga | Spikeris “Biologija vidusskolai”
izmantosana” Liptons B. “Ticibas biologija”

Tirs Selga “Sinu biologija” Rozkalne “Aptieka saknu darza”

Maurins A. u.c. “Dendrologija” Rubana “Veselibas”

levins G.”Augu Fiziologija”

Klavins M.”Udenu kvalitate un tas aizsardziba”

Seglin$ V. u.c. “Derigie Izrakteni Latvija”
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Klavins M. “Vides piesarnojums un td iedarbiba™
Nikodemus. O. “Dabas Aizsardziba”

Klavin§ M. u.c. “ Klimata mainiba un globald
sasilsana”

Klavina M. u.c. “ Vide un ilgtspéjiga attistiba”

Izglitibas programmas ir apgadatas ar nepiecieSamo aprikojumu un iekartam, kas nodroSina
prasmju apguvi atbilstosi profesiju standarta izvirzitam prasibam.

Struktiirvieniba un sadarbibas partneri nodroSina materialo bazi praktisko macibu
istenoSanai. Ir pieejamas izglitibas iestades specifikai un izglitibas programmu apguvei atbilstosas
macibu gramatas, interneta resursi (datubazes, nozaru/sektoru majas lapas, citas virtualas atbalsta
ierices) un macibu lidzekli.

Izglitibas programmu apguvé izmanto misdienigus materialtehniskos lidzeklus, jaunakas
tehnologijas:

2 macibu telpas aprikotas ar IT iekartam ar izglitibas programmu specifikai atbilstosu
programmatiiru (pieméram: AutoCAD, interaktivas darblapas — biologija, kimija, matematika,
fizika, portala uzdevumi.lv iespgjas , Tilde Lv.u.c.). Ir iekartots (Turisma-apkalpojosas jomas
programmas) kabinets, kurs aprikots ar 18 datorvietam un Augkopibas kabinets, kur$ aprikots ar 12
datorvietam.

legadatas 6 datu kameras, planSetdatori (operétajsistémas — Windows), u.c. interaktivais
aprikojums.

Interneta pieslégums ir pieejams izglitibas iestades darba laika (biblioteka, dienesta viesnica,
macibu telpas), arpus darba laika pieejams ari TET WiFi. Ir noteiktas atbildigas personas, kas veic
materialtehnisko Iidzeklu, tikla un iekartu administréSanu, apkopi un remontu.

Labiekartota izglitibas iestades macibu vide, ierikoti celini, sanitarie mezgli u.c.
infrastruktiira pieejamibas uzlaboSanai;

Ir labiekartota Struktiirvienibas biblioteka un lasitava.

IT un biroja tehnika tiek izmantota arl izglittbas programmas ,,Augkopiba” un
“SkaistumkopS$anas pakalpojumi” macibu procesa nodrosinasanai.

Vértejums: labi

4.6.2. Personalresursi
Struktiirvieniba ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu istenoSanai.
Pedagogiskais personals ir kvalificéts, ar atbilstoSu izglittbu un praktiska darba pieredzi, t.sk.

razoSana un pakalpojumu sektora.
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Personala darbiba vérojama miisdieniga pieeja darbam. Kolektivs ir atverts parmainam.
Personala kvalifikacijas paaugstinasana un pilnveide notiek saskana ar normativo aktu prasibam un
izstradato planu. Pedagogi piedalas talakizglitibas programmas atbilstoSi skolas noteiktajam
attistibas prioritatém.

Ir sistematizéta informacija par katra skolas darbinieka talakizglitibu. Darbinieki sniedz
parskatus par apmekleto kursu saturu un efektivitati. Struktirvienibas darbiniekiem ir iespgjas
talakizglitibas nolikos apmeklét citas macibu iestades ne tikai Latvija, bet arT Eiropas Savienibas
valstis.

Ir izstradati kriteériji pedagogu un darbinieku darba novértéSanai.

Pedagogi piedalas Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.5.3.0/16/1/001,, Profesionalas
izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide”, staz€Sanas programmas.
Izglitibas programmas ,,SkaistumkopSanas pakalpojumi”, “Viesnicu pakalpojumi”, “Augkopiba”
praktisko macibu priekSmetu skolotaji piedalijas projekta mérka grupa atbilsto$aja nozaré. Visiem
pedagogiem izglitiba ir atbilstoSa MK noteikumu prasibam.

Pedagogi savu profesionalo kvalifikaciju attista un pilnveido regulari piedaloties
talakizglitibas kursos, piedaloties profesionalos konkursos un seminaros, metodiskajas sanaksmes,
darbojoties metodiskajas apvienibas, konferences sadarbiba ar darba dev&ju organizacijam, t.sk. ar
arvalstu institlicijam ,,Erasmus+’" mobilitates un strat€giskas partneribas projektos.

Pedagogi turpina pilnveidot savas profesionalas kompetences, macoties augstskolu
programmas. Sadarbiba ar atbilstosa sektora uzp€mumiem (bivnieciba, augkopiba) un
pakalpojumu (€dinasanas /viesmilibas pakalpojumi, skaistumkopSanas pakalpojum,) institficijam
organiz€ Profesiju dienas, profesiju konkursus, tikSanas, macibu ekskursijas, konferences,
paraugdemonstréjumus un seminarus, ka ar1 lidzdarbojas pasvaldibu un uzg€mumu informativos
un atbalsta pasakumos (meistarklase Madonas pilsétas vidusskolas skoléniem par galda klasanas
kultiiru).

Sadarbiba ar LLKI un Z/S “Klavas” izglitojamie un pedagogu piedalijas praktiskaja
seminara “Kvalitativa aramzemes sagatavoSana s€jumu platibam”. Struktiirvieniba tika organizéta
Lauksaimniecibas konference, kura piedalijas Lauku atbalsta dienests un Valsts Augu Aizsardzibas
dienesta parstavji, izglitojamajiem tika dota iesp&ja apgiit zinaSanas par augu aizsardzibas lidzek]u
lietoSanu un iegiit 2.klases aizsardzibas lidzeklu lietoSanas apliecibu. Sadarbiba ar LPKS “Barkavas
arodi” tika organizets seminars par graudu tirgus tendencém, s€jumu apdroSinasanas aktualitateém,
ka arT seminara dalibnieki iepazinas ar LPKS “Latraps” lauksaimniecibas tehnikas piedavajumu.
Augkopibas programmas pedagogi kopa ar izglitojamajiem piedalijas seminaru cikla Vidzemes
Tehnologiju un dizaina tehnikuma par Augkopibas modularajam programmam, Kandavas

lauksaimniecibas tehnikuma seminara “Spékrati lauksaimnieciba”.
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Pedagogi un tehniskais personals aktivi iesaistas sabiedriskajas aktivitateés (biedribas,

sabiedriskas akcijas un pasakumi u.c.)

Pedagogi un skolvadibas parstavji piedalas augstskolu un koledzu programmu studentu

praktisko macibu un kvalifikacijas praksu nodrosSinasana, t.sk. arvalstu skolu audze€knu praktikantu

uznemsana.
8.tabula
Barkavas struktiirvienibas darbinieki
Darbinieku skaits
2018.gads (02.01.) | 2019.gads (01.10.) 2020.gads (01.10.)
5 5 5
Raditaja nosaukums = = c
§ |28 F (BE|f | TS
© © ©
£ S S
@ © ©
Q a Q
Kopa (darbinieki) 50 39 48 34 48 34
Pedagogi 32 21 33 19 33 19
a) no tiem profesionalas
. . 20 12 18 10 27 15
izglitibas skolotaji
b) vispargjas vidgjas
) P ! 6 5 10 5 12 8
izglitibas skolotaji
C) pargjie pedagogi 6 4 5 4 1 1
Pargjie darbinieki 18 18 15 15 15 15
9.tabula

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapes

Kwvalitates
1. 2.
pakapes
Pedagogu
9 : 4 11
skaits
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10.tabula

Pedagogu sadalijums péc izglitibas

Ar videjo | Macas augstskolas Ar Ar Macas Doktorantiira
profesionalo augstako | magistra | magistrantira
izglitibu izglitibu izglitibu
3 0 17 13 0 0

Vértéjums: labi

4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. Izglitibas iestades darba paSveérteSana un attistibas planoSana

Struktiirvienibas paSvert€Sanas sisttma ir skaidri strukturéta un veiksmigi planota.
Pasvértésana aptver visas izglitibas iestades darba jomas un aspektus.

Pasvertésana konstatétas Struktiirvienibas darba stipras un vajas puses. legitas atzinas
kolekttvs zina un izmanto, planojot turpmako darbu.

Pedagogi izverteé izglitojamo macibu sasniegumus un analiz€ metodiskajas komisijas un
pedagogiskas padomes sedes.

Katrs pedagogiskais darbinieks un audzinatajs macibu gada nosléguma iesniedz
administracijai pasvert€§jumu, analiz&jot sasniegumus, nepilnibas un talakas attistibas vajadzibas.
Pasvertejums tiek balstits uz konkrétiem faktiem.

Struktiirvienibas darba analize notiek administracijas sédés, metodisko komisiju sanaksmes
un pedagogiskas padomes s€dés.

Struktiirvienibas darbu reglamente Jekabpils Agrobiznesa koledzas un Barkavas
struktiirvienibas nolikums, iek$€jas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi un citi ieksgjie
normativie akti, kas izstradati, ievérojot izvirzitas prasibas.

Struktiirvienibas vaditaja vietnieki par planoto un paveikto darbu informé Struktiirvienibas
vaditaju administracijas sanaksmés, pedagogus — informativajas sanaksmés vai pedagogiskas
padomes sédes, ka ar1 aktualo informaciju izvieto skolotaju istaba. Informacija par pasakumiem
regulari tiek izvietota Struktirvienibas informacijas stendos vai ievietota skolas majas lapa.

Ir sagatavots darba plans kart§jam macibu gadam un parskats par iepriekS€ja gada darba
plana izpildi.

Planojot finansiali saimniecisko darbibu, tiek nemts véra valsts budzeta finans€jums un pasu

ienémumi.
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Struktirvienibas attistibas plans ir logiski strukturéts, parskatams un skaidrs. Attistibas
planosana ieklaujas Jekabpils Agrobiznesa koledZzas darba planoSanas sisteéma.

Vértejums: labi

4.7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Jekabpils Agrobiznesa koledza ir izveidota koledzas padome, konvents. To sastava ietilpst
Barkavas Struktiirvienibas vaditaja. Struktirvieniba ir izveidota Izglitojamo pasparvalde,
Pedagogiska padome.

Pedagogiskas padomes sédés tiek risinati aktuali ar macibu, audzinasanas un saimniecisko
darbibu saistiti jautajumi, analizéti sasniegumi, izvertétas stipras un vajas puses.

Struktiirvieniba ir izstradata pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama obligata
dokumentacija, ir personala amatu apraksti.

Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilsto$i normativo aktu prasibam. Pienakumu sadali
nodro$ina normativo dokumentu prasibu izpilde atbilsto§i amatu aprakstiem un darba ligumiem.

Ir izstradats un Koledzas padomé saskanots Struktiirvienibas Nolikums, kas aptver visas
Struktiirvienibas darbibas jomas.

Vaditajs regulari plano un vada Strukttrvienibas darbu, vaditaja vietniekiem ir delegéti vinu
jomai atbilstosi pienakumi.

Vadibas sanaksmes notiek katru ned€lu pirmdienas, tas tiek protokolétas.

Struktiirvienibas administracija noteiktos laikos pienem apmekletajus.

Pamatlidzeklu un mazvertiga inventara, materialu inventarizaciju veic 1 reizi gada.

Vertejums: labi

4.7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestade regulari isteno mérktiecigu sadarbibu ar pasvaldibas, valsts institlicijam un
nevalstiskajam struktiiram (Izglitibas un zinatnes ministriju, Valsts izglitibas satura centrs, Izglitibas
kvalitates valsts dienests, Valsts izglitibas attistibas agentiira, Madonas novada Dome, Madonas
novada Izglitibas parvalde, Latvijas Investiciju un attistibas agenttras (LIAA) Madonas Biznesa
inkubators, Nodarbinatibas valsts agentiira u.c. partneri).

Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar Madonas novada paSvaldibu, novada izglitibas nodalu
un Barkavas pagasta parvaldi. Madonas novada paSvaldibas darbinieki piedalas ar koledzas attistibu
saistitas sanaksmés, notiek regularas tikSanas gan ar vadibu, gan ar Izglitibas nodalas darbiniekiem.
VisparizglitojoSo macibu priekSmetu skolotaji regulari apmekleé Madonas izglitibas nodalas

metodisko apvienibu pasakumus.
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Struktiirvienibai ir noslégti sadarbibas ligumi ar darba dev€jiem par praktisko macibu un
kvalifikacijas prakSu TstenoSanu, kas aptver visas Istenotas izglitibas programmas.

Izglitibas iestade organizg sadarbibu ar darba devéjiem, lai apspriestu profesionalo macibu
priekSmetu saturu, darba vidé balstito macibu un 1pasi kvalifikacijas prakses saturu, tiek uzklausits
darba deveju viedoklis, lai uzlabotu macibu saturu.

Darba dev@ju parstavji tiek ieklauti ar1 galigo parbaudijumu — kvalifikacijas eksamena
komisijas, kur tiek izteikts arT viedoklis par kvalifikacijas eksamena satura uzlaboSanu,
pilnveidosanu.

Ipasa uzmaniba tick veltita sadarbibai ar apkartéjo novadu visparizglitojoSajam skolam.
Katru gadu izglitibas iestade tiek rikots pasakums “Karjeras bums”. ST pasakuma laika apkartgja
regiona visparizglitojoSo skolu skoléni tiek iepazistinati ar profesijam, kuras var apgit
Struktiirvieniba, ar darba iesp&jam péc izglitibas iestades absolvéSanas.

Struktiirvieniba organizé dazadus karjeras izglitibas pasakumus, iesaistot tajos Latvijas
pilsétu un novadu skolu skolénus, vecakus un sadarbibas partnerus, absolventus un radosas
darbnicas potencialajiem izglitojamajiem un vinu vecakiem, ka ar citus pasakumus.

Struktiirvieniba aktivi piedalas Madonas pilsétas un novada organiz€tajos pasakumos, kas
veltiti nozaru popularizéSanai.

Struktiirvieniba turpinas stradat pie:

e konferencu, konkursu, sporta pasakumu un citu radoSo projektu organizéSanas;
e bibliotekas fondu/citu resursu izmanto$anas;
o kvalifikacijas pilnveides un pieredzes apmainas aktivitatem;
e dalibas projektos.
Struktiirvieniba darba kvalitates uzlaboSanai sadarbojas ar vairakam institiicijam:
e Vidzemes un Zemgales planosanas regionu institiicijas;
e Madonas novada Ttrisma informacijas centrs;
e Jauno uznémgju klubs, biedriba;
e Junior Achievement Latvija;
e Valsts ienémumu dienests;
e Latvijas viesnicu un restoranu asociacija (LVRA);
e Lauksaimniecibas organizaciju sadarbibas padome (LOSP);
e Biedribu ,,Zemnieku saeima” (ZSA);
e Latvijas Biivinzenieru savieniba (LBS);
e Vidzemes Turisma asociacija;

e LAD Viduslatvijas regionala parvalde;
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LLU Agroresursu un ekonomikas instittts;

Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs (LLKC);

Madonas novada un apkartgjo novadu uznéméju apvienibas;

Lauksaimnieku kooperativajam sabiedribas;

Darba devéji Vidzemes un Latgales regiona novados un citviet Latvija.
o Istenotas sadarbibas formas:

Profesijas standartu aktualiz€Sana;

Izglitibas programmu, macibu kursu piedavajuma izvertésana;

Prakses uzdevumu un kvalifikacijas darbu tematu izstrade;

Prakses vietu nodro$inasana;

Daliba vieslekcijas, konferences, konkursu vértésana,

Karjeras un Profesiju dienas;

Macibu ekskursiju organizéSana;

Daliba valsts nosléguma parbaudijuma komisijas.

Vértejums: loti labi
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5. CITI SASNIEGUMI

11.tabula
Izglitojamo sasniegumi profesionalajos konkursos
Macibu Konkurss Izglitibas _IZglltOJ ar_na Rezultits
gads programma | vards, uzvards
2017./2018. | Apdares darbi Buivdarbi R.Mazurs 3.vieta
A.Lidaks
2018./2019. | Viesu uznems$ana Viesnicu D.Ugare Atzinibas
pakalpojumi raksts
2018./2019. | Apdares darbi Btivdarbi R.Mazurs Atzinibas
A.Lidaks raksts
2019./2020. | Sienas sagatavoSana krasoSanai un | Bavdarbi M.Auzins Atzinibas
dekorativas krasoSanas darbi ar M. Lisovskis raksts
“Sakret” materialiem
2019./2020. | Nacionalais jauno profesionalu Viesnicu M.Zvejnieks Atzinibas
meistaribas konkurss SkillsLatvia | pakalpojumi raksts
2020 pusfinala konkurss
nominacija “Viesu uznemsana”
12.tabula
Sasniegumi sporta 2019./2020.macibu gada
Nr. Pasakums Dalibnieki Vieta
1. AMI SK 30.sporta
spelu kopvertejums
11 Jaunietes 2.
1.2 Jauniesi 9.
2. AMI SK LR
30.sporta spelu
finalsacensibas
2.1. Vieglatletika Jaunietes: Elina Cvilikovska, Bella 4.
Grigalka, Janina Paunina
Jauniesi: Aivis Lidaks, Artirs 10

Stabulnieks, Sandis Rosans
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2.2

Rudens kross

Jaunietes: Dagmara Leitane, Liga
Erina, Janina Paunina, Elina
Cvilikovska

Jauniesi: Igo Smits, Andris Ering,
Lauris Aizpurietis, Jurgis Bruzguls,
Artiirs Stabulnieks

2.3.

Sautrinu meSana

Jaunietes: Linda Dzirkale, Annemarija
Eglite, Dagmara Leitane

Jaunie$i: Aivis Lidaks, Jurgis Bruzguls,
Martins Solozemnieks

2.4.

Galda teniss

Jaunietes: Evita Murinska

Jauniesi: Aivis Lidaks, Niks
Potjomkins

17.-19.

2.5.

Volejbols

Jaunietes: Linda Dzirkale, Vineta
Tomina

Jauniesi: Einars Stociks, Ingus Tomins,
Niks Potjomkins, Aigars Tocs, Rihards
Vaivods

9.-12.

13.-16.

2.6.

Telpu futbols
(Jaunietes)

Anna Lazdina Uzulniece, Linda
Dzirkale, Sindija Viksnina

9.-12.

2.7.

Novuss

Anna Lazdina Uzulniece, Linda
Dzirkale, Sanita Pilpuka

2.8.

Basketbols

Jaunietes: Vineta Dzigure, Anna
Lazdina Uzulniece, Sindija Viksnina,
Linda Dzirkale, Janina Paunina

Jauniesi: Dairis Tocés

2.9.

Badmintons

Jaunietes: Alina BolSakova, Evita
Murinska, Sindija Viksnina

Jauniesi: Jurgis Bruzguls, Dainis
Miculs, Niks Ikaunieks

10.-12.
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Projekti

Struktiirvieniba laika posma no 2018. Iidz 2020.gadam izmantotie finans€juma piesaistes fondi

un programmas ir Eiropas savienibas fondu darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”.

Kopgjais iesaistito izglitojamo skaits projekta ir 25. Erasmus+ mobilitates programma, kuras

projekta ietvaros arvalstu uzn€mumos praktiz&jusies 6 izglitojamie.

13.tabula

Nr.p.k.

Finansé$anas
avots

Projekta nosaukums

Piezimes/
Finanséjuma
apjoms

ESF

8.5.1.0/16/1/001 “Profesionalo izglitibas iestazu
audz&knu daliba darba vide balstitas macibas un
macibu praks€s uznémumos”. Ar mérki palielinat
kvalificetu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu
skaitu p&c to dalibas darba vide balstitas macibas vai
darba deveja vaditas praktiskas macibas un macibu
prakses.

Aktivs

ESF

Programma
“Izaugsme un
nodarbinatiba

bh)

7.2.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat
nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu
jauniesu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi Jauniesu
garantijas ietvaros” pasakuma “Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu TstenoSana
JaunieSu garantijas ietvaros”.

8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot
nodarbinato personu profesionalo kompetenci”
projekta “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” ietvaros.

2

“Buivdarbi” ar kvalifikaciju “Apdares darbu tehnikis
“Edinasanas pakalpojumi” ar kvalifikaciju “Pavars”

“Skaistumkopsanas pakalpojumi” ar kvalifikaciju
“SPA specialists”.

Noslédzies
2018.9.

ERAF

,Energoefektivitates paaugstinasanas

pasakumu 1stenoSana macibu razoSanas korpusa €kai

Dzirmavu iela 1, Barkava. Projekta  Nr.

4.2.1.2./19/1/002” ietvaros.

Aktivs

Erasmus+

2018-1-LVV01-KA102-046880 “ES mobilitates
palielinaSana Jekabpils Agrobiznesa koledza”,

Noslédzies
2018.9.
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Austrija.

Programmu “Viesnicu pakalpojumi” un
“Lauksaimnieciba” audzekni.

Erasmus+ 2019-1-LVV01-KA116-060170 “Mobilitasu Planots
istenoSana Jekabpils Agrobiznesa koledza™. iesaistities
ESF 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas Aktivs
macibu partraukSanas samazinasanai’.
eTwinning Starptautiskais eTwinning projekts ,,Eropean | Noslédzies
Day of Languages” 2019.gada
) ) o ] | novembri
Nacionalais eTwinnig projekts ,,Dzejas pikniks
literattira” Nosledzies
2019. gada
decembr1
“ Veiksmiga eTwinning projektu 1stenoSana” Nosladzies
2020.gada
augusta
“ Mani pirmie zabacini” AktTvs
Aktivs

“ Jeverojama personiba mana novada”
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6. TURPMAKA ATTISTIBA

Kvalitativa esoSo profesionalas vidg€jas izglitibas programmu istenoSana — macibu
procesa organizéSana, pedagogiska personala, materiali tehniskas un metodiskas bazes
nodro$inajums.

Modularas apmacibas un darba vidé balstitu macibu izglitibas ievieSanas procesu
aktualiz€Sana esoSajas izglitibas programmas.

Jauna macibu satura un pieejas ievieSana, atbilstosi visparejas vidgjas izglitibas standartam
un profesionalas vidgjas izglitibas standartam.

Jaunu profesionalas vid€jas izglitibas programmu ievieSana atbilstosi valsts noteiktajiem
atbalstamajiem virzieniem un regiona tautsaimniecibas pieprasijumam.

Sadarbibas attistiSana ar:

1. citam Latvijas un arvalstu profesionalas vidgjas un augstakas izglitibas iestadem,
daliba argjas kolegialajas institiicijas, projektos;

2. tautsaimniecibas atbilstoSo nozaru organizacijam, parstavnieciba tajas;

3. visparizglitojoSo un profesionalo priekSmetu metodiskajam apvienibam un
kolegialam institiicijam, parstavnieciba tajas;

4. regiona paSvaldibam, uznémumiem, organizacijam uznéméjdarbibas vides izp&té un
uzlaboSana, prakses nodroSinasana audzekniem, darba tirgus prasibu identificéSana kvalifictu
specialistu sagatavoSanai, izglitibas programmu aktualiz€$ana un jaunu programmu izstradg;

5. pamatizglitibas iestadém audzeknu piesaistei;

6. intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas programmu stenotajiem.

Pedagogiska personala motivésana iesaistities macibu procesa uzlaboSana, profesionalaja
pilnveidg, sadarbiba ar citam izglitibas iestadeém, valsts un pasvaldibas iestadém, uznémumiem.

Daliba visparizglitojoSo priekSmetu, profesionalo priekSmetu un profesionalas ievirzes
pasakumos, konkursos, olimpiad€s, organizacijas, kolegialajas institiicijas.

Macibu metodiska nodroSindjuma pilnveidoSana — metodisko un macibu materialu
sagatavoSana, bibliotekas fondu papildinaSana iegadajoties gramatas un pasiitot periodiskos
izdevumus atbilstosi pedagogu un audzeknu pieprasijumam.

Muzizglitibas, kvalifikacijas celSanas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu
izstrade un TstenoSana.

Specializéto nodarbibu telpu, laboratoriju aprikojuma uzlaboSana.

Izglitojamo arpus macibu un sadzives apstaklu dienesta viesnica uzlaboSana.

Izglitojamo paSparvaldes iesaistiSana macibu procesa kvalitates uzlabosana un arpus macibu
aktivitates.
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Izglitibas iestades sporta bazes pilnveidoSana, izglitojamo dalibas sporta, interesu
nodarbibas, deju kolektiva un korT iesp&ju nodrosinasana.

Cilvekresursu planosana, jauno specialistu piesaistiSana , un darba dev€ju iesaistiSana
izglitibas programmu satura aktualiz€Sanas jautajumos.

Izglitojamo paSparvaldes iesaistiSana macibu procesa kvalitates uzlaboSana un arpus macibu
aktivitates. Izglitibas iestades sporta bazes pilnveidoSana, izglitojamo dalibas sporta, interesu

nodarbibas, deju kolektiva un korT iesp&ju nodrosinasana.

Direktore R.Pole
(paraksts)

SASKANOTS

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)
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