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|.VISPARIGS RAKSTUROJUMS
JEKABPILS TEHNOLOGIJU TEHNIKUMS

Jekabpils Tehnologiju tehnikums (turpmak - Tehnikums) ir 1927. gada dibinata un Izglitibas un
zinatnes ministrijas tie$a paklautiba esosa valsts izglitibas iestade.

2023./2024. macibu gada izglitibas iestade mainija statusu un nosaukumu. Lidz 2023.gada 31.decembrim
nosaukums - Jekabpils Agrobiznesa koledza. Pamatojoties Ministru kabineta 2023.gada 21.novembra
rikojuma Nr. 777 ar 2024.gada 1.janvari - Jekabpils Tehnologiju tehnikums, partraucot profesionalas
augstakas izglitibas 1sa cikla izglitibas programmu 1stenosanu ka pamatdarbibu.

Kops 2017.gada direktore ir mg. paed., mg. ed. Rita Pole, struktiirvienibas Barkava vaditaja ir mg. paed.
Silvija Smeltere. Tehnikums un strukttirvieniba ir vienigas profesionalas vidéjas izglitibas programmu
istenoSanas vietas Jekabpils un Madonas novados.

Savas pastavésanas 100—gadi Tehnikums atzimés 2027. gada.

Misija — iev@rojot tautsaimniecibas attistibas tendences, nodro$inat kvalitativu, ieklaujosu un
misdienigu profesionalas izglitibas apguvi miiza garuma.

Vizija par izglitojamo — lietpratigs izglitojamais, kura riciba atklaj vertibas balstitas attieksmes,
kvalitativas digitalas un profesionalas kompetences, vecumposmam un izglitibas pakapei atbilstoSas
socialas, pilsoniskas dzives prasmes.

Cilvekcentretas vertibas:
cienpilna attieksme,
efektiva komunikacija,
profesionala kompetence,
godigums,

sadarbiba.



I1. MACIBU GADA DARBIBAS AKCENT]I

Sasniegumi izglitibas joma:

Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa SkillsLatvia 2025 prasmju konkursa “Kravu
parvadajumi” finals — daliba un ATZINIBA.

Latvijas profesionalas izglitibas iestazu erudicijas konkurss “Erudits 2025 — 1.vieta.

4 Starptautiskais profesiju konkurss "Learn, Know, Do, Can, Show" — 3.vieta nominacija
"Bizness un PardoSana".

Latvijas Brivo Arodbiedribu savienibas organizétais konkurss "Profs 2024" pusfinals Valmieras
tehnikuma 28.11.2024. — 3.vieta.

Profesionalas meistaribas konkurss "Gudrais gramatvedis", 06.03.2025., Valmieras tehnikuma —
2.vieta.

Anglu valodas valsts 54.olimpiades 2.novadu posms - 1., 2., 3. vietas, ATZINIBA.

Latvijas 38 informatikas (programmé&sanas) novada olimpiade: 1., 2.vieta, ATZINIBA.

Patentu valdes organizétais konkurss “Radosais intelektualis” - ATZINIBA.

Banku augstskolas rikotaja uznéméjdarbibas konkursa “Bizness24h” komanda iekluva top12
labako komandu vidi no 229 komandam.

Uzdevumi.lv konkurss "Matematiskais keriens 2025" - ATZINIBA.

Skolénu skatuves runas konkurss novada — 1., 2. pakape.

2.vieta profesionalas izglitibas iestazu izglitojamo konkursa "Zali nac".

Pateiciba Latvijas profesionalas izglitibas iestazu biivniecibas nozares izglitojamo profesionalas
meistaribas konkursa "Apdarnieks 2024".

SMU “Sapnu krasas” daliba Ziemas gadatirgli "Cits Bazars" Riga un regionalaja pasakuma -
ziemassvetku tirdzina Madona.

Jekabpils novada skolu sacensibu vidusskolu grupa 2005. - 2008. gada dzimuSajiem
izglitojamajiem kopvertejuma 1.vieta (1.vieta atseviSkos sporta veidos tika izcinita minifutbola,
rudens krosa un volejbola jaunieteém; 2. vieta - basketbola un volejbola).

Profesionalas izglitibas iestazu izglitojamo rado$aja pasakuma “Radi, radi, raidi! 2025” Karina
Iesalniece un Agnese Feldentale izcina iesp&ju piedalities Dziesmu un deju svétku pasakuma
Veérmanes darza.

Pateiciba literatu Aspazijas un Raina 160.jubilejai veltitaja literaro darbu un parspriedumu
republikas konkursa.

Jaunas izglitibas programmas kiberdosiba izstrade sadarbiba ar Saldus tehnikumu.

Pedagoge I.Vucena piedalijas “Skills Latvia 2025” prasmju konkursa “Grafiska dizaina
tehnologijas” pusfinala vértésana.

IT jomas metodika vaditi starptautiski kursi (Horvatija) pedagogiem par maksliga inetelekta
izmantoSanu macibu procesa.

Strukturvienibas Barkava Tstenotais projekts ”City outfit in autumn” san&€mis e-Twinning Eiropas
kvalitates sertifikatu.



Macibu procesa kvalitates un procesa dalibnieku labbiitibas nodroSinaSanai izstradati normativie

akti 05.11.2024. Nr.1.-8/50 “Atbalsta komandas darba organizacijas kartiba” un 05.11.2024.
Nr.1.-8/51 ”Atbalsta pasakumu organizéSanas kartiba”

Péc 20 gadu pauzes izveidots izglitojamo deju kolektivs, darbinieku ansamblis, organizéts

Ziemassvétku pasakums darbinieku bérniem.

Skolas ka macisanas organizacija ietvaros organizéts pedagogu metodiskais pasakums “Calotava

izglitiba” - pozitiva gaisotné péc brivpratibas principa ikménesa pedagogu tik§anas - pedagogu

metodiska darba pilnveidel, inovativu risinajumu piedavasanai, pedagogu labbiitibas veicinasanai

tehnikuma.

Multifunkcionalas izstazu/ konferencu zales atklasana (The Kronospan Foundation projektu

konkursa “Skill. ED 2024” projekta “Skilled in Exhibit Exhibition” ietvaros).

Izglitibas programmas "Komunikacijas dizains" apguvei iegadats risografs Valsts kultiirkapitala

fonda finanséta projekta “Risografijas ieviesana Jekabpils Tehnologiju tehnikuma profesionalas

izglitibas programmas "Komunikacijas dizains" ietvaros”.

Jekabpils Tehnologiju tehnikums kliist par Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas

asociacijas (LIKTA) biedrorganizaciju.

Jekabpils Tehnologiju tehnikums paraksta sadarbibas ligumu ar Vidzemes Augstskolu.

Jekabpils novada tituls “Jekabpils novada Goda pilsonis” pieskirts pedagogei Intai Ubelei,

Pateiciba - pedagogei, direktores vietniecei macibu un audzinasanas joma Ilzei Dubovai.

Izstradats tehnikuma 100-gades svinibu logo.

Madonas novada un LLKC Madonas biroja pateiciba JTT Barkavas struktiirvienibai par

ieguldijumu profesionalas izglitibas attisttba Madonas novada.



PRIORITARAIS DARBIBAS VIRZIENS

Merkis: metodiska darba kvalitates vadibas sistémas aktualizacija un metodiskas bazes pilnveide.

Uzdevumi:

1. Aktualizét iekS€jo normativo dokumentaciju metodiska darba joma, papildinot to ar procediiru aprakstu shematisko atainojumu.

2. Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi metodiska darba veikSanai.

3. Metodiska darba komisiju ietvaros pedagogiem turpinat savstarpgjo sadarbibu, daloties pieredze un zinasanas (personigi izstradati
un aizguti metodiskie materiali t€mas izklastam, metodisko izstradnu sagatavoSanas izaicinajumi, publiskotas metodiskas izstradnes
ieguvumi pedagogiskaja procesa Jekabpils Tehnologiju tehnikuma un citas izglitibas iestadgs utt.)

4. Aktualizét metodiska darba virsvadibu jomas “Arhitektiira un biivnieciba” profesionalas vidgjas izglitibas programma “Bavnieciba”,
sadarbojoties ar citam Jekabpils Tehnologiju tehnikuma metodiska darba komisijam.

5. Pedagogu ikgad€ja paSvértdjuma zinojuma analizét personigi veikta metodiska darba rezultatus, paredzot nepiecieSamos
uzlabojumus.

1. Aktualizets ieksgjais | 1. Aktualizéts ieksgjais IZPILDITS
normativais akts “Metodisko | normativais akts Nr.1.-8/33 Saglabats server “Roze” \10.10.10.1\03_nomativie_akti
komisiju  darbibas kartiba”, | “Metodisko komisiju darbibas

papildinot to ar procediru | Kkartiba”.
aprakstu shematisko atainojumu | 2. Izveidota INFOGRAFIKA IZPILDITS

par temu “Metodiskais darbs | Ievietots: OneDrive mapé “JTT lietas pedagogiem”/METOD.
Jekabpils Tehnologiju DARBS_SHEMAS, prezentacijas

tehnikuma”.



https://jaklv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilze_dubova_jak_lv/EvoUgeA4-TBIoLRUAs8bSY8BtO9Ik99tFWJzCIHrbu5yNQ?e=zbjPZ4
https://jaklv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilze_dubova_jak_lv/EvoUgeA4-TBIoLRUAs8bSY8BtO9Ik99tFWJzCIHrbu5yNQ?e=zbjPZ4

2. NodroS§inata  pedagogu

profesionala pilnveide

metodiska darba veikSanai.

50% pedagogu macibu gada
laika ir apmekl&jusi formalas
izglitibas apmacibas par
metodisko darbu izglitibas
joma.

IZPILDITS

GRUPU NODARBIBAS:

“Calotava izglitiba” - nodarbibas tehnikuma pedagogiem —
1. nodarbiba par metodisko darbu un metodiskajam
vadija direktores vietniece un
audzinasanas darba Ilze Dubova, piedalijas 16 pedagogi;

2. lzglitibas metodika IT joma D.Valpéteres vaditas
nodarbibas  pedagogiem  “Maksliga intelekta  riku
izmantoSana macibu procesa TstenoSanai” 3 nodarbibas,
kopskaita piedalijas 18 pedagogi;

3. Bibliotekas rikots seminars “MaciSanas un macisanas

izstradném; macibu

metode “Spéle” (spelu izmantoSana macibu un audzinasanas
darba), piedalijas - 7pedagogi

4. Pedagogu macibas “Pieredzét maksligo
(Latvijas drosaka interneta centrs), 8 stundas, piedalijas 24
pedagogi

5. Profesionalas pilnveides kursi pedagogiem “Audzinasana
ka pedagogiska procesa sastavdala” (Eiropas Talmacibas
centrs), 6 stundas, piedalijas 74 pedagogi.
6. Informacijas drosiba, kvalifikacija
tehnikis” - 3 pedagogi

14 pedagogu individuala profesionala pilnveide metodikas

intelektu”

“Kiberdrosibas

jautajumos.
3. Metodiska darba komisiju [1. 100% metodisko komisiju | [ZPILDITS
ietvaros  pedagogi  turpina sava darbiba macibu gada | Visas metodiska darba komisijas tika organizéta un istenota pedagogu
savstarpgjo sadarbibu, daloties laika  Tsteno pedagogu | savstarpgjas pieredzes apmaina par metodisko darbu (MK sézu
pieredze un zinaSanas (personigi savstarpgjas pieredzes | protokoli METODISKAS_KOMISIJAS):
izstradati un aizgtti metodiskie apmainu  par  metodisko e digitalo risinajumu izmantoSana macibu stundas;
materiali  témas  izklastam, darbu. e klasvadiba;
metodisko izstradnu

e attalinata macibu procesa organizésana;



https://jaklv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ilze_dubova_jak_lv/Er1TBvppNM5NioB5n41nt30BJStTd4UPO4z4S6N62nkZHA?e=P9JcAF

sagatavoSanas izaicinajumi,
publiskotas metodiskas
izstradnes ieguvumi

pedagogiskaja procesa Jekabpils
Tehnologiju tehnikuma un citas
izglitibas iestades utt.)

attalinata macibu procesa organizéSana, iesaistot nozaru
parstavjus;

maksliga intelekta izmantoSana macibu materialu izstrade
(teorétisko materialu, darba lapu, parbaudes darbu,
prezentaciju, ekonomisko datu apkoposana, vizuala grafiska
att€losana);

simulacijas spelu par uznémuma darbibu integréSana macibu
procesa;

praktisku uzdevumu veikSana reala darba vidg;

prasme apstradat, vizualiz€t un sistematiz€t iegito
informaciju, veidojot infografiku;

ka izglitojamie stradat praktiski ar normativajiem aktiem,
macibu teorétisko materialu;

Profesionalas piemerotibas noteikSana, izmantojot maksligo
intelektu.

173 dala  metodiskas
komisijas darba iesaistito
pedagogu dalas pieredze
par Tstenoto metodisko
darbu.

IZPILDITS
Avots - metodiska darba komisiju protokoli.

Dalijusies pieredze:

MK “Uznpémégjdarbiba un logistika” - 53%
MK “IT” - 12%

MK “Dizains”

MK “VisparizglitojoSie macibu prekSmeti” -
MK “Audzinataji” - 100%

Barkava

VisparizglitojoSo macibu prieksmetu MK- 90%
Profesionalo macibu priekSmetu MK-100%
Audzinasanas darba MK-100%




Latvijas tehnikumu metodiska
darba virsvadibas pasakumu

ietvaros profesionalo
kompetencu modulu
parbaudes darbu izstradé

iesaistas vismaz 7 tehnikuma

pedagogi

IZPILDITS

Jekabpili - 12 pedagogi

IP “Gramatvediba” MK-as 2 pedagogi metodiska darba virsvadibas
tehnikuma uzdevuma sagatavoja parbaudes darbus profesionalajiem
kompetencu moduliem (ievietoti skolo.lv).

IP “Komercdarbiba” - 6 pedagogi

IP “Programmésana”, IP “Datorsist€émas, datubazes un datortikli” - 4
pedagogi (ievietoti skolo.lv)

IP “Buvdarbi”-1 skolotajs

IP “Augkopiba’- 1 skolotajs

IP “Biivnieciba”- 9 pedagogi

4. Aktualizéta metodiska darba
virsvadiba joma “Arhitekttra un
buvnieciba” profesionalas
vidg§jas izglitibas programma
“Biivnieciba”, sadarbojoties ar

Vismaz viena metodiska darba
komisija sadarbojas ar
metodiska darba virsvadibas
istenotaju, sniedzot  savu

ieguldijumu programmas

IZPILDITS

Srukturvieniba Barkava 1steno metodiska darba virsvadibas funkciju
metodiska darba joma “Arhitektira un bavnieciba” izglitibas
programmu kopa 582 02 “Biivnieciba” un iesaista metodisko komisiju
pedagogus aktivitateés: MSI satura izstrade, kart€§juma izstrade, MSI

citam Jekabpils Tehnologiju | attistiba/istenoSana. parbaudes darbu un uzdevumu metodikas koordinéSana. JTT
tehnikuma metodiska darba Barkavas struktiirvieniba sadarbiba ar VISC organizé klatienes
komisijam. seminaru pedagogiem- IP "Lauksaimnieciba", IP "Buvnieciba", IP
"Augkopiba".
IT jomas metodiska komisija — saraksts ar aktivam saitem “Vebinaru
ieraksti par MI”, konsultacijas Barkavas kolégiem par
tehnologiskajiem risinajumiem izglitibas programmu isteno$ana.
5. Pedagogu ikgadgja | 100%  pedagogu ikgadgja | IZPILDITS DALEJI
paSveértgjuma zinojuma katrs | pasvert€§juma zinojuma sniedz | Pasveért€jumu par veikto metodisko darbu macibu gada nosléguma ir
pedagogs analiz€ personigi | analizi par veikta metodiska | veikusi 89% pedagogu. Kolégi, kas nav izpildjjusi prasibu, ir
veikta metodiska darba | darba rezultatiem vismaz viena | pedagogi no nozares, kas tehnikuma modulus pasniedza 1.semestr1 vai

modult vai macibu priekSmeta,

otra semestra sakuma salidzinosi neilgu laiku.
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rezultatus, paredzot
nepieciesamos uzlabojumus.

paredzot
uzlabojumus.

nepiecieSamos

Katrs pedagogs, kas izpildija prasibu, ir sniedzis informaciju par
iesaisti metodiskaja darba un noteicis turpmakas darbibas pilnveides
virzienus.

Katrs izglitibas metodikis ir veicis pedagogu paSvertejumu
apkopojumu un analizi, noradot secinagjumus un turpmakas darbibas;
ka arT ieguvis visaptverosu prieksstatu par katra komisijas pedagoga
individualo kapacitati.

Administracijas [iTmeni metodiska darba izvert€jums notika [imenos:
1. metodiskajas komisijas - macibu gada nosléguma un 2025./2026.
mac.g. septembri-oktobr1 (MK sézu protokoli
METODISKAS_KOMISIJAS)

2. administracijas tikSanas ar katru metodiki individuali (kalendara:
https://jekabpils.jttehnikums.lv/Iv/kalendars/)

3. administrativas padomes seédé 2025.g. 14.oktobr1 (protokols:
\\10.10.10.1\00_vadiba\Sedes)

ISTENOTAS APTAUJAS 2024./2025.

Operativa:

*Pedagogu aptauja “Attalinatais macibu process” - 2025.g9. maijs

Planotas:

*Pedagogu aptauja “Pedagoga metodiska darba pasvertejums” - 2025.g. junijs
Skatits metodisko komisiju (turpmak-MK) s€dés (skat. MK sézu protokolus).
*Pedagogu aptauja “Administracija”- 2025.9. maijs - junijs
Ar aptaujas rezultatiem iepazistinats katrs administracijas parstavis; veikta analize un rezultatu salidzinajums par 2 peédgjiem gadiem.
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IZGLITOJAMO APTAUJA (EDURIO) “PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTADES PASVERTEJUMA APTAUJA
IZGLITOJAMAJIEM?” - 2025.G. MALJS

TRIS AUGSTAKIE REZULTATI - POZITIVAS ATBILDES

4) Cik regulari Tu seko Iidzi savam
44) Vai Tu atceries, ka rikoties arkartas situacija, sekmém? (Piem&ram, E-klasé, Mykoob,
kad izglitibas iestade skan trauksmes signals? dienasgramata)

45) Vai pedeja gada laika kads Tev
ir darfjis pari (emocionali, fiziski vai
digitalaja vide)

93% 91% 86%
TRIS ZEMAKIE REZULTATI - POZITIVAS ATBILDES

16) Vai skolotaji godigi izturas pret visiem 36) Vai Tev izglitibas iestade ir iespéja 14) Cik parliecinats $obrid Tu esi, ka
izglitojamajiem (neatkarigi no vina atzZimém, ierosinat idejas kadiem pasakumiem un tas turpindsi savu karjeru ari nakotné
uzvedibas vai veselibas stavokla)? ar 1stenot? saistiba ar profesiju, ko paslaik

apgusti?
37% 36% 36%

SECINAJUMILI:
1. Izglitojamie tehnikuma pamata jutas labi, ar macibu dienas planojumu pamata ir apmierinati.
Izglitojamie ir informéti un zina, ka rikoties, tehnikuma dzirdot trauksmes signalu.
2. Profesionalo macibu modulu pedagogi salidzinajuma ar visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogiem vairak akcent€é macibu
sasniedzamos rezultatus.
3. Lai uzlabotu savstarpg&jas attiecibas grupa/izglitibas iestadg, izglitojamie iesaka:
* organizet vairak sadarbibas, saliedétibas pasakumus grupa un tehnikuma
suzlabot savstarp&jas komunikacijas (izglitojamie ~ izglitojamie un izglitojamie ~ pedagogi) kultiiru.
4. Caurviju prasmes macibu stundas un arpus tam tiek attistitas.
5. Tehnologiskais nodrosinajums noveértéts ka gandriz vidgjs.
10



6. Tehnikums nodro$ina vispusigu audzinasanas darbu, lai novérstu emocionalo un fizisko vardarbibu. Pilsoniskas lidzdalibas prasmju
attistiSanai veltama pastiprinata uzmaniba.

7. Macibu dienas planojuma lielaka dala respondentu iesaka:

*macibu stundas sakt plkst. 9.00

*pagarinat pusdienu starpbridi.

8. Tehnikumam nepiecieSams estetiskais uzlabojums, jaudigaks internets, erti krésli, galdi, moderns, sporta laukums, paplasinata «&dnicas
Z0na».

*PEDAGOGU APTAUJA (EDURIO) “PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTADES PASVERTEJUMA APTAUJA
PEDAGOGIEM?” - 2025.G. JUNIJS

TRIS AUGSTAKIE REZULTATI - POZITIVAS ATBILDES

Atbalsts un sadarbiba Drosiba un psihologiska labklajiba Visparigi

98) Cik sekmiga ir Jusu skolas sadarbiba  67) Vai pédéja gada laika tehnikuma  2) Vai Jus esat apmierinats/-a ar savu
ar pasvaldibas institiicijam u.c. esat pieredzgjis pret sevi verstu sniegumu, saviem sasniegtajiem
organizacijam, kas papildina audzéknu fizisku vardarbibu rezultatiem darba tehnikuma?
pieredzi (piem., muzejiem, bibliotekam,

organizacijam, uznemumiem...)

Ir tikai pozitivas atbildes; Ir tikai pozitivas atbildes; 97% ir apmierinati
100% uzskata, ka ir sekmiga 100% nav piedzivojusi

TRIS ZEMAKIE REZULTATI - POZITIVAS ATBILDES

Pedagogu profesionala kapacitate Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba Visparigi
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44) Cik biezi Jus sanemat argumentétu 16) Domajot par darbu ar 19) Vai stundas ieklaujat info par

vértéjumu no vadibas par Jisu darba izglitojamajiem, kuriem ir zemi mac. dazadam profesijam un karjeras
kvalitati (tas var but neformali vai art sasniegumi, cik veiksmigi izdodas iespéjam, domajot plasak, kas
formali ka dala no pedagogu istenot sadarbibu ar pasSiem audzeknim var noderéet dazadas jomas
profesionalas darbibas kvalitates izglitojamajiem? (caurviju prasmes): kritiska domasana,
novértésanas)? sadarbiba, uzstasanas...
sanem 39% izdodas 39% ieklauj 38%
SECINAJUMI:

1. Sniegtas informacijas apjoms par Tehnikuma darbibu ir pietickams objektiva novert§juma veikSanai.
Ieklaujosas izglitibas konteksta:
*audz&knu mérkauditorija daudzveidiga,
*pedagogam jabiit plasam zinasanam un prasmém darbam ieklaujosas izglitibas joma.

3. Pedagogi, iesaistot atbalsta personalu fiziskas un emocionalas vardarbibas gadijumu risinasana, izmanto daudzveidigus pan€mienus.

4. TIr pedagogi, kas vai nu nav informéti par atbalsta personala iesaistes iesp&jam un realu iesaisti atbalsta sniegSana, vai - nav bijusi
nepiecieSamiba to izmantot.

5. Dalai pedagogu (16% no kopgja respondentu skaita) nav pilnigas izpratnes par izglitibas iestades istenoto audzinaSanas darbu un taja
iesaistitajam personam.

6. Pedagogi pamata ir apmierinati ar materialtehnisko resursu nodroSinajumu.

7. NepiecieSami infrastruktiiras tehniskie un estétiskie uzlabojumi.

8. Pedagogiem ir nepiecieSams regulars atbalsts informacijas un komunikacijas tehnologiju un digitalo resursu lietoana.

12



111. ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Izglitibas programmas | Izglitibas | IstenoSanas Licence .
nosaukums programmas vietas Nr. Licenceianas | _ D 3% |
kods adrese S5 '?, & g
(ja atSkiras datums % g_§ zZ 3 E;
0 J23g ii:
juridiskas 388 £E+
adreses) 'f g8 2 &
“8%8 £:3
ZEZ 5y
2EE EES
g E3
Istenosanas vieta - JEKABPILS
Komerczinibas 33341021 P-15751 | 10.08.2017. 52 51
Datorsistémas, 33483011 P-15740 | 09.08.2017. 78 66
datubazes un
datortikli _
ProgrammeéSana 33484011 | Pastaiela [ p-15741 | 09.08.2017 78 73
Gramatvediba 33344021 Jékalt;pils P-17408 | 29.08.2018. 43 41
Logistika 33345121 Pk 1123 | 10.04.20109. 105 92
Komunikacijas 33214011 Pk 4949 | 04.08.2021. 77 77
dizains
Programmeésana 35b484011 15 4
(1,5 g.) uzpemti
22.02.2024
KOPA 448 404
IstenoSanas vieta — struktiirvieniba BARKAVA
Augkopiba 350621011 P_1378 | 02.07.20109. 47 45
Augkopiba 33621011 P_5059 | 26.08.2021 28 20
Biivdarbi 33582011 Dzirna | P_6149 | 06.07.2022. 9 8
Biivnieciba 35b582021 vuiela | P_6967 | 25.05.2023. 26 20
Biivdarbi 33582011 1, P_3162 | 13.07.2020. 43 38
Viesnicu Barkav |™p_1377 | 03.02.2019. 28 26
pakalpojumi 33811031 a,
Madon
SkaistumkopSanas as P_3169 | 17.07.2020 20 19
pakalpojumi 35b815001 novads
KOPA 201 176
Jekabpils Tehnologiju tehnikuma KOPA 649 580
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JEKABPILS

120

AUDZEKNU SKAITA DINAMIKA (uz 1.septembri)
100
. 7 76 T8 79 79 78 2 77

105
o9
g7
23
60 57 53
a4 44 a3 46

40
20

]

Pricgrammésana Datortikli Gramatvediba Komerczinibas LoZizika Komunikacijzs
dizans

w2022 m2025 m2024

STRUKTURVIENIBA BARKAVA

25
22
20
15 14 15 15
15 13
12 12 12
10 10 10 10
7
| I
o
Augkopibadg.  Augkopiba 1,52 Bivdarbi Bivnieciba Vieaicu Skastumkopsana

pakalpojumi
2022 w2023 m2024
Secinajumi:
1. UznemsSana izglitibas programmas pamata atbilst valsts planotai uznemSanai valsts finansétas
profesionalas izglitibas programmas.

2. Atseviskas programmas Tehnikuma kapacitate atlauj uznemt lielaku pretendentu skaitu.
3. Programmas robezas audzeknu skaits macibu gada sakuma salidzinosi pa gadiem ir vienmerigs.
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PROFESIONALO IZGLITIBU IEGUVUSO SKAITS (3 gadu griezuma)

2023./2024.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas izglitibas programmas
salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakus$i macibas profesionalas izglitibas programmas

JEKABPILI macibas
uzsaka absolvéja
2021.gada 1.septembrT - 116 2025.gada 30.junija - 80
2020.gada 1.septembr - 125 2024.gada 30.junija - 83
2019.gada 1.septembr - 99 2023.gada 30.junija - 65
struktiirvieniba BARKAVA macibas
uzsaka | absolvéja
Profesionalas videjas izglitibas programmas (4 gadi)
2021.gada 1.septembrT - 23 2025.gada 30.junija - 16
2020.gada 1.septembrT - 29 2024.gada 30.junija - 12
2019.gada 1.septembrT - 33 2023.gada 30.junija - 28
Profesionalas vidéjas izglitibas un arodizglitibas programmas (1,5 un 1 gads)
2023.gada 1.septembri-48 2024.gada 30.0ktobr1-46
2022.gada 1.septembri-25 2023.gada 30.0ktobr1 -25
2021.gada 1.septembrT - 46 2022.gada 30.0ktobr1 - 36
2021.gada 11.janvari - 28 2022.gada 30.marta - 24
2020.gada 1.septembrT -43 2021.gada 31.oktobrT - 38
2020.gada 1.septembr1 -30 2021.gada 30.juinija- 27

SECINAJUMS: tendence “izglitibas programmu absolvé mazaks izglitojamo skaits ka uzsak” — saglabajas.
Tehnikuma ir izstradats pasakumu kopums, lai atbalstitu un motivétu izglitojamos jau no 1.kursa. Process
tiek gan planots, gan parraudzits, gan analizets.
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Rezultativais raditajs (turpmak - RR)

REZULTATIVIE RADITAJI-NOVERTEJUMS

Kvalitates
NPK RR nosaukums IiTmena
veértejums
punktos
RR Nr. 1 IZGLITIBAS IESTADES IZVEIDOTA SISTEMA DATU
IEGUVEI PAR MACISANAS UN MACISANAS KVALITATI 4
UN TAS PILNVEIDEI
RR Nr. 2 IZGLITIBAS PROCESA PLANOSANAS UN ISTENOSANAS 3
EFEKTIVITATE UN KVALITATE
RR Nr. 3 [ZGLITIBAS PROCESA DIFERENCIACUA, 3
INDIVIDUALIZACIJA UN PERSONALIZACIJA
RR Nr. 4 IZGLITIBAS IESTADES INDIVIDUALIZETA UN /VAI
PERSONALIZETA ATBALSTA SNIEGSANA 4
IZGLITOJAMAJIEM

VERTEJUMS: LABI
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KVALITATES JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS
Kriterijs “MACISANA UN MACISANAS”

Kritérija vertéjums - LABI
Pasveértesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize, datu analize, aptauja,
sarunas.

KVALITATIVAIS UN KVANTITATIVAIS IZVERTEJUMS

Pedagogu profesionala kapacitate
Skaits: 86
o Zinatniskais grads - 1
Magistra grads - 41
Augstaka pedagogiska izglitiba - 11
Profesionala augstaka izglitiba - 25
Profesionala vidgja izglitiba - 7
Vidgja speciala izglitiba - 1
Jauno specialistu un profesionalu piesaiste:
2024./2025. pedagogu gaitas uzsak 2 absolventi un viens stud&josais no darba vid€ balstitam pedagogijas
studijam “Macitspeks”.
2023./2024. pienemti darba 15 pedagogi, t.sk. 5 tehnikuma absolventi (no tiem 3 turpina darbu), kopa
turpina stradat 11 pedagogi
2022./2023 pienemti darba 8 pedagogi, t.sk. 2 absolventi (darbu neturpina), turpina darbu 6 pedagogi
Atbalsts pedagogiem:
e Izdevumi par macibu pakalpojumiem:
2025.gada 1230.56 EUR
2024.gada 1547,99 EUR
2023.gada 1898,83 EUR

0O O O O O

e Tehnikuma apmaksati profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas kursi, ja pedagogs izteicis
vélesanos un pamatojis nepiecieSamibu.
e Tehnikuma meérktiecigi organizétas apmacibas darbiniekiem IT joma.

Stipras puses:

o Iruzsakta pedagogiskas pieredzes IKT joma parnese uz starptautisko limeni.

o Macibu gadu uzsakot, tick nokomplektéts pilns pedagogiskais sastavs. Pedagogiem pamata tiek
nodroSinata optimala noslodze.

o Macibu gada laika pedagogi sniedz informaciju par apgitajam izglitibas programmam; informacija tiek
apkopota un uzkrata.

o Pedagogi, macibu gadu noslédzot, izvérteé savu pedagogisko meistaribu un pilnveidi un nosaka
uzdevumus nakoSajam macibu gadam - tiek izveidots profesionalas kvalifikacijas pilnveides plans.

o lIzglitoSanas process, kas skar visas iesaistitas mérkauditorijas - izglitojamie, pedagogi, izglitojamo
vecaki- mérktiecigi tiek planots. Procesi tiek parraudziti, analizéti, noteiktas turpmakas ricibas.

o Metodiska darba vadiba, labas prakses parnemsana, pedagogisko problémsituaciju izskatiSana tiek
istenota metodisko komisiju sédes, ko vada izglitibas metodiki.

o Macibu gada laika ir istenotas apaujas:
EDURIO - “Profesionalas izglitibas iestades pasvert€juma aptauja izglitojamajiem” - 2025.g. junijs
EDURIO - “Profesionalas izglitibas iestades pasvértéjuma aptauja pedagogiem” - 2025.g. maijs
Pedagogu aptauja “Pedagoga metodiska darba paSvértéjums” - 2025.g. jiinijs
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Pedagogu aptauja “Administracija”- 2025.9. maijs - junijs
Pedagogu aptauja “Attalinatais macibu process” - 2025.g9. maijs
Dati apkopoti, analizéti pedagogiskas padomes seéd¢ 2025.g. 28.augusta

TURPMAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

=

Jauno pedagogu kapacitates stiprinasana.

2. Maksliga intelekta riku iepaziSana un izmanto$ana macibu procesa, izmantosanas nepieciesamibas
un ieguvumu izvertgjums.

3. Pedagogiskas pieredzes popularizésana regionala, nacionala Itmeni (daliba konferences, kursu

vadiSana, metodiskas izstradnes).
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RR Nr. 1
IZGLITIBAS IESTADES IZVEIDOTA SISTEMA DATU IEGUVEI PAR
MACISANAS UN MACISANAS KVALITATI UN TAS PILNVEIDE

Tehnikuma darbiba, ari datu ieguve tiek planota. Merktiecigi ir izveidota sistéma datu ieguvei par
maciSanas un maciSanas kvalitati:

e planveidigi parraugot ierakstus normativi noteiktajos resursos (Mykoob, zurnali u.c.);

e macibu stundu veérosana;

e pedagogiskajos vérojumos ikdiena, macibu ekskursijas;

e aptaujas, anketéSanas; sarunas;

e specialistu atzinumos;

e VIIS u.c. sistemas
Parraudziba iegiitie dati tiek analizeti:

e metodiska darba komisijas;

e pedagogiskas padomes sedgs;

e administrativas padomes sédes;

e Konventa un Tehnikuma padomes s&dés.
Tiek noteiktas korektivas darbibas/turpmakie pasakumi (atspogulojums: sanaksmju/sézu protokoli).
Metodiska darba komisiju, administrativas un pedagogiskas padomes sédes tiek planotas un ir izstradata
sézu/pasakumu ciklogramma. Parraudziba un atbildiba par parraudzibu ir sadalita starp vairaku Iimenu
vaditajiem.
Darbibas kvalitates ick$&ja izvertésana mérktiecigi ir iesaistiti izglitojamie, pedagogi/darbinieki, izglitojamo
vecaki, sabiedriba (ja attiecinams), dibinatajs (IZM).

TURPMAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

=

Izglitibas iestazu procesu digitalizacijas labas prakses izp&te un izvert€§jums.

legiito datu sistematizacija, izmantojot tehnologiskos risinajumus.

3. Korektivo darbibu, uzlabojumu istenosanas parraudziba - jaunu datu ieguve - lidz mérku
sasniegSanai.

N
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RR Nr. 2
IZGLITIBAS PROCESA PLANOSANAS UN ISTENOSANAS
EFEKTIVITATE UN KVALITATE

Lai Tehnikuma izglitibas process butu merktiecigs, efektivs, sistémisks un sistematisks, macibu -
audzinaSanas darbs tiek planots strat€giski un, balstoties stratégiskas attistibas virzienos, macibu gada
ietvaros. Macibu gadam tiek izvirziti prioritarais darbibas merkis un uzdevumi, ka arT noteikti kvalitativie
un kvantitativie raditaji. Macibu gada darba plana operativais plans atspogulojas majas lapa publiskotaja
kalendara https://jekabpils.jttehnikums.lv/lv/kalendars/
Macibu gada darba plans ietver:

e administrativas padomes parraudzibas planu,

e sézu ciklogrammu,

e planus, ko izstrada:

o direktora vietnieki,

metodiska darba komisiju vaditaji,
projektu vaditajs,
atbalsta personals,
bibliotekari,
dienesta viesnicu vaditaji,
pasparvalde.
Darba planosana tiek nemti véra ieprieks$éja macibu gada darba izvért€juma secinajumi, ka ari argjas
verteSanas rezultata sniegtie ieteikumi.
Izglitibas programmu Tstenosanas planosana tiek ieverotas argjas normativas prasibas — aizradijumu,
parkapumu nav.
Macibu programmu Tsteno$ana, macibu stundu norise un kvalitate tiek parraudzitas visos administrativajos
Iimenos.
Tehnikuma ka macisanas organizacijas darbibas viens no virzieniem kvalitates nodrosinasana ir pedagogu
savstarpgjas pieredzes parnemsSana un labas prakses popularizéSana. Ta tiek istenota, v€rojot macibu
stundas, daloties pieredzé metodiskajas komisijas, pedagogu individualas parrunas (skat. PRIORITATES
IZPILDES tabulu 5.Ipp) 2024./2025. mac. g. darbibas prioritara uzdevuma konteksta pedagogi vairak
orientgjas uz macibu stundas izmantoto metozu un metodisko materialu daudzveidibu, to pielietojuma
merktiecibu un efektivitati. Macibu stundu, audzinataja stundu véroSana tika izmantotas vienota parauga 2
veidlapas - viena, kad stundas véro pedagogs, otra - administracija ar paplasinatu jautajumu loku.

O O O O O O

KVANTITATIVIE RADITAJI

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENI — JEKABPILS

BALLES/ AMEEK | vidgjais | SV 1 AU gl g |7 g | 10
PROGRAMMA sl(al;ts vertejums | o auma | maza
Datorsistémas, datubazes 16 8.0 0 0 0 0 31113 0
un datortikli 0
Gramatvediba 5 9.4 0 0 0| 0 |O0O]1 |1 3
Komerczinibas 13 8.6 0 0 0 0 | 2|28 1
Logistika 14 7.3 0 1 0] 0 [5]5]3 0
Multimediju dizains 16 7.6 1 1 0| 0 | 3|6 |1 4
Programmésana 19 7.8 0 0 0| 2 | 7]5 ]3] 2
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Arpus formalas izglitibas
sistémas apgiitas
profesionalas
kompetences novertesana
"Komunikacijas dizains"

10
g

B

2 7.67

7
B
5
il
3
2
1

Datortikli

SECINAJUMI:

JEKABPILS

95 ga
33
78
57 7 | |

m2023 w2024

75 7.8

Progranmesana Gramatvediba Komerczinibas

1. Izglitojamo sasniegumi vert€jami ka labi vai loti labi.
2. Japadzilina teorétisko zinasanu apguve.
3. Praktiskaja dala uzraditais izglitojamo sniegums ir veért€jams ka loti labs, teicams.

4. Japadzilina pedagogu zinasanas un prasmes ieklaujosas izglitibas konteksta, jo palielinas audzeknu skaits

ar specialam vajadzibam

5. Krasas izmainas pa macibu gadiem nav noverojamas, iznemot IP “Komunikacijas dizains” - situacija

1zvertéta.

.21
2.6 B4
| 756 73 || 76

Logistika

W 2025

Komunikacijas

dizans

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENI - struktiirvientba BARKAVA

BALLES/ Audzeknu | Vidéjais Nav 4un | 5 7 |8 10
PROGRAMMA skaits vértéjums | vertéjuma | mazak
Biivdarbi 9 6.7 - - 4 - |4 -
Augkopiba 10 6.3 - 1 3 2 |4 -
Augkopiba 27 7.18 - - - 11 |9 =
(1,5 gadi)
Skaistumkops$anas 9 8 - - - 2 |2 -
pakalpojumi
(1,5 gadi)
Biivnieciba (1,5 gadi) 11 6,72 - 1 1 2 16 =
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STRUKTURVIENIBA BARKAVA

(Y=

B
B
718 7.11
7 &s £.72
' 5.2 6.3
& 5.5
C
2
’)
1 I
Biwdark Augkopiba 4g. Augkopiba 1,52 Skastumkopsana Blwnieciba 1,5g.
m2023 m2024 2025
SECINAJUMI:

1.Centralizeto profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatus 4-gadigajas grupas var vertét ar gandriz labi,
jo eksamenu vidgjais vértgjums 6,5.

2. Izglitibas programmas “Biivdarbi” apguves laika lielaka vériba pievérSama uzmanibas noturéSanai, jo
eksamena darbos loti daudz neuzmanibas kladu.

3. Gandriz labais verte§jums skaidrojams ar to, ka §1s programmas vairaki izglitojamie ir ar specialajam
vajadzibam.

VALSTS PARBAUDES DARBI - JEKABPILS

Eksamens 2024. 2025.
Matematika (VL) 27.9% 28.4
LatvieSu valoda (o) 54.1% 48.2
Anglu valoda (o) 60.4% 58.3
Audzeknu skaits pa valsts parbaudijumu noveértéjuma procentualo sadalijjumu

Parbaudijums Vidgjais, | Kartotaju . © . . . § . o
Anglu valoda 58.7 84 5 8 5 11 6 14 18 15 2
LatvieSu valoda 38.1 85 9 15 24 16 12 8 1
Matematika (OL) 29.6 94 34 21 11 16 3 3 3 1 2
Veésture (AL)
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SALIDZINAJUMS AR 2023./2024. - JEKABPILS

Xl X o X X AR AR AR AR 40
Vidgjais, | Kartotaju | o & | Q5| 8 | 25| 35| 836|265 S| 82
Parbaudijums % skaits S| YN Pe | Y Pe) o) TR Po) @7
Anglu valoda — 58,7 84 5 8 5 11 6 14 18 15 2
2025
Anglu valoda - 60.4 86 3 5 13 7 10 9 19 15 5
2024
LatvieSu valoda - 38.1 85 0 9 15 24 16 12 8 1 0
2025
LatvieSu valoda - 54.1 84 1 3 6 16 33 15 7 3 0
2024
Matematika - 2025 29.6 94 34 21 11 16 3 3 3 1 2
Matematika (OL)- 27.9 88 33 20 18 8 4 1 2 0 2
2024
Vésture - 47 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
2025
Vesture (AL) - 47 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
2024
JEKABPILS
ﬂ 604 cg
= 4.1 53.3
=0 474
an 38.1
. 275 238
- 243
20
v Latvietu valoda Anglu valoda Matemika

SECINAJUMI:

1. Centralizéto eksamenu procentualie raditaji ir ar augSupejosu dinamiku matematika, anglu valoda - neliels
kritums, latviesu valoda - kritums ievérojams.

2. Salidzinot centraliz€to eksamenu rezultatus, svarstibas nav lielas, visos macibu priekSmetos ir
izglitojamie, kas ieguvusi 80 - 100%

3. LatvieSu valodas eksamena procentualos raditajus ietekmé pieaugosais audzeknu skaits, kam dzimta
valoda nav latvieSu valoda; salidzinajuma ar iepriek§€jo macibu gadu, procentualais vid€jais kritums ir
ieveérojams.
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VALSTS PARBAUDES DARBI - STRUKTURVIENIBA BARKAVA

Eksamens 2024. 2025.
Matematika (O) 19.1% 16.5
Latviesu valoda (0) 46.5% 35.38
Anglu valoda 38.1% 30.26
Matematika (VL) 18.16
Parbaudijums Vidgjais, | Kartotaju 0- 20 30 40- 50 60- 70 80 90-
% skaits 19% -29% | -39% 49% [-59% 69% [-79% | -89% 100%
Anglu valoda 30.26 26 8 3 7 3 2 2 0 0 0
LatvieSu valoda 35.38 26 1 7 6 8 2 0 1 0 0
Matematika (OL) 16.15 19 15 8 0 0 1 0 0 0
Matematika(VL) 18.16 6 2 4 0 0 0 0 0 0 0
SALIDZINAJUMS AR 2023./2024. - STRUKTURVIENIBA BARKAVA
Vidgjais | Kartota o © © ° © o o ° S
- - - DS o 9 o 9 o\ [=) ' XX O\ 1 XX 1 o\
Parbaudijums , u S|l o2 | Q| R[22 o5 | L 95| @9
: % skjaits °= SIYT| PR e8| TR | ®8| @9
Anglu valoda 0 0 0
~ 2025 30.26 26 3 7 3 2 2
Anglu valoda
- 38.1 17 0 2 1 1 3 0 2 0
2024
LatvieSu 0 0
valoda - 2025 35.38 26 7 6 8 2 0 1
LatvieSu
valoda - 2024 46.5 17 0 3 4 8 1 0 0 0
Matematika 0 0 0 0 0
(OL)- 2025 16.15 19 3 0 1
Matematika
(OL)- 2024 19.1 17 7 0 0 0 0 0 0 0

24




STRUKTURVIENIBA BARKAVA

b5
45 413
4p
35
30
25
20
15
10
5

Latviesu valoda

g71 281

35.38
3026
151
153 165

Angluvaloda

Matem3Eika

2023 m2024 w2025

SECINAJUMI:
1. Salidzinot ar iepriek$€ja macibu gada rezultatiem procentos, 2024./2025.gada ir v€rojams zinaSanu
Iimena kritums, jo Sogad minimalais zinaSanu Itmenis ir 20%.
2. Salidzinajuma ar valstt vid&jiem raditajiem procentos, Iimenis ir zemaks.
3. Nemot véra izglitojamo macibu sasniegumu veértejumus iestajoties Tehnikuma, un valsts parbaudes
darbos, nav vérojams Itmena kritums.
4. Rezultatus var vertet ka apmierinoSus, jo izglitojamajiem trilkst pamatzinasanu un ir lielas griitibas apgiit
macibu vielu vidgjas izglitibas pakape.
VALSTS PARBAUDES DARBU REZULTATU SALIDZINAJUMS
(valstt - Tehnikuma)
Eksamens (Iimenis) 2024. 2025
Valsti Jekabpils | Barkava % | Valsti % | Jekabpils | Barkava %
% % %
Matematika (OL) 28.8 27.9 191 53.8 29.6 16.15
Latvie$u valoda (OL) 55.4 54.1 46.5 55.9 38.1 35.38
Anglu valoda (OL) 61.9 60.4 38.1 60.7 58.7 30.26
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REZULTATI 2024./2025.

55.9 L se
) 53.8
50
AN 38.1
o 35.38
30.26 9.6
30
20 165
10

Latvietu valoda Angluvaloda Matemika

[=]

EVaktl MWJSkabpll MWEBakava

SECINAJUMI:

1. Salidzinot Tehnikuma uzraditos valsts parbaudes darbu rezultatus ar vidgjiem rezultatiem valsti, $aja
macibu gada tie ir manami zemaki, iznemot anglu valodu Jekabpili.

2. Salidzinot rezultatus, ko uzrada macibu sasniegumi, ar kadiem reflektanti tiek uznemti, Jekabpili
izglitojamie ir “spécigaki”, neka struktiirvieniba Barkava.

3. Struktirvieniba Barkava procentuali ir lielaks izglitojamo skaits ar specialam vajadzibam, kas
atspogulojas arT valsts parbaudes darbu rezultatos.

RR Nr. 3
IZGLITIBAS PROCESA DIFERENCIACIJA, INDIVIDUALIZACIJA UN PERSONALIZACIJA

Tehnikuma diferenciacija, individualizacija un personalizacija (turpmak - DIP) tiek skatitas no:

e icklaujosas izglitibas aspekta, t.i. lai sekm&tu macibu vielas apguvi un/vai socializaciju, nemam véra
izglitojamo individualas vajadzibas un sp€jas; iesaistiti: audzinatajs, pedagogi, atbalsta personals;

e pa$vaditas maciSanas aspekta, kad izglitojamie tiek rosinati paSi vadit maciSanas procesu ar
pedagoga atbalstu. Sis atbildibas nodosanas mehanisms tiek praktizéts periodiski vai atseviikos
kursos. Tehnikuma ir nepiecieSama aktivaka pedagogu iesaiste izglitojamo pasvaditu maciSanas
prasmju attistiSana.

e papildatbalsta talantigajiem izglitojamajiem aspekta: sasniegumi macibu olimpiadgés, konkursos un
sacensibas apliecina tehnikuma ieguldijumu izglitojamo izaugsmeé.

Celoni, kas nosaka DIP nepiecieSamibu Tehnikuma: palielinas izglitojamo skaits, kam nepiecieSams
individualizéts atbalsts, kam ir nepietickamas latvieSu valodas prasmes, kas pamatizglitibu pabeidz ar
salidzinoSi zemiem vertejumiem, kas ir bijusi atbrivoti no valsts parbaudes darbiem un tos nav kartojusi.
Risinajums:

- sadarbiba ar atbalsta personalu (izglitibas psihologs, socialais pedagogs, karjeras konsultants, bibliotekars,
dienesta viesnicas audzinatajs un kursa audzinatajs);
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- tiek izstradati un istenoti izglitojamo individualie izglitibas programmas apguves plani;

- macibu stundas pedagogi izmanto piemé&rotus macibu materialus, resursus;

- kursa audzinataja un dienesta viesnicas audzinatdja regulara uzmaniba macibu sasniegumiem Uun
uzvedibai;

- tiek Tstenota 6 solu sist€ma, lai mazinatu atskaitiSanas risku,

- notiek sadarbiba ar institiicijam;

- visi procesi tiek parraudziti un analizgti.

Analizes rezultata secinats, ka, lai DIP tiktu 1stenota izcili, pedagogiem ir nepiecieSams daudz lielaks laika
resurss gan sagatavojoties macibu stundam, gan stundas laika. Pedagogi pamata pielago macibu satura
apguves secibu, macibu stundas/nodarbibas struktiiru, t€mas izklasta tempu, arT griitibas pakapi izglitojamo
spgjam, vajadzibam un intereseém, bet audzinasanas jautajumu akcent€Sana gan profesionalo, gan
visparizglitojoSo  macibu  priekSmetu  stundas  ir japilnveido  (aptaujas  rezultati
Pedagogiskas padomes_sédes)

Arvien vairak pedagogiem nepiecieSamas ieklaujoSas izglitibas IstenoSanas zinaSanas un prasmes, jo
palielinas audzeknu skaits ar specialam vajadzibam.

Izglitibas process pamata ir pedagogcentréts.

Macibu — audzinasanas darbs:

1. Audzinasanas darba virzibu Tehnikuma nosaka argjie un ieksgjie normativie akti.

2. Tehnikuma atbilstoi prasibam ir izstradata “AUDZINASANAS DARBA PROGRAMMA 20242026

( https://jekabpils.jttehnikums.lv/uploads/files/audzinasanas-darba-virzieni-2024-2026.pdf).

Tehnikuma tiek 1stenoti normativi noteiktie audzinaSanas pasakumi un atribiitika.

Vertigs ir projekta “Latvijas skolas soma” atbalsts kultiirizglitibas joma.

Audzinasanas darba lielu ieguldijumu sniedz pieaicinatie sabiedribas parstaviji.

Kursu audzinataji audzinaSanas darbu plano, ieverojot prasibu par obligatajam un ieteicamajam

audzinaSanas t€mam, un sniedz atskaiti par paveikto.

7. Audzinataja darbs ietver planoto audzinataja stundu sagatavoSanu un vadiSanu un saskarsmi ar
izglitojamajiem, vecakiem, pedagogisko personalu ikdienas rutina, pasakumos tehnikuma un arpus.

8. Tehnikuma darbojas audzinataju metodiska komisija - sniedz metodisko atbalstu, isteno pieredzes
apmainu, parrauga audzinataju darbu un dokumentaciju.

9. Direktora vietnieks kultiirizglitibas joma plano un 1steno pasakumu kopumu apgiito zinasanu, prasmju
un vertibu, tikumu atspogulojumam aktivitatés arpus macibu stundu laika.

10. Macibu audzinasanas darba Tpasa uzmaniba tiek veltita nozaru specialistu piesaistei, vadot tikSanas,
lekcijas, diskusijas, praktiskas nodarbibas izglitojamajiem par témam:

atbildiba, iniciativa, karjera un liderisms;

atkaribas, kaitigi ieradumi, laika zagli;

cienpilnas un droSas attiecibas, kontracepcija, seksuali transmisivas infekcijas slimibas;

ka més sargajam Latviju, geopolitiska situacija;

traumatisms, drosSa atpiita.

11. Kursu lidzdalibu Tehnikuma rikotajos pasakumos apkopo, analizé direktora vietnieks kultiirizglitibas
joma, individualo iesaisti, izaugsmi — grupas audzinatajs.

12. Audzinasanas darbu parrauga direktora vietnieks macibu un audzinasanas joma.

ISR

SECINAJUMI:

1. AudzinaSanas darbs ir kvalitativs; audzinataji darba izmanto daudzveidigas metodes un panémienus,
piesaista valsts un nevalstiska sektoru parstavjus.

2. Pilsoniskas lidzdalibas prasmes tiek attistitas plasi, gan iepazistinot izglitojamos ar labas prakses
piem&riem no kopienas Iidz starptautiskam Itmeni, gan radot iesp&ju praktiski darboties pasparvaldg,
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sadarboties ar pasvaldibas jaunieSu domi, brivpratigaja darba, Tehnikuma teritorijas sakopsSana, vides
uzlaboSana, sadzives atkritumu SkiroSana, iesaistoties dazada meroga pasakumu organizesanas, projektu
istenoSanas darba grupas u.c.

Lokalas un valstiskas patriotiskas audzinasanas pasakumi organizé&ti augsta [imeni, radot labas prakses
pieméru, iesaistot izglitojamos to TstenoSana; nodroSinatas iespgjas apmeklét nacionala meroga
izbraukuma pasakumus vai skatit attalinati.

Izglitojamo vertibu sisteémas, attieksmju veidosanas, kultiiras izpratnes veidoSana jégpilni Tstenota daliba
programmas '"Latvijas skolas soma" aktivitat€s; izmantotas Tehnikuma planotas un istenotas
kultiirizglitibas un kultiirvésturiskd mantojuma iepazisSanas aktivitates;

Izglitojamo laika planoSanas, uznémibas, mérktiecigas darbibas, sadarbibas prasmju pilnveidoSanai,
fiziskas veselibas nostiprinasanai, maksliniecisko dotibu, talantu attistiSanai efektivas ir Tehnikuma
sniegtas iesp&jas darbibai intereSu izglitibas grupas (vokalais ansamblis, sporta sekcijas, SMU, robotika,
atjaunotais deju kolektivs).

Ikdienas macibu-audzinasanas darba ir vérojamas izglitojamo nevélamas atseviskas ricibas izpausmes -
neiecietiba, necenzgtas leksikas lietosana, u.c. disciplinas parkapumi - kuram japieveérs pastiprinata
uzmaniba.

LIELAKIE ISTENOTIE PASAKUMI

(Jekabpils — J, Barkavas struktiirvieniba — B)

Svinigs Valsts svétku pasakums novembri. Tehnikuma darbinieku apbalvosana valsts svétku pasakuma
J/IB

Lacplesa dienas pasakums, lapu gajiens J/B

Barikazu atceries pasakums J/B

Labdaribas ménesis J/B (' dzivnieku patversmes apmekléjums).

Eiropas brivpratigais darbs J

Sviniga pienemsana pie direktores (pedagogi, kuru vadiba izglitojamajiem augsti rezultati regiona,
republika) J/B

Karjeras nedéla

Pateicibas diena vecakiem J/B

Vecaku diena J/B

Akcija “Sirds uz trotuara”

Starptautiska dzimtas valodas diena J/B

Akcija “Zemes stunda” J/B

1 .kursu iesvetibas dienesta viesnica J/B

TikSanas “Atver savas profesijas durvis” J

"Eiropas diena" - tikSanas ar ievérojamam personibam, iedvesmas stasti J/B

Drosa interneta diena J/B

Koncertlekcijas J/B

Valentindiena J/B

Lieldienas J/B

Tehnikuma DIZAINA dienas

Latvijas IT eksamens J

Ziemassvetku koncerts J/B (labako izglitojamo apbalvosana par augstiem rezultatiem novada, regiona,
republika)
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"Veselibas diena - 2024" B

Olimpiska diena — 2024 J/B

Pedagogu un darbinieku saliedésanas pasakums AMI profesionalas izglitibas sporta darba metodiska centra
organiz&tas Republikas direktoru, sporta organizatoru un vietnieku spartakiade J/B

TURPMAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

1. Tehnikuma audzinaSanas darba virziena - patriotiska audzinaSana - paplasinasana un padzilinasana.

2. Parraudzit un analiz&t izglitojamo apgtito vertibu, tikumu rezultéSanos konkrétas ricibas Tehnikuma
un arpus.

3. Panakt audzinasanas jautajumu integraciju visu macibu stundu t€mu satura.

RR Nr. 4
IZGLITIBAS IESTADES INDIVIDUALIZETA UN/VAI PERSONALIZETA
ATBALSTA SNIEGSANA IZGLITOJAMAJIEM

Profesionala atbalsta sniegSanai izglitojamajiem Tehnikuma darbojas atbalsta personals (gan Jekabpili,
gan struktiirvieniba Barkava):
e izglitibas psihologs (0,3 amata vienibas)
e socialais pedagogs (0,6 amata vienibas)
e Kkarjeras konsultants (0,3 amata vienibas)
Darbiba tiek merktiecigi planota, istenota, parraudzita, analiz&ta.
Personaliz€tu atbalstu pedagogi sniedz:
e macibu stundas iesp&ju robezas, jo Tehnikuma atbalstam gan izglitojamos ar zemam macisanas
prasmém, specialam vajadzibam, gan jauniesus, kas uzrada augstus macibu sasniegumus;
e Tstenojot izglitojamo individualos izglitibas programmas apguves planus;
e Atbalsta personala konsultacijas;
e Macibu priekSmetu/modulu apguves planoto konsultaciju laika (joprojam saglabajas tendence, ka
izglitojamie konsultacijas vairak izmanto parbaudes darbu parrakstiSanai);
¢ individualo parrunu laika;
e ikdienas saskarsmé u.c.
IpaSa uzmaniba macibu procesa kvalitativai nodro$inasanai tiek veltita perioda, kad Tehnikuma rit ari
attalinatas macibas, lai izglitojamajiem attistitu paSvaditas maciSanas prasmes. Normativa baze ir sakartota,
izglitojamajiem, vecakiem, administracijai ir parskatami pedagogu piedavatie materiali, uzdevumi t€mas
izklastam.
Priekslaicigi macibas partraukuso izglitojamo skaitam Jekabpilt ir tendence samazinaties pat neskatoties uz
to, ka 2023.g. maija valstiski tika noteiktas stingrakas prasibas izglitojamo parcelSanai nakamaja kursa. To
ietekme:
1) mérktieciga un profesionala sociala pedagoga un izglitibas psihologa iesaistiSanas,
2) jaunizveidotas atbalsta komandas darbs;
3) macibu priekslaicigas partraukSanas samazinaSanas mehanisma “6 solu sist€ma” pielietojums
praksg, iesaistot pedagogus, audzinataju, atbalsta personalu un administraciju, ir veiksmigs,
4) regulara sadarbiba ar izglitojamo vecakiem,
5) planota un istenota pedagogu profesionala pilnveide, sadarbiba, padarot macibas izglitojamajiem
interesantakas, saistosakas,
6) tiek noteiktas pamatotas prasibas, ieks€jas kartibas ievéroSana, planota parraudziba, datu analize un
korektivas/turpmakas ricibas.
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PRIEKSLAICIGI MACIBAS PARTRAUKUSIE IZGLITOJAMIE (skaits)

2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.
Jekabpilt 59 58 55
Barkava 42 18 39
KOPA 101 60 9

Priekslaicigas macibu partrauksSanas iemesli:
1. Dzives vietas maina.
2. Veselibas traucgjumi, Ipatnibas.
3. Zemie macibu sasniegumi, absolvgjot pamatskolu, kas ir nepietickami izglitibas programmas
apguvei vidgja pakape
4. Patstavigas dzives prasmju zemais Iimenis izglitojamajiem, kas dzivo arpus gimenes.
5. Gimenes atbalsta trikums.

JEKABPILS TEHNOLOGIJU TEHNIKUMA
6 SOLU SISTEMA DARBAM AR IZGLITOJAMAJIEM

Atbalsta pasakumu istenoSana macibas priekslaicigi partraukuso skaita
mazinasanai, t.sk. darbs ar izglitojamiem ar zemiem sasniegumiem

£ SO 1 QICTEMA INDIVINIIAT & IAMDARRAM AR @
NYEUAREM MACIRII DADTD ALINE ANAC c
ZEKNIEM, MACIBU PARTRAUKSANAS

6. SOLIS

* Atbalsta personala nodrosingjums
* Darbs ar gimeni
* Individualas konsultacijas

* Mazas pedagogiskas sédes
* Starpinstitucionala sadarbiba
* Sadarbiba ar pasvaldibam

2”)
1.SOLIS

TURPMAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

=

Vienotas izpratnes un vienotas sist€émas attistiSana, 1stenojot ieklaujosu izglitibu.

Pedagogu apmaciba darba ar izglitojamajiem, kam pieméroti atbalsta pasakumi.

3. Regulars darbs ar gimeném, stiprinot tas ar atbalsta pasakumiem (izglitojosas lekcijas, saliedétibas
pasakumi, pateicibas pasakumi, gimenu iesaistiSana skolas attistibas planoSanas aktivitates utl.)

N
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KRITERIJA “MACISANA UN MACISANAS” STIPRAS PUSES

1. Pedagogi, administracija regulari profesionali pilnveidojas, parnem kolégu labo praksi, dalas
pieredzg, lai ietu kopsolt ar laiku, sniedzot zinaSanas profesijas un vidgjas izglitibas apguve.

2. Atbalsta personala darbiba un sadarbiba ar pedagogiem, vecakiem, ka ar1 istenota “6 solu sist€éma”,
ka rezultata samazinas priekslaicigi macibas partraukuso audzeknu skaits.

3. Atbalsta komandas izveide un darbiba.

4. Pedagogu prasmes un kompetences tehnologiju izmantoSana, kas nodro$ina efektivu un
izglitojamajiem saistoSu vielas uztveri macibu procesa.

5. Macibu procesa digitalizacija — Office 365 pakotne, Skolo.lv, Uzdevumi.lv, Letonika.lv,
“Krivulis”, “Zalktis”, “Jumis”, marSrutu planosanas programma JS Baltija 3.52 Pro Logistics

6. Process tiek profesionali planots, organizéts, parraudzits un analizéts, nosakot
korektivas/turpmakas darbibas, lai sniegumu uzlabotu.

TURPMAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

1. Nodrosinat darbinieku, izglitojamo un vecaku iesaisti tehnologiju izmanto$anas prasmju apguve,
ipasu veribu veltot maksliga intelekta sniegtajam iesp&jam un izmantoSanas izaicinajumiem.

2. Veikt sisteémisku un sistematisku darbu izglitojamo kavéjumu samazinasanai.

Rast iesp€ju veikt sporta zales kapitalo remontu.

4. Attistit Tehnikuma darbibas procesu digitalizaciju.

w

PROJEKTI

VKKF “Risografijas ievieSsana Jekabpils Tehnologiju tehnikuma profesionalas izglitibas programmas
“Komunikacijas dizains” satura”.

FUNDATIA KRONOSPAN FOUNDATION “Skilled in Exhibit Exhibition”.

Kulturizglitibas programma “Latvijas skolas soma”.

Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KA1) “Personu mobilitates macibu noliikos profesionalas
izglitibas sektora” projekts Nr.2024-1-LVV01-KA121-VET-000213618.

EUROPE DIRECT Jekabpils centrs ED-LV-2020/JEKABPILS.

eTwinning starptautiskais projekts “City outfit in Autumn”.

2.3.2.3.1.0/1/23/1/CFLA/001Eiropas Savienibas Atveselosanas fonda projekts “Digitalas plaisas mazinasana
sociali neaizsargatam grupam un izglitibas iestadém”.

2.1.1.5.“Klimata neitrali risinajumi profesionalas izglitibas iestazu un koledzu izglitibas programmas, vidé
un infrastruktira”.

2.3.1.4.1.0/23/1/CFLA/001 “Individualo macibu kontu pieejas attistiba”.

3.1.2.5.1.0/1/23//CFLA/001 “Prasmju pilnveide pieaugusajiem”.

4.2.1.5. ERAF "lIzglitibas iestazu nodrosinajums pilnveidota vispargjas izglitibas satura kvalitativai
ievieSanai pamata un vid&jas izglitibas pakape".

4.2.1.6. “Profesionalas izglitibas iestazu un koledzu macibu vide nozarém aktualo prasmju apguvei”.
4.2.2.3.”Macibu procesa kvalitates pilnveide, 1stenojot pedagogu profesionalas darbibas atbalsta sisteémas
attistibu, izglitojamo izcilibas aktivitasu nodro$inasanu un metodiska atbalsta materialu izstradi ped-am”.
4.2.2.9./124/1/001Profesionalo kvalifikaciju sistémas attistiba izglitibas kvalitates nodro§inasanai”.
4.2.4.2./1/24/1/001” Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai”.
4.2.2.1.”Kvalitativas un miisdienigas izglitibas istenoSana pirmsskolas, pamata un vidgjas izglitibas
pakape”.
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MACIBU GADA LAIKA NOSLEGTIE SADARBIBAS LIGUMI

Sadarbibas partneris
Vidzemes Augstskola

Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacija (LIKTA)

Laiks
09.12.2024.

11.02.2025

VI. SADARBIBAS PARTNERI (prakses)

IP “Gramatvediba”, “Komerczinibas”,
“Logistika”

Nozimigakie:

SIA “AktivsGIS”

SIA “Sedumi”

SIA “RIMI Latvia”

SIA “DOUGLAS LATVIA”
SIA “Firma Madara89”

SIA “AmberBirh”

SIA “LPP LATVIA Ltd”
SIA “SANT-LI"

SIA “LP Consulting”

SIA “GEFA LATVIJA”
SIA “STORNET”

IP “Datorsistemas, datubazes un datortikli”

SIA “Datoru Centrs”

SIA "Scandi Commerce Accelerator Europe”
SIA “Jeko serviss”

SIA “Osukalns”

SIA Tet

SIA BVB Serviss

Jekabpils novada paSvaldiba

Jekabpils

IP ""Komunikacijas dizains™

1Jekabpils novada Kultiiras
parvalde,

Jekabpils novada dome,
SIA "AJV grupa”,

SIA "CreoDizains",

SIA "Datoru centrs",

SIA "Drukas nams",

SIA "Ingato",

SIA “Rigas 1. valodu skola”,
SIA "Spares-L",

SIA “ViV interjers”.

IP “Programmeésana”

SIA “Rigabit”

Madonas novada pasSvaldiba
SIA “BNC Serviss”

SIA “Jeld-wen Latvija”

AS “Latvenergo”

SIA “Aleksale”

SIA “ITD Media”

Struktarvieniba Barkava

IP “Viesnicu pakalpojumi”:

AS «Lazdonas Piensaimnieks» Restorans "Efeja"

SIA "Outstanding"kafejnica "Melnais bullis"

SIA "DSG DALDERI"

IP “SkaistumkopSanas pakalpojumi”
GMT BEAUTY

SIA "Kalnares"

32

IP “Augkopiba”:
Z/S “Druvas”

SIA "Lauce"

IP "Buvdarbi':
SDV Ingars Caunans
SIA "Pro Build",

SIA "Preilu celtnieks"



=

no

PROFESIONALAS IZGLITIBAS PROGRAMMU PIEEJAMIBAS VEICINASANA

Atbilstosi ieksgjiem noteikumiem “Stipendiju pieskirSanas nolikums” ikvienam izglitojamajam ir
tiesibas sanemt ikménesa stipendiju:
o minimalo,
o paaugstinatu,
o vienreizgju.
Psihologa, sociala pedagoga, karjeras konsultanta konsultacijas, nodarbibas, lekcijas:
o izglitojamajiem,
o pedagogiem,
o vecakiem.
Bibliotekarie pakalpojumi:
o 10 lasitaju darba vietas;
o 3 datorizetas lietotaju darba vietas;
o Bezmaksas Wi-Fi;
o Kopésanas, printésanas, skené$anas pakalpojumi pedagogiem;
o SBA (starpbiblioteku abonementa) pakalpojumi izglitojamajiem un pedagogiem.
Fiziskas veselibas nostiprinasanas atbalsts:
o pieejams baseins (Barkava)
o pieejama trenazieru zale (Barkava, Jekabpilt - sadarbiba ar uznémeéju)
o interesu izglitiba
o pasvaldibas apmaksatas pusdienas izglitojamajiem (strukttrvieniba Barkava)
. Pieejama labiekartota dienesta viesnica izglitojamajiem:
o no attalakam dzives vietam,
o vietgjiem, kas v€las attistit patstavigas dzives prasmes,
o personam ratinkrésla vai citiem kustibu traucg€jumiem.
Izglitojamo digitalo kompetencu attistibai un macibu procesa digitalizacija:
o Office 365 pakotne
Skolo.lv
Uzdevumi.lv
Letonika.lv
Gramatvedibas programmas — “Krivulis”, “Zalktis”, “Jumis”
Marsrutu planoSanas programma JS Baltija 3.52 Pro Logistics
Grupas kopgjas nodarbibas IT mentoru pavadiba.
Bezmaksas braukSana sabiedriskaja transporta Jekabpils novada un pilsétas izglitojamajiem
Jekabpils novada no septembra lidz maijam.
Tehnikuma nodros$inats transports izglitojamo nokltSanai uz struktiirvienibu Barkava pirmdienas,
un no Barkavas uz Jekabpili - piektdienas.

O 00 00 0

©
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VII. DARBIBAS PRIORITATE 2025./2026.

JEKABPILS TEHNOLOGIJU TEHNIKUMA DIGITALIZACIJAS PROCESU UN
TEHNOLOGIJU LIETOTPRASMES ATTISTIBA, NODROSINOT IZGLITIBAS
IESTADES MUSDIENIGU DARBIBU.

MERKIS

Pilnveidot Jekabpils Tehnologiju tehnikuma tehnologisko nodro§inajumu un procesu musdienigu attistibu,
izglitojamo, vinu vecaku un darbinieku digitalo pratibu.

UZDEVUMI:

NodroS$inat pieejamu un miisdienigu digitalo infrastrukttru.

Pilnveidot izglitojamo digitalas prasmes.

Pilnveidot darbinieku digitalo kompetenci.

Izmantot digitalos risinajumus macibu/audzinasanas darba

Pilnveidot izglitojamo vecaku digitalas prasmes.

Pilnveidot administrativo procesu digitalizaciju.

Veikt izpéti un datu analizi par izglitojamo, vinu vecaku iesaisti elektroniskajas aptaujas.

NoakrowdrE

SAGAIDAMAIS REZULTATS

Jekabpils Tehnologiju tehnikums ir musdieniga, digitali aprikota vide, kur izglitojamie, vinu vecaki un
darbinieki izmanto tehnologijas ka ikdienas darba un sadarbibas instrumentu.

RADITAJI
UZDEVUMS, Kvantitativais
N.P.K. . e
kvalitativais raditajs raditajs
1 NODROSINAT PIEEJAMU UN MUSDIENIGU
' DIGITALO INFRASTRUKTURU
1.1. | Veikta esoSas IKT infrastruktiiras resursu izpéte; informacija | Izstradats un
apzinata un apkopota. apspriests
material-
tehniskais plans
1.2. | Noteiktas nepiecieSamas iegades, to termini. ADMIN sédes
protokols
1.3. | Veiktas nepiecieSamas iegades. P&c planota
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PILNVEIDOT AUDZEKNU DIGITALAS PRASMES

2.1. | Istenotas apmacibas “Prezentaciju veidoSana MS PowerPoint | 95% izglitojamo
platforma”.
2.2. | Istenotas apmacibas par Office 365 riku pilnvértigu izmantoSanu | 95% izglitojamo
macibu procesa.
2.3. | Istenotas apmacibas par Jekabpils Tehnologiju tehnikuma | 95% izglitojamo
noteikto rakstu darbu noformesanu.
2.4. | Istenotas apmacibas par M1 jégpilna izmanto$ana macibu procesa. | 98%
2.5. | Istenotas apmacibas par kiberdrosibas higienu. 20%
PILNVEIDOT DARBINIEKU DIGITALO KOMPETENCI
3.1. | Apgitas darbinieku pasapkalposanas portala “HoP” lietoSanas | 80% darbinieku
prasmes.
3.2. | Apgitas multifunkcionalas konferentu zales tehnologiju | 20 pedagogi (J.)
izmantoSanas prasmes.
3.3. | Apgitas HP Chromebook 14 lietoSanas prasmes. 30 pedagogi
3.4. | Apmekl&tas nodarbibas par skolo.lv izmantoSanu 80% pedagogu
3.5. | Apmeklétas nodarbibas par MI riku izmanto$anu macibu procesa. | 70% pedagogu
3.6. | Apmeklétas nodarbibas par teksta un audio formata GOOGLE | 60% pedagogu
TRANSLATE/Hugo.lv izmanto$anu macibu procesa.
3.7. | Apguta Tehnikuma neformalas izglitibas programma “Maksliga | 6 pedagogi
intelekta pamati” (80 stundas).
3.8. | Apgiti Office 365 jauninajumi. 70% darbinieku
3.9. | Apgita kiberdrosibas higiéna. 70% darbinieku
3.10. | Istenotas apmacibas par Jekabpils Tehnologiju tehnikuma | 2 nodarbibas
noteikto rakstu darbu noformésanu (pedagogiem-interesentiem).
IZMANTOT DIGITALOS RISINAJUMUS
MACIBU UN AUDZINASANAS DARBA
4.1. | Pedagogi MK-as dalas pieredzg par : 80% pedagogu
emaciSanas procesa izmantotajiem digitalajiem macibu
resursiem (uzdevumi.lv, skolo.lv., digitalas vardnicas
svesvaloda u.c.)
e izglitojamajiem ieteiktajiem digitalajiem macibu resursiem,
materialiem.
4.2. | Izglitojamo rakstu darbu (prakses parskats, kvalifikacijas darbs, | 95%
referats utml.) noformé&Sana atbilsto§i Tehnikuma IN aktam
“Rakstu darbu noformésanas kartiba”.
4.3. | HP Chromebook 14 lietoSana macibu stundas. 70% izglitojamo
4.4. | Virtualas macibu vides skolo.lv izmantoSana. 80% pedagogu
4.5. | Attalinataja macibu procesa izglitojamajiem, kas izteikusi | 100% no
vajadzibu, nodroSinati ar datoriem pieprasijuma
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PILNVEIDOT AUDZEKNU VECAKU DIGITALAS PRASMES

5.1

Nodarbiba tie$saisté par Mykoob lietoSanu un drosa elektroniska
paraksta izmantoSanu.

Piedalas 55%
vecaku

PILNVEIDOT ADMINISTRATIVO PROCESU DIGITALIZACIJU

6.1.

Aktualizeti iekS€jie normativie akti:
e Macibu sociala tikla Mykoob lietoSanas kartiba.
e Rakstu darbu noformé&Sanas kartiba.

100%

6.2.

Izstradata un ieviesta izglitojamo pieteikSanas konsultacijam
elektroniska sisteéma

Lieto 100%
izglitojamo,

pedagogu

6.3.

Aktualizéts macibu priekSmeta/modula tematiska plana
informacijas avotu saraksts, papildinot to ar digitalo resursu, riku
uzskaitijumu.

100% pedagogu

6.4.

Darbinieku lietots dross elektroniskais paraksts ikdienas darba
attiecibas.

100% darbinieku

VEIKT IZPETI UN DATU ANALIZI PAR AUDZEKNU, VINU VECAKU

IESAISTI ELKTRONISKAJAS APTAUJAS

7.1.

Veikts datu apkopojums un analize par izglitojamo iesaisti
Tehnikuma izsludinatajas aptaujas; noteiktas turpmakas darbibas.

Sédes protokols

7.2.

Veikts datu apkopojums un analize par vecaku iesaisti Tehnikuma
izsludinatajas vecaku aptaujas; noteiktas turpmakas darbibas.

Sédes protokols

VIII. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS PROGRAMMU AKREDITACIJA UN
IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS

NOVERTESANA NORADITO UZDEVUMU IZPILDI

Jekabpili

IP “Komunikacijas dizains” - 2023.g. maijs

Uzdevums: aktualizét formativas vértésanas jegpilnu pielietoSanu izglitojamo zindsanu un prasmju

sasniegumu vértesanas procesd.

Izpildot akreditacijas komisijas uzdevumu, 2023./2024. m. g. tika noteikta prioritate: “VertéSana ka macibu

procesa dala, lai uzlabotu maciSanu un maciSanos.” Paveiktais:
1.Aktualiz€ts iek$€jo normativais akts “Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba”.
2. izglitojamo vecaki merktiecigi pastiprinati tika iepazistinati ar vert€sanas kartibu.

3.Tika veikta izglitojamo un pedagogu aptauja par verteésanas sist€mas izpratni; dati tika analizg&ti, noteiktas

turpmakas ricibas.

4.Tika organizéta pedagogu profesionala pilnveide - apmacibas par macibu snieguma vertéSanas veidiem,

formam un metodém.
5.Metodiska darba komisijas ietvaros pedagogi dalijas pieredze par:
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e parbaudes darbu kritériju izstradi,
e t€mas nobeiguma darbu izstrades izaicinajumiem, ieteikumiem summativas vertésanas konteksta;
e projekta darba veértéSanu, kas izmantojama kompleksu sasniedzamo rezultatu apguves un verté€sanas
pieredzes uzkrasanai;
e formativas vert€Sanas izaicinagjumiem, ieguvumiem, metodém;
e izglitojamo iesaisti paSveérteéSanas/vertéSanas procesos.
6. Tika veikta merktieciga izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas parraudziba.
7. Metodikis D. Veévere piedalijas 9 stundu profesionalas pilnveides seminara Rigas Makslas un mediju
tehnikuma:
e “Starptautisko jauno profesionalu konkursu (WorldSkills) vértéSanas metodika un tas pieméroSana
prasmju novértésana” - 8 stundas
e “Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkursa “SkillsLatvia 2024 prasmju konkursa
“Grafiska dizaina tehnologijas” pusfinala darbu izpildes vértésana” - 1 stunda
2024./2025.mac. g. izglitibas metodikis metodiskaja komisija organiz&ja darbu ta, lai sasaistitu §1uzdevuma
izpildi ar macibu gada prioritaro uzdevumu, t.i. - ka pedagogs veic vérté€Sanu, kadi ir kriteriji, ka tiek
formuléti kriteriji, ka verteSana sabalansét radoSumu ar prasibu izpildi, ka atraisit audzeknos objektivu
pasvertéSanu.
Pedagoge 1.Vucena piedalijas profesionalas meistaribas konkursa “SkillsLatvia 2025 prasmju konkursa
“Grafiska dizaina tehnologijas” pusfinala veértésana.

IZGLITOJAMO PASPARVALDES VERTEJUMS

Izglitojamo pasparvalde Tehnikuma darbibu vérte ka loti labu:
e iespgjas piedalities jaunieSu projektos arpus Tehnikuma,
pedagogu izpratne par jaunieSu vajadzibam, interesém,
iespgjas izteikt viedokli (anontmo priekslikumu/ieteikumu/aizradijumu kastite; aptaujas),
prakses un macibas arzemes,
izbraukuma macibu ekskursijas uz uznémumiem, iestadém,
SMU iespégjas, daliba JAL rikotajos tirdzinos Latvija,
interesantas lekcijas, ko vada vieslektori.

KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Darbibas publicitates nodroSinaSanai un sabiedribas informésanai Tehnikums izmanto daZzadus kanalus:
o tikSanas ar izglitojamo vecakiem klatieng augusta un attalinati vecaku sanaksmes,
e daliba Jekabpils novada Uznémeju dienas, Jekabpils novada svétkos,
e NVO apvieniba “Vidusdaugavas NVO centrs”, NVO “Vides iniciativu centrs” U.C.

Jekabpils jaunieSu domé,

Karjeras dienas Jekabpili, Madona, Rézekn&, Gulbeng,

publikacijas laikraksta “Briva Daugava” - 12, “Ceturtdiena” - 2,

Socialajos tiklos (skatljumi FB — 88 452, Instagram — 8 300)

informacija majas lapa (skatfjumi 18 452) u.c.
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TURPMAKA ATTISTIBA

Tehnikuma darbs tiek planots saskana ar Attistibas un investiciju strat€giju 2021. — 2027. gadam un
izvirzitajam prioritatém, kas izriet no iepriek$€ja perioda darba izvertg§juma un apkartgjas vides
ietekméjosSiem faktoriem.

Butiskakie uzdevumi 2025./2026. macibu gadam:

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Piesaistit nepiecieSamo finans€jumu:
e sporta bazes atjaunosanai:
o sporta zales atjaunoSana,
o stadiona atjaunoSana;
e drosibas pasakumu ietvaros - apzinosanas sisteémas izblive abas istenosanas vietas: Jekabpili un
struktirvieniba Barkava.

Iesp&ju robezas pilnveidot digitalo vidi un infrastrukttru:

e Wi-Fi jauda un pieejamiba struktiirvieniba Barkava;

e datoru nodroSinajums izglitojamajiem un pedagogiem, piesaistot ESF un valsts budzeta
lidzeklus (4.2.1.6. “Profesionalas izglitibas iestazu un koledzu macibu vide nozarém aktualo
prasmju apguvei” un ERAF 4.2.1.5. "Izglitibas iestazu nodroSinajums pilnveidota vispargjas
izglitibas satura kvalitativai ievie$anai pamata un vidgjas izglitibas pakapg").

Attistit digitalo drosibu un &tiku — fokus€Sanas uz kritisko domasanu, dezinformacijas atpazisanu,
personas datu aizsardzibu, kiberdro$ibu - piedavajot darbiniekiem, izglitojamajiem un vinu gimeném
izglitojosas aktivitates par dro§ibu digitalaja vidg.

Attistit maksliga intelekta izmantoSanu macibu darba un datu analitikas procesos.

Turpinat organiz€t profesionalas pilnveides pasakumus metodiskas virsvadibas joma (sadarbiba ar
nozares uznémumiem, regiona sabiedribas intereses veicinasanas pasakumi, konkursi, izglitojosi
seminari, lekcijas un praktiskas nodarbibas utl.).

Turpinat aktivu darboSanos dazados projektos.

2026. gada 1. janvart uzsakt centralize€tu finanSu gramatvedibu.

Direktore: Rita Pole
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