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 IEKŠĒJIE NOTEIKUMI  

 Jēkabpilī  
   

29.01.2024.           Nr.1.-8/10 

 

„Goda zīmes”, „Atzinības raksta”, “Pateicības raksta”  

piešķiršanas kārtība 
 

Izdoti saskaņā ar 

Valsts pārvaldes iekārtas likuma 

72.panata pirmās daļas 2.punktu 

 
 

I. Vispārīgie jautājumi 

1. „Goda zīmes”, „Atzinības raksta” un “Pateicības raksta” piešķiršanas kārtība 

nosaka kārtību, kādā tiek piešķirta Jēkabpils Tehnoloģiju tehnikuma (turpmāk – 

tehnikums) „Goda zīme”, „Atzinības raksts” un “Pateicības raksts”. 

2. Izglītojamajam izsaka atzinību par sasniegumiem mācību, sporta, kultūras, 

pilsoniskās, patriotiskās līdzdalības jomā izglītības programmas apguves laikā. 

3. Darbiniekam un sabiedrības pārstāvim izsaka atzinību par ieguldījumu 

tehnikuma attīstībā un izaugsmē. 

 

II. Pasniegšanas laiks un vieta 

4. „Goda zīmes” vai „Atzinības raksta” pasniegšana izglītojamajam notiek 

absolvējot tehnikumu, valsts svētkos, tehnikuma jubilejās.  

5. „Goda zīmi” vai „Atzinības rakstu” tehnikuma darbiniekam, sabiedrības 

pārstāvim drīkst pasniegt valsts svētkos, tehnikuma jubilejās, svinīgajā pieņemšanā pie 

direktores. 

6. “Pateicības raksta” pasniegšana notiek mācību gada 1.semestra beigās un 

mācību gada beigās.  

 

III. Vērtēšanas kritēriji „Goda zīmes” piešķiršanai 

7. Tehnikuma darbinieks apbalvošanai ar „Goda zīmi” drīkst tikt izvirzīts pēc 

pieciem darba gadiem tehnikumā par: 
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6.1. metodisko darbu (mācību grāmatu, darba burtnīcu, metodisko materiālu) 

izstrādāšanu un publiskošanu; 

6.2. vairākkārtēju sekmīgu izglītojamo sagatavošanu ārpustehnikuma konkursiem 

vai sacensībām: 

6.2.1. iegūtajām 1. vietām pilsētas, novada vai reģiona mērogā; 

6.2.2. iegūtajām 1. – 3. vietām republikas mērogā; 

6.2.3. dalību starptautiska mēroga konkursos vai sacensībās; 

6.3. nozīmīgu ieguldījumu tehnikuma attīstībā un izaugsmē; 

6.4. pēc komisijas lēmuma īpašos gadījumos. 

7. Izglītojamais apbalvošanai ar „Goda zīmi” drīkst tikt izvirzīts: 

7.1. ja galīgajā vērtējumā nav neviena zemāka vērtējuma par 8 ballēm; 

izglītojamajam vidējā atzīme – 9 vai augstāk balles; 

7.2. izciliem panākumiem ārpustehnikuma pasākumos: 

7.2.1. iegūtajām 1.vietām pilsētas, novada vai reģiona mērogā; 

7.2.2. iegūtajām 1.–3.vietām republikas mērogā; 

7.2.3. vairākkārtēju dalību starptautiska mēroga konkursos vai sacensībās; 

7.3. aktīvu sabiedrisko darbu (ņemot vērā visā mācību periodā izteiktās 

Pateicības); 

7.4. pēc komisijas lēmuma īpašos gadījumos; 

7.5. izglītojamo izvirzot apbalvošanai, jāņem vērā vismaz divi augstāk minētie 

kritēriji, par obligātu ņemot 7.1.punktu. 

8. Sabiedrības pārstāvis apbalvošanai ar „Goda zīmi” drīkst tikt izvirzīts par 

nozīmīgu ieguldījumu tehnikuma attīstībā un izaugsmē. 

 

IV. Vērtēšanas kritēriji „Atzinības raksta” piešķiršanai 

9. Tehnikuma darbinieks apbalvošanai ar „Atzinības rakstu” drīkst tikt izvirzīts 

par: 

9.1. metodisko darbu (darba burtnīcu, metodisko materiālu) izstrādāšanu; 

9.2. izglītojamo sekmīgu sagatavošanu ārpus tehnikuma konkursiem vai 

sacensībām; 

9.3. iegūtajām 1. – 3.vietām pilsētas, novada vai reģiona mērogā; 

9.4. labiem panākumiem izglītojamo apmācībā, audzināšanas darbā; 

9.5. nozīmīgu ieguldījumu tehnikuma attīstībā un izaugsmē,  

9.6. pēc piešķiršanas komisijas lēmuma īpašos gadījumos. 

10. Izglītojamais apbalvošanai ar „Atzinības rakstu” drīkst tikt izvirzīts par: 

10.1. labām un teicamām sekmēm (galīgajā vērtējumā nav ne viena zemāka 

vērtējuma par 6 ballēm; vidējā atzīme – 7 vai augstāk balles); 
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10.2. iegūtajām 1.– 3.vietām pilsētas, novada vai reģiona mērogā; 

10.3. par augstiem panākumiem tehnikuma iekšējos konkursos vai sacensībās,  

10.4. aktīvu sabiedrisko darbu (ņemot vērā visā mācību periodā izteiktās 

Pateicības); 

10.5. pēc piešķiršanas komisijas lēmuma īpašos gadījumos; 

10.6. izglītojamo izvirzot apbalvošanai, jāņem vērā vismaz divi augstāk minētie 

kritēriji, par obligāto ņemot 10.1.punktu. 

 

V. Kārtība, kādā iesniedzami un izskatāmi ierosinājumi par „Goda zīmes” 

un „Atzinības raksta” piešķiršanu 

11. „Goda zīmes” vai „Atzinības raksta” piešķiršanai tehnikuma direktors 

izveido komisiju, kurā ietilpst 

11.1. komisijas vadītājs – tehnikuma direktors; 

11.2. komisijas locekļi: 

11.2.1. struktūrvienības Barkavā vadītājs; 

11.2.2. direktora vietnieks izglītības kvalitātes un attīstības jomā; 

11.2.3. direktora vietnieks mācību un audzināšanas jomā; 

11.2.4. direktora vietnieks kultūrizglītības jomā; 

11.2.5. projektu vadītājs; 

11.2.6. struktūrvienības Barkavā vadītāja vietnieks mācību un audzināšanas jomā; 

11.2.7. izglītojamo pašpārvaldes divi deleģēti pārstāvji (viens pārstāvot Jēkabpili, 

viens - Barkavu). 

12. Kandidātus „Goda zīmes” vai „Atzinības raksta” saņemšanai drīkst izvirzīt 

tehnikuma darbinieki, metodiskās komisijas, pedagoģiskā padome, izglītojamie, 

iesniedzot tehnikuma direktoram iesniegumu (Pielikums), kurā pamato pretendenta 

atbilstību „Goda zīmes” vai „Atzinības raksta” saņemšanai.  

13. Komisija ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās vismaz pieci komisijas locekļi. 

14. Lēmuma pieņemšana notiek atklātā balsošanā ar balsu vairākumu. 

Gadījumos, kad ir vienāds balsu skaits, izšķirošā ir komisijas vadītāja balss. 

15. Pamatojoties uz balsošanas rezultātu, komisija iesaka tehnikuma direktoram 

piešķirt „Goda zīmi” vai „Atzinības rakstu”. 

16. Personai “Goda zīme” var tikt piešķirta vienu reizi 10 gados vai, 

pamatojoties uz komisijas lēmumu par īpašiem sasniegumiem – biežāk kā vienu reizi 10 

gados. 
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VI. Kārtība, kādā iesniedzami un izskatāmi ierosinājumi par  

„Pateicības raksta” piešķiršanu 

17. Pirmā semestra beigās un mācību gada beigās izglītojamie saņem Pateicības 

rakstu par centību un labiem sasniegumiem mācību darbā, aktīvu pilsonisko, patriotisko 

līdzdalību vai sabiedrisko darbu.  

18. Pateicības raksta piešķiršanai kandidātus izvirza kursa audzinātāji un 

pedagogi. Pretendentu izskatīšana notiek metodiskajās komisijās. Pateicība tiek piešķirta 

ar direktora rīkojumu. 

19. Par īpašiem nopelniem – mācību gada noslēguma mācību rezultātu TOP-15, 

trīs augstākie vērtējumi centralizētajos valsts eksāmenos, 1.-3. vieta sacensībās - Zinību 

dienā Pateicības rakstu drīkst aizstāt ar medaļas vai kausa pasniegšanu. 

 

VII. Noslēguma jautājums 

20. Ar šo noteikumu spēkā stāšanos spēku zaudē Jēkabpils Agrobiznesa koledžas 

28.02.2020. iekšējie noteikumi Nr.1.-7/5 “”Goda zīmes”, “Atzinības raksta” un 

“Pateicības” piešķiršanas kārtība”. 

 

  
Direktore         R.Pole 

 

 

Upeniece 65231726 
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Pielikums 

Jēkabpils Tehnoloģiju tehnikuma 

29.01.2024. iekšējiem noteikumiem 

Nr.1.-8/10 

 

Jēkabpils Tehnoloģiju tehnikuma 

darbinieka amata nosaukums vai izglītojamā izglītības programma un kurss 

Vārds UZVĀRDS 
 

 

 

IESNIEGUMS 
Jēkabpilī 

 

 

20xx.gada xx.mēnesī 

 

Jēkabpils Tehnoloģiju tehnikuma 

direktorei R.POLEI 

 

 

Par „Goda zīmes” un/vai „Atzinības raksta” piešķiršanu 

 

 

Saskaņā ar Jēkabpils Tehnoloģiju tehnikuma 29.01.2024. iekšējo noteikumu Nr.1.-

8/10 „”Goda zīmes”, “Atzinības raksta” un “Pateicības raksta” piešķiršanas kārtība” 

7.1.punktu (galīgajā vērtējumā nav ne viena zemāka vērtējuma par 8 ballēm; audzēkņiem 

vidējā atzīme – 9 vai augstāk balles), iesaku piešķirt "Goda zīmi" 4.a kursa studentei Aija 

Bekai. 

Pamatojums....  
 

 

          paraksts 
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