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Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas un
parskatu sagatavoSanas kartiba

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu

I. Visparigie jautajumi
1. leksgejie noteikumi nosaka kartibu, kada tiek organiz€ta un veikta izglitojamo
macibu sasniegumu vertésana Jekabpils Tehnologiju tehnikuma (turpmak — tehnikums)

un struktirvienibas Barkava (turpmak — struktiirvieniba) izglitibas programmu visos
macibu priek§metos/modulos.

2. leksgjie noteikumi nosaka ar1 sekmju un kav€jumu parskatu sagatavosSanas
kartibu, kas ir pamats stipendiju pieSkirSanai izglitojamiem nakamaja ménesi. Sekmju un
kavéjumu parskatu (1.pielikums) gan papira, gan elektroniska formata sagatavo kursa
audzinatajs un iesniedz direktora vietniekam macibu un audzinasanas joma (turpmak —
direktora vietnieks) un struktiirvienibas vaditaja vietnickam macibu un audzinaSanas
joma (turpmak — struktirvienibas vaditaja vietnieks).

3. Izglitojamo macibu sasniegumu izvert€Sanu veic vismaz divas reizes gada
direktora vietnieks un struktiirvienibas vaditaja vietnieks, metodiki, kursu audzinataji un,
nepiecieSamibas gadijuma, ar1 macibu priekSmetu/modulu pedagogi, ar merki veikt
izglitojamo macibu sasniegumu analizi un izstradat uzdevumus nakamajiem macibu
darba periodiem.

4. Praksi noverte saskana ar tehnikuma ieks$ejiem noteikumiem “Prakses norises
un vertésanas kartiba”.

5. Tehnikuma un struktiirvienibas pedagogi tiek iepazistinati ar Siem ieks€jiem
noteikumiem pedagogiskas padomes sédg.

6. Kursu audzinataji ar Siem iekS€jiem noteikumiem iepazistina izglitojamos
(izglitojamie iepaziSanos apliecina ar savu parakstu) un vinu vecakus vai likumiskos
parstavjus. Iek$gjie noteikumi tiek publicéti tehnikuma majaslapa.

7. Piemérojot Sos iekS€jos noteikumus papildus tiek ieverots tiesiskais
reguléjums, ko nosaka Ministru kabineta 02.06.2020. noteikumi Nr.332 “Noteikumi par
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valsts profesionalas videjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu” un
Ministru kabineta 03.09.2019. noteikumi Nr.416 “Noteikumi par valsts vispargjas vidéjas
izglitibas standartu un vispargjas vidéjas izglitibas programmu paraugiem”.

I1. Izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas sistema
8. Macibu sasniegumu vertésanas veidi:

8.1. formativa vértéSana — nepartraukta ikdienas macibu procesa sastavdala, kas
nodro§ina izglitojamam un pedagogam atgriezenisko saiti par izglitojama ta briza
sniegumu pret planotajiem sasniedzamajiem maciSanas rezultatiem;

8.2. summativa veért€Sana — maciSanas posma, pieméram, temata, modula,
izglitibas programmas vai tas dalas, apguves nosléguma organizéta verte€Sana, lai
noveértétu un dokumentétu izglitojama macisanas rezultatu;

8.3. diagnosticgjosa vertéSana — lai izvertétu izglitojama stipras un vajas puses un
noskaidrotu nepiecieSamo atbalstu.

9. Izglitojamo macibu sasniegumi visparizglitojoSo macibu priekSmetu apguve
un nosléguma parbaudijumi tiek vértéti ar atzimi 10 ballu skala, iev€rojot sekojosu
proporcionalitati:

loti, loti andriz andriz loti
loti L vaji gandriz viduvgji gandr labi .| teicami | izcili
Vi vaji viduvgji labi labi
,?_pguyes zems videjs optimals augsts
1menis
Balles 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
12- | 23- 60- 70- | 80- 90- | 96-
0, - - -
Apguve % | 1-11 29 30 33-46 | 47-59 69 79 89 95 100

10. Profesionalo un mizizglitibas modulu apguve, prakse un nosléguma
parbaudijumi tiek verteti:

10.1. ar atzimi 10 ballu skala:

10.1.1. augsts apguves Iimenis: 10 — “izcili”, 9 — “teicami’;

10.1.2. optimals apguves limenis: 8 — “loti labi”, 7 — “labi”, 6 — “gandriz lab1”;

10.1.3. vidgjs apguves limenis: 5 — “viduveji”;

10.1.4. zems apguves limenis: 4 — “gandriz viduveji’, 3 — “vaji”, 2 — “loti vaji”, 1
— “loti, loti vaji”;

10.2. ieverojot sekojoSu proporcionalitati:

Profesionalo | Nepietickams kvalifikacijas ieguvei Pietiekams kvalifikacijas ieguvei
kompetencu e -
limenis zems vidgjs optimals augsts
loti, | loti vaji vaji gandriz | viduvgji | gandriz | labi | lotilabi | teicami | izcili
loti viduvgji labi
vaji
Balles 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1- | 15-29 | 30-44 | 45-59 | 60-67 | 68-75 | 76- | 84-91 | 92- | 97-
14 83 96 100

Apguve %




11. Pirmais pietickamais macibu sasniegumu vert€jums ir:
11.1. visparizglitojoSos macibu priekSmetos — 4 balles;
11.2. profesionalajos un miizizglitibas modulos — 5 balles.

12. Izglitojamo sasniedzamo rezultatu vert€Sana notiek, izmantojot summativos
un formativos vertéjumus:

12.1. summativo vértesanu pedagogs veic maciSands posma noslégumal.
Summativos vertéjumus pedagogs macibu socialaja tikla Mykoob (turpmak — Mykoob)
apzimé ka “KD” (kontroldarbs) vai “IES” (ieskaite);

12.2. formativo vértéSanu pedagogs veic macibu procesa laika, tas saturu veido
planotie izglitojamajam sasniedzamie rezultati macisanas laika2. Formativos vértéjumus
pedagogs Mykoob apzime ka “NOD” (nodarbiba) un “PRD” (praktiskais darbs).

13. Izglitojama macibu sasniegumu vert€jumu kriterijus macibu priekSmeta/
modult summativaja vertésana 10 ballu skala detalizétak nosaka katrs pedagogs atbilstosi
izstradatajam parbaudes darba sasniedzamajam rezultatam.

14, AtbilstoSi pedagoga formulétajiem sasniedzamajiem rezultatiem uz
notikuSajam 20 — 24 stundam vai t€mas nosléguma (mazak par 20 stundam) pedagogs
izliek vienu summativo veértéjumu, ja macibu priekSmets/modulis turpinas.

15. Pirms parbaudes darba pedagogs iepazistina izglitojamos ar parbaudes darba
temu, izpildes laiku un sasniedzamo rezultatu verte€Sanas krit€rijiem, kuri ir fikseti
rakstiska forma.

16. Visi pedagoga uzdotie parbaudes darbi summativaja verteéSana 10 ballu skala
tiek uzskatiti izglitojamajam ka obligati, lai ieglitu ménesa vai semestra vidéjo vert€jumu.

17. Pedagogs visiem parbaudes darbiem 10 ballu skala:

17.1. Mykoob pievieno vertésanas krit€rijus un vertéSanas skalu;

17.2. veic parbaudes darbu analizi. Sim mérkim izmanto Mykoob parbaudes
darbu analizes veidni.

18. Péc parbaudes darba novértéSanas pedagogs ar vert€jumiem iepazistina
izglitojamos, veic rezultatu analizi un nosaka nepiecieSamas darbibas macibu satura
apguves limena paaugstinaSanai. Novertétos parbaudes darbus pedagogs uzglaba lidz
macibu gada beigam.

19. Pe&c izglitojama vai ta likumiska parstavja liguma pedagogam ir pienakums
iepazistinat ar noverteto parbaudes darbu.

20. Formativos vert€jumus pedagogs izsaka ar apzim&jumiem “i/ni” (ieskaitits —
no 60%-100% /neieskaitits — lidz 59%). Ja izglitojamais nodarbibas laika nav pildijis

! Par macisanas posma noslégumu tiek uzskatita sasniedzamo rezultatu kopuma apguve, kas var biit modulis vai
macibu priekSmets, vai apjomigaks macibu darbs (izpétes, jaunrades darbs, t.sk. ari atseviSka sasniedzama
macisanas rezultata parbaudes darbs, ja modulis ir loti apjomigs u.c.), darba vidé balstito macibu laika apgutie
sasniedzamie rezultati, taja skaita semestris un macibu gads, ka arT par apgiita modula vai macibu priekSmeta dalu,
ja ta TstenoSana turpinas arl nakamaja gada un profesionalas modularas izglitibas programmas dalas apguves
apliecinasana.

2 Formativaja verté$ana izmantotie vértéjumi kalpo ka atgriezeniska saite izglitojamajam macisanas laika par to, ko
vin$ jau ir apguvis un kas vinam vél jaiemacas, tadel formativie vertg§jumi neietekmé izglitojama snieguma
summativos vertgjumus modulos vai macibu priek§metos.
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darba uzdevumu un pedagogs nevar novertét izglitojama sniegumu, tad tas tiek apzimets
ar burtu “n”.

21. Atbilstosi pedagoga formulétajiem sasniedzamajiem rezultatiem ieteicams uz
notikusajam 8 — 12 stundam izlikt vienu formativo vért€jumu.

22. Ja izglitojamais attaisnotu iemeslu dél (sacensibas, konkursi, slimiba) nevar
piedalities macibu procesa un ieglit vért€jumus, kas nepiecieSami meéneSa atestacijas vai
semestra vert€juma noteikSanai, tad vert€jums jaiegist [idz nakama ménesa 5.datumam.

23. lIzglitojamajam ir tiesibas macibu prickSmeta/modula ietvaros uzlabot vienu
parbaudes darba iegiito pietickamo vértéjumu reizi semestra ietvaros.

24. Pedagogs izlieck Mykoob tikai uzlabotos macibu sasniegumu vertgjumus,
iznemot gadijumus, kad uzlabotie vert€jumi ir zemaki par sakotngjo vertejumu.

25. Mykoob vienlaicigi jafiks€ gan izglitojama macibu nodarbibas kavéjums,
gan obligati summativaja vert€Sana veicama parbaudes darba neizpilde ar apziméjumu —
“n/v”’ (nav vert€juma).

26. Izglitojamais parbaudes darba iegtist vert€jumu “n/v”, ja:
26.1. nav pildijis parbaudes darbu;
26.2. ir nesalasams rokraksts;

26.3. ir konstateta neatlautu paliglidzeklu izmantoSana.

I11. Macibu sasniegumu veérteSana izglitibas programmas “Reklamas dizains” un
“Komunikacijas dizains” profesionalajos priek§metos/modulos

27. lzglitibas programmas “Reklamas dizains” un “Komunikacijas dizains”
macibu sasniegumu vertéSanas sastavdala ir izglitojamo darbu semestra nosleguma skate,
kura tiek novertetas iegiitas zinaSanas un prasmes praktiskajas macibas un praksé
profesionalajos macibu priekSmetos/ modulos.

28. Skate notiek katra macibu semestra beigas, par tas norises datumu un laiku,
atbildigajiem pedagogiem un vértéSanas komisiju tiek izdots tehnikuma direktora
rikojums.

29. lIzglitojamo macibu semestra un galigais novertéjums attiecigaja macibu
modulv/priekSmeta, praktiskajas macibas un praksé tiek aprékinats péc formulas: 40%
atestaciju vidéjais vertejums, 60% skates vert€jums.

30. Skates rezultati tiek verté€ti 10 ballu skala. Ja izglitojamais nav izstadijis
darbus skate, tad Mykoob tiek ierakstits “n/v”’ (nav vert€juma).

31. Ja izglitojamais attaisnojoSu iemeslu d€l nav piedalijies skate, vin$ dizaina
jomas metodikim raksta iesniegumu un pievieno attaisnojosu dokumentu. Tehnikuma
direktors izdod rikojumu un nosaka atkartotas skates laiku konkrétajam izglitojamajam.

32. Skate izliktos izglitojamo darbus pedagogi verte atbilstosi $adiem kriterijiem:
32.1. darba atbilstiba uzdevumam,;
32.2. darba estetiskais risinajums;

32.3. darba tehniskais izpildijums;



32.4.
32.5.
32.6.
32.7.
32.8.
32.9.

33.

darba idejas aktualitate;

ietverta jaunrade un inovacija;

darba sarezgitibas pakape un apjoms;

tehnologiju tehniska risinajuma izmantojums;

darba eksponésana,

izglitojama izaugsme.

IV. Izglitojamo ikménesa sekmju vidéja vertejuma noteikSana

Izglitojamo veértéjuma meénest noteikSanai izmanto verteéjumus Mykoob,

perioda sakums un perioda beigas sakrit ar ménesa sakuma un beigu datumiem.

Piemérs. Macibu priek§meta/modula ménesa vidgja vert€juma kopsavilkums stipendijas
pieskirSanas noteikSanai, ja macibu priek§meta/modula apguve turpinas.

_ . _ | Parbaudes darbs- _ Parbaudes Meénesa
Izglitojama KD Parbaudes darbs-KD videiais
iniciai gl darbs-PRD g il
(obligats) (obligats) vertéjums
AA. 7 n 6 7
B.B. 7 i niv niv
(sakotngji jaizpilda obligatais
parbaudes darbs — KD)
C.C. 3 ni 7 5
D.D. 4 n 6 5

Piemérs. Visu macibu priekSmetu/modulu ménesa vid€ja vertejuma kopsavilkums
stipendijas pieskirSanas noteikSanai, ja macibu priekSmeta/modula apguve turpinas.

Macibu Macibu Modulis
priekSmets, | priekSmets, | (profesiondlais Meénesa
Izglitojama | t.sk. macibu | t.sk. macibu saturs) deiai Pieskiramas stipendijas
iniciali prieksmeta | prieksmeta videjas veids
kurss kurss veriejums
A B
AA. 7 7 7 paaugstinata
B.B. 7 7 vidgjais minimala
vertejums (ir ieglits apzZTm&jums
nav “nav vertgjuma”)
izliekams
(nav iegiits
vertgjums
viena
modulT)
C.C. 8 niv vidgjais nepieSkir
vertgjums (jo vairak neka viena
nav macibu priekSmeta/
izliekams moduli ir iegtts
(nav iegits apzim&jums “nav
vertejums vertéjuma”)
macibu
priekSmeta/




moduli)
D.D. 3 6 9 6

minimala
(jo viena macibu
priekSmeta iegiits zemaks
vertejums par “4”)
nepieskir
(jo vairak neka viena
macibu priekSmeta/
modulT iegits
nepietiekams vertgjums-
macibu priekSmeta -
zemaks par “4”, otrs
moduli -zemaks par “5)
minimala
(jo moduli vertgjums
zemaks par “5”)

E.E. 3 9 4 5
(1.kurss)

D.D. 5 9 4 5
(1.kurss)

34. Ja kartgja ménesi sekmju parskata macibu priek§metu/modulu atestaciju
skaits ir mazaks par diviem vai izglitojamais slimibas vai citu attaisnojoSu iemeslu dél
ménesT nav apmeklgjis tehnikumu un struktiirvienibu vismaz 50% apméra no kopg€ja
macibu stundu skaita ménesi, tad stipendiju lieluma aprékinaSanai nem véra iepriekseja
méneSa (vai méneSa, kura ir divas vai vairak par divam macibu priek§metu/modulu
atestacijam) sekmes, bet kavéjumus — par kart€jo menesi.

35. Macibu priekSmetu/modulu iegiito galigo vertéjumu stipendiju pieskirSanai
pieméro ik ménesi viena macibu gada ietvaros.

V. Semestra, gada un galigais vertejums

36. Aprekinot visu macibu priek§metu un modulu semestra verteéjumu, nem vera
macibu prickSmeta/moduli semestr visu iegiito vértéjumu aritmétiskos raditajus.

Piemérs semestra vertéjuma noteikSanai, ja macibu priekSmeta/modula apguve turpinas.

Iolitoiama Parbaudes | Parbaudes | Parbaudes Parbaudes Parbaudes Semestra
g ']‘l' darbs-KD darbs- darbs-KD darbs — NOD darbs-KD videjais
tmiciagt (obligats) NOD (obligats) | %35~ (obligats) | vértéjums

AA. 7 ni 6 n 8 7
B.B. 7 i niv i 9 niv
(sakotngji
jaizpilda
obligatais
parbaudes
darbs)
C.C. 3 ni 7 i 5 5
D.D. 2 n 6 i 4 4

37. Aprékinot visu macibu priek§metu un modulu macibu gada vertéjumu, nem

vera semestru izlikto vertejumu vidéjo aritmétisko raditaju.

38. Piemers gada veértéjuma noteikSanai, viena macibu priekSmeta/moduli:

Izglitojama iniciali 1.semestris 2.semestris Gada vértéjums
AA. 7 3 5
B.B. 8 4 6
C.C. 4 nv nv




D.D. 4 \ 6 5

39. Ja macibu priekSmets/ modulis tiek apgiits viena semestra ietvaros, tad gada
vertejums tiek izlikts, nemot veéra semestra vert€jumu.

40. Aprekinot macibu priekSmeta/modula galigo vertejumu, ja macibu
priekSmeta/ moduli netiek kartots eksamens, tieck nemts vera visos semestros iegltais
aritmetiskais vid€jais raditajs.

Piemérs macibu priekSmeta/modula galigd verteéjuma noteikSanai, ja moduli nav
paredzets eksamens.

IZg.h_.tOj f"ﬁd 1.semestris 2.semestris 3.semestris qalf_gals
iniciali vertéjums
AA. 7 7 6 7
B.B. 7 6 niv n/iv
(sakotn€ji jaiegiist 3.semestra
vertgjums)
C.C. 3 5 7 5

41. Aprekinot macibu modula galigo veértéjumu, ja macibu moduli tiek kartots
eksamens vai ieskaite, tieck nemts veéra visos semestros ieglitais aritmétiskais vid€jais
raditajs, kas sastada 40%, un semestra eksamens — 60% no galiga vertejuma.

Piem@rs macibu prick§meta/modula galiga veértéjuma noteikSanai, ja moduli paredz€ts
eksamens vai ieskaite.

Ieolitoiama Videjais Eksamena, | Galigais
fmci]dh. 1.semestris | 2.semestris | 3.semestris semestru ieskaites  |vertejums
’ Vertejums(40%) | vertejums(60%)
AA. 7 7 6 7 6 6
B.B. 7 6 n/v niv 6 niv
(sakotngji
jaiegust
3.semestra
vert€jums)
C.C. 3 5 7 5 7 6
vai
. . Eksamena vai ieskaites Galigais
)
Izglitojama iniciali Semestra vertejums(40%) vertejums(60%) vertejums
AA. 7 6 6
B.B. nv 5 niv
C.C. 1 7 5

42. Par izciliem panakumiem valsts vai regiona méroga (godalgotas vietas
olimpiadés, konkursos, sacensibas) pedagogs var paaugstinat semestra verteéjumu
atbilsto$aja macibu priekSmeta/moduli, ieliekot papildus vert€jumu ballés no 8 lidz 10
ballem, Mykoob to apziméjot ar apzim&jumu “PS” (papildus sasniegumi).

43. Ja izglitojamajam galigais vert€§jums visparizglitojoSajos macibu
prickSmetos, kuros tiek kartots valsts parbaudijums, ir 3 balles (vaji), tad, nokartojot
centraliz€to eksamenu vismaz uz 20%, galigais ve€rt€jums automatiski tiek izlabots uz
pietiekamu vertejumu — 4 balles.
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44. Prakses laika izglitojamais nepietickamos macibu priekSmetu/modulu
vertéjumus uzlabo, saskanojot ar direktora vietnieku Vvai struktiirvienibas vaditaja
vietnieku, iepriek§ vienojoties ar pedagogu par papildus izpildamajiem parbaudes
darbiem un laiku. Lietvedibas sekretare sagatavo protokola veidlapu, kura pedagogs
ieraksta jauno galigo veért€jumu konkrétaja macibu priekSmeta/ moduli. Lietvedibas
sekretare uzlaboto galigo vertéjumu ievada Mykoob.

V1. Attaisnoto nodarbibu skaita noteikSana

45. Pamats kaveéto nodarbibu skaita (gan attaisnoto, gan neattaisnoto) noteikSanai
ir ieraksti Mykoob.

46. lIzglitojamo  kav€jumi  nedrikst  ietekm&t  ve€rt§jumus  macibu
priek§meta/modult (tos nedrikst pazeminat).

47. Pamats izglitojamo nodarbibu kav&jumu attaisnojumiem var biit arsta zime,
valsts vai pasvaldibu institiiciju apliecinajums par dalibu vinu rikotajos pasakumos,
tehnikuma direktora rikojums, vecaku zime.

48. Vecaku zime var attaisnot izglitojama kav€jumus ne ilgak ka tris darba
dienas ménesT.

49. Kursa audzinatajiem ir tiesibas objektivu iemeslu dg€| attaisnot izglitojama
kavéjumus ne vairak ka 8§ macibu stundas ménesi. Audzinatajs veic ierakstu kopigotaja
kavéjumu uzskaites elektroniskaja veidlapa un informé grupas vecako, kur§ nodod zinu
pedagogiem. Saja gadijuma kavéjumi Mykoob netiek atziméti.

Paraugs. Kavéjumu skaits ménesT stipendijas pieskirSanas noteikSanai.

Izglitojama . . _ o ey . .. .
Z%'Tnicijd i Neattaisnoti kavetas stundas meénesi Pieskiramais stipendijas veids
AA. Nav neattaisnoti kaveétu stundu ménesi paaugstinata
B.B. 9 un vairak neattaisnoti kavetas stundas nepieSkir
menesi
C.C. 1-8 minimala

VII. Nosléguma jautajums

50. Ar So noteikumu spéka stasanos speku zaud€ Jekabpils Agrobiznesa koledzas
profesionalas vid&jas izglitibas nodalas 2023.gada 29.augusta ieksgjie noteikumi Nr.1.-
9/9 “Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas un parskatu sagatavoSanas kartiba”.

Direktora p.i. I.Dubova

Dubova 65231726
Marane 65231726
Valpétere 65231726
Vévere 65231726
Blumberga 65231726
Zepa 64807215




1.pielikums

21.02.2024. ieksgjiem noteikumiem Nr.1.-8/25
“Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas
un parskatu sagatavoSanas kartiba”

Sekmju un kavejumu parskatu sastadiSana

Sekmju parskati iedalas: ménesa un semestra.

Izglitojamo vid€ja vertéjuma semestri noteikSanai izmanto vert€jumus macibu
socialaja tikla “Mykoob”, perioda sakums un perioda beigas sakrit ar 1. un 2. macibu
pusgada sakuma un beigu datumiem un Siem noteikumiem.

. Ja macibu priekSmets/modulis turpinas nakamaja semestri, tad semestra sekmju
parskata liek:

3.1. macibu priek§meta semestra vert€jumu,
3.2. vertejumus macibu prakse.

Ja macibu priekSmets vai macibu prakse noslégusies, tad ménesSa un semestra sekmju
parskata liek tikai galigo veért€jumu, kuru nosaka Sie noteikumi.

Sekmju un kavéjumu parskatu sastadiSanas paraugs

Jékabpils Tehnologiju tehnikums
Kurss: 1.d
Periods: 01.03. - 31.03.2024.

Macibu priekSmetu/modulu vértejumi

Ia = «
E ] E |§ gz :'g 'a
E SEE| El8Eg E B 8
. c2| E/125F & & %
Uzvards, g 5| EIERY o] & g—‘_
Vards g g - g 2 s = 5
'2 =N E E' 8 = -E ] &
: g8 235% % £ 3
£ St e|fEN 2 E 2
£ 5| Eog | | 2
| 5 | &~
1 7 7 6 6.7 0 0] x
2 7 7 6 6.7 10 X
3 7 7 6 6.7 8 X
4 7 7 6 6.7 1 X
6 7 7 | niv nav X
7 8 | niv | nv nav X
8 3 6 9 6.0 X
9 | 1.kurss 3 9 4 5.3 X
10 | 1.kurss 5 9 4 6.0 X
11 HitHH
12 HiHA
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13 HitHHHE
14 HHHH
15 HHHH
16 HitHH
17 HHHH
18 HHEEHE
19 HHHH
20 HHEEHE
21 HHHH
22 HHHH
23 HHHH
24 HHHH

Videji | 6.0 | ## | 5.9 | ### HitHH

Kopa 18
Sekmju parskatu sastadija (paraksts) (atSifrgjums)

Datums




11

2.pielikums

21.02.2024. ieksgjiem noteikumiem Nr.1.-8/25
“Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas
un parskatu sagatavoSanas kartiba”

Modula nosléguma ieskaites vai eksamena darba piemers

Merkis
Apguves
novertéSana

Parbaudit un novertet audzekna sasniedzamo rezultatu apguvi

atbilsto§1 moduli noteiktajam.

Modula “Gramatvedibas pamati” apguves nosléguma izglitojamais

karto parbaudes darbu (eksamenu), kura atbilsto$i modula

izvirzitajiem uzdevumiem:

1. Izskaidro un analizé gramatvedibas pamatos izmantojamos
jédzienus un reglament&josos normativos aktus.

2. Raksturo bilances uzbuvi, operaciju kontu likumsakaribas.

3. Piemero atbilstoSos kontus saimniecisko operaciju uzskaitei,
ievadiSanai un noslégSanai.

Darba uzbuve

Uzdevumu skaits 4

Uzdevumu veidi Praktiskais darbs, situacijas analize.

Uzdevuma izpildes laiks | 80 min

minttes
Uzdevumu l......
apraksts 2......

3......

4......

Piemeram,

1. Athildét uz 20 atbilzu izveles jautdjumiem par gramatvedibas

buittbu, uzdevumiem un metodém.

2. Aprékinat uznemuma bilances postenu summas.

NepiecieSamie Pieméram — rakstamie piederumi, papirs, kalkulators, dators u.c.

materialie Iidzekli

Vertesanas kartiba

Verteta tiek katra uzdevuma izpilde. Maksimalais punktu skaits -
....., kas atbilst 100%. Parbaudijums ir nokartots, ja uzdevumu
izpildes apjoms nav zemaks par 60%. Parbaudijuma vert€jums tiek
izteikts balles atbilstosi verteésanas skalai:

tiek ievietota vertésanas skala

Vertesanas Kkriteriji

Uzdevums Veicama darbiba Vertesanas kriteriji PieSkiramie
punkti
1. Atbildét uz Atbildésana uz Sniegta pareiza atbilde uz
atbilzu izveles jautdjumiem par atbilzu izveles jautajumu (1 20
jautajumiem par gramatvedibas punkts par katru pareizu
gramatvedibas bitibu, atbildi)
butibu, uzdevumiem,
uzdevumiem, gramatvedibas
metodém. metodi.
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(maksimali
leglistamais punktu
skaits 20)

2. Aprekinat
uznémuma bilances
postenu summas.
(maksimali
iegiistamais punktu
skaits 18)

Bilances postenu
summu
aprékinasana.

Pareizi aprékinatas summas.
(2 punkti par katru pareizu
ierakstu)

18

3.

4.
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